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m LA COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO G

Casa abierta al tiempo
CONVOCA

Alos trabajadores de base para que se inscriban en los cursos que conforman el Programa General de Capacitacion 2026-2028, de acuerdo con la calendarizacion que se anexa en esta
publicacién, atendiendo a las siguientes:

BASES

1. En el caso de los cursos dentro de jornada, tendran derecho a inscribirse los trabajadores de base que ocupen los puestos a que se dirige cada curso.

2. Para los cursos fuera de jornada, tendran derecho a inscribirse todos los trabajadores de base que cubran el requisito solicitado, independientemente del puesto que ocupen.

3. Para los cursos de computo el cupo maximo es de 20 trabajadores. A partir del nimero 21 se pondra en lista de espera.

4. Para los cursos para la PROMOCION Y ASCENSO, los trabajadores interesados deberan entregar copia de los requisitos sefialados en cada curso, al momento de la inscripcion. (Se solicita original
y copia).

5. Enlos casos de trabajadores que deseen inscribirse al (los) curso(s) FUERA DE JORNADA sin tener el (los) requisito(s) solicitado(s), podran someterse a una evaluacion para demostrar que poseen
los conocimientos necesarios para cursarlo(s).

6. Las inscripciones se realizaran del 15 al 19 de junio de 2026, en las siguientes ubicaciones:

Unidad Azcapotzalco: Sala de Capacitacion B200, Edificio B, Segundo Piso.

Unidad Cuajimalpa: A un lado del area de Cajas, Cuarto Piso.

Unidad Iztapalapa: Edificio C, Planta Baja, entrada a un costado del Teatro del Fuego Nuevo.

Unidad Lerma: Sala G-12, Edificio G, Planta Baja.

Unidad Xochimilco: Edificio A, Planta Baja, espacio interauditorios.

Rectoria General: Sala de Control de las salas de capacitacidn, ubicada en la planta baja, ala poniente de la Rectoria General.

El horario de las unidades Azcapotzalco, Iztapalapa y Xochimilco sera de: 11:00 a 13:30 y de 15:00 a 17:00 horas.
Para las unidades Cuajimalpa y Lerma sera de: 11:00 a 15:00 horas.
Para Rectoria General sera de: 11:00 a 13:30 y de 15:00 a 16:00 horas.

7. Los cursos se regiran por los Criterios Operativos vigentes (acuerdo CMGCyA 01/2018).
8. Los casos no previstos en la presente convocatoria seran revisados y resueltos por la Comisién Mixta General de Capacitacion y Adiestramiento.
9. La programacién es susceptible a cambios.

* La programacion es susceptible de cambios.
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DURACION | FECHA DE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
Conocer la plataforma de colaboracion en linea GITHUB y
1 GITHUB COPILOT Analista de Sistemas, Programador 20 19/04/27 23/04/27 Por definir el uso de la herramienta de |A Copilot, que permita generar
codigo de forma mas rapida y eficiente.
Conocer este tipo de metodologia en el desarrollo de sof-
2 | METODOLOGIAS SCRUM Analista de Sistemas, Programador 20 2028 2028 Por definir | re oon enfoques flexibles y que propician el rabajo en
equipo al dividir el proyecto en piezas funconales y que
permitan la mejora continua.
Capacitar en la gestion integral de archivos para organi-
3 | GESTION DE DOCUMENTOS Archivista 20 01/09/26 14/09/26 Por definir | zar, proteger y optimizar el ciclo de vida de la informacion,
garantizando su disponibilidad y cumplimiento normativo.
4 EXCEL INTERMEDIO Archivista, Responsable de.Mesa de 20 19004127 23/04/27 Por definir A(.iqumr los cgnocmentos enel u§o de.> funmongs y herra-
Personal y Secretaria mientas de Microsoft Excel a un nivel intermedio.
CALIDAD EN EL SERVICIO Y Archivista, Responsable de Mesa de - Mejorar la atencién a los usuarios con fundamentos teéricos
. 2 2/27 19/02/27 Por def
5 ATENCION AL USUARIO Personal y Secretaria, Cajero 0 081021 90021 or definir y practicos para generar un mejor servicio.
APLICACION DE Contar con herramientas teorico practicas para la realiza-
6 DISTINTOS SISTEMAS DE Arquitecto 20 19/10/26 30/10/26 Por definir | cion de sus funciones de apoyo a la supervision durante la
IMPERMEABILIZACION rehabilitacion de espacios fisicos de la Unidad
INSTALACIONES ) . Contar con los conocimientos tedricos practicos necesarios
! ELECTRICAS Arquitecto 20 2028 2028 Por defini para el desarrollo de sus actividades y funciones.
INTELIGENCIAARTIFICIAL Adquir los conocimientos en el uso de herramientas de
8 | GENERATIVAPARAASESORIAS | Asistente a usuarios de servicios de computo. 20 11/01/27 15/01/27 Por definir IA Generativa para optimizar la resolucién de dudas de
Y ASISTENCIA TECNICA usuarios y la creacion de material didactico.
Capacitar a los participantes en las herramientas de automati-
AUTOMATIZACION Y GESTION zacion de Google para estructurar flujos de trabajo inteligentes,
9 | DE FLUJOS DE TRABAJO CON | Asistente a usuarios de servicios de computo. 20 2028 2028 Por definir | integrando formularios, hojas de calculo y extensiones, con el fin
GOOGLE WORKSPACE de optimizar la captura de datos y la generacion de respuestas
automaticas en entornos académicos y administrativos.
MANEJO MANUAL DE GARGAS s gz pac s o e
Y MANEJO DE MATERIALE
10 ~ S Auxiliar de carga, Almacenista 20 05/10/26 16/10/26 Por definir | de cargas y el uso de maquinaria, asegurando el cumpli-
MEDIANTE EL USO DE }
MAQUINARIA miento de las normas NOM-036-1-STPS-2018 y NOM-006-
STPS-2023 para prevenir lesiones y accidentes.
Capacitar al personal en la dilucién precisa de productos quimi-
USO EFICIENTE DE . o . cos y en el mantenimiento preventivo de maquinaria industrial
M QUIMICOS Y MAQUINARIA Auiliar de fmpieza, Intendente 20 2028 2028 Por definir para garantizar la seguridad operativa y prolongar la vida Uil
de los equipos.
* La programacion es susceptible de cambios. 5

21/05/26 12:36p.m.



CURSOS DENTRO DE JORNADA

UNIDAD AZCAPOTZALCO

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2026-2028

PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION | FECHADE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
MANEJO DE CONFLICTOS, Auxiliar de limpieza, Intendente, Chofer de Fortalecer las habilidades de comunicacion y atencion del
12 | COMUNICACION ASERTIVAY | Camioneta, Chofer de Autobus, Encargado 20 06/09/27 14/09/27 Por definir | personal, asegurando un trato digno, claro y resolutivo que
ATENCION AL USARIO de Correspondencia cumpla con los estandares de calidad y servicio al usuario
RESTAURACION Y ) ) .
CONSERYACION Mt o i svrasis sy o
AVANZADA DE LIBROS Y Ayudante de Biblioteca, Técnico Bibliotecari rv i'n’d materiales bibliiografi docum n); I
13 | DOCUMENTOS: TECNICAS | "YH@ant de Biblorecd, fecnico Biblotecario, 20 1101127 15/01/27 | 10:00a 14:00 | SCrvacion ce mateniales bibliiograticos y documentales,
. Bibliotecario, Documentalista incorporando metodologias contemporaneas, criterios
CONTEMPORANEAS éticos internacionales y enfoques preventivos basados en
¥ CRITERIOS evidencia cientifica ' wep
INTERNACIONALES
REFORZAMIENTO DE Ayudante de Laboratorio o Taller Industrial 1,
LOS CONOCIMIENTOS EN Ayudante de Laboratorio o Taller Industrial 2, , - - . .
14 FUNCIONES DEL PUESTO Maestro de Laboratorio o Taller Industrial 1 20 Por definir Por definir Por definir En funcion del curso definido.
(MADERA) Maestro de Laboratorio o Taller Industrial 2
REFORZAMIENTO DE Ayudante de Laboratorio o Taller Industrial 1,
LOS CONOCIMIENTOS EN Ayudante de Laboratorio o Taller Industrial 2, , - - iy .
15 FUNCIONES DEL PUESTO Maestro de Laboratorio o Taller Industrial 1 20 Por definir Por definir Por definir En funcion del curso definido.
(METALES) Maestro de Laboratorio o Taller Industrial 2
REFORZAMIENTO DE Ayudante de Laboratorio o Taller Industrial 1,
LOS CONOCIMIENTOS EN | Ayudante de Laboratorio o Taller Industrial 2, , - - - .
16 FUNCIONES DEL PUESTO Maestro de Laboratorio o Taller Industrial 1, 20 Por definir Por definir Por definir En funcion del curso definido
(PLASTICO) Maestro de Laboratorio o Taller Industrial 2
Capacitar al personal de conocimientos técnicos sobre los
17 | MECANICAEN GENERAL2 | Chofer de camioneta, Chofer de autobs 20 19104127 23104127 Por definir | SStemas criicos del vehiculos para faciltar la deteccion
temprana de fallas, reduciendo averias mayores y garan-
tizando la seguridad.
OPTIMIZACION DE LA Comprador de Mostrador, Comprador, - Reafirmar los principios basicos de las compras de confor-
18 GESTION DE COMPRAS Secretaria 20 03/11/26 13/11/26 Por definir midad con los procedimientos institucionales.
Fortalecer las competencias técnicas en correccion de estilo
19 | CORRECCION DE ESTILO Corrector 20 01/09/26 1110926 | Pordefinir | Mediante la aplicacion de normas linguisticas y criterios
editoriales vigentes, asegurando la precision, claridad y
coherencia en la produccion de textos académicos.
Desarrollar competencias técnicas para integrar herramien-
USO DE IAEN EL AMBITO Corrector, Reportero Redactor, Disefiador - tas de IAen la edicion editorial, optimizando la deteccion de
20 EDITORIAL Grafico, Técnico Editorial 20 1oz S0/0az2t Por definir inconsistencias y el refinamiento estilistico bajo estandares
éticos y de confidencialidad.
* La programacion es susceptible de cambios. 6
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UNIDAD AZCAPOTZALCO
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PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION | FECHA DE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
21 CURSO O TALLER Promotor de Difusion Cultural 1y 2 20 2026 2026 Por definir | En funcién del curso definido.
ADOBE INDESIGN BASICO- Fortalecer la autonomia y eficiencia en el flujo de produc-
22 | INTERMEDIO PARA EDICION Disefiador Grafico, Técnico Editorial 20 2028 2028 Por denir cion editorial para garantizar la consistencia visual y minimi-
Y MAQUETACION DE LIBROS zar las incidencias en preprensay las rondas de correccion
METODOLOGIA Desarrollar capacidades técnicas en el personal para gestio-
CONTEMPORANEA DEL - nar el ciclo completo de los programas deportivos (disefio,
2 ENTRENAMIENTO POR Entrenador 20 1904127 so/oaf2r Por definir operacion y evaluacion), asegurando la calidad en la préctica
DISCIPLINA DEPORTIVA de cada especialidad
PLANIFICIACION Capacitar en el disefio de planes de entrenamiento basados
CONTEMPORANEA DEL - en el sistema de bloques ATR, permitiendo una gestion
2% ENTRENAMIENTO: EL Entrenador 20 2028 2028 Por definir precisa de las cargas para maximizar el rendimiento en
MODELO ATR periodos competitivos especifico
25 CURSO O TALLER Instructor de Artes Plasticas 20 2026 2026 Por denir En funcion del curso definido.
26 CURSO O TALLER Instructor de Danza 20 2027 2027 Por denir En funcion del curso definido.
27 CURSO O TALLER Instructor de Musica 20 2027 2027 Por denir En funcion del curso definido.
28 CURSO O TALLER Instructor de Teatro 20 2026 2026 Por denir En funcion del curso definido.
Capacitar al personal de jardineria sobre técnicas, equipo
arEEIToY e e s e
29 PRESERVACION DEL Jardinero 20 06/09/27 10/09/27 Por definir p. y ) . J.

ARBOLADO niobras de seguridad y el cumplimiento estricto de la norma
NADF-001-RNAT, para salvaguardar la salud del arbolado,
la integridad del entorno y la eficiencia operativa.

30 BISELADO 2 Maestro de Laboratorio o Taller Industrial 1 20 26/04/27 30/04/27 Por denir | Conocer las diferentes etapas del proceso de biselado
utilizadno vidrio de diversos tipos, grosores y calidades.

Desarrollar habilidades y técnicas en el uso de tornos y

MOLDERIA AVANZADAYY USO ' . ) manejo de escayola, con el fin de estandarizar la fabricacién

3 DE TORNOS DE ESCAYOLA Maestro de Laboratorio o Taller Industrial 1 20 2028 2028 Por denir de piezas bajo criterios de precision, eficiencia operativay

excelencia en el acabado final.
Maestro de Laboratorio o Taller Industrial Capacitar al personal en el manejo, configuracion y optimi-
32 OFFSET DIGITAL 1y Maestro de Laboratorio o Taller de 20 06/09/27 10/09/27 Por denir zacion en sistemas de impresion offset digital, permitiendo

Produccion Editorial

gestionar flujos de trabajo eficientes.

* La programacion es susceptible de cambios.
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DURACION | FECHADE FECHA DE REQUISITOS/

No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
Contar con herramientas teérico practicas para desarrollar

PRODUCCION Y REGISTRO Maestros. Oficiales v Avudantes Taller CvAD un método de trabajo funcional y actual, con el que se

33 DE INSTRUMENTOS EN ’ AUDIyOVXSUAL y 20 2027 2027 Por denir pueda reutilizar producciones mas originales, colaborar

LINEAY ACUSTICO con otros profesionales del medio, asi como ayudar a de-
sarrollar aptitudes creativas.

34 CONGRESO/CURSO Médico 20 2027 2027 Por definir | En funcion del curso definido.

35 CONGRESO/CURSO Enfermera 20 2027 2027 Por definir En funcion del curso definido.

MANEJO DE HERIDAS, - . Mejorar la atencion continua de la comunidad universitaria,

% ESTOMAS Y QUEMADOS Médico, Enfermera 2 2028 2028 Por definir a través de herramientas y conocimientos actualizados.

LESIONES ORTOPEDICAS Y - . Mejorar la atencion continua de la comunidad universitaria,

3 TRAUMATICAS Médico, Enfermera 20 2028 2028 Por defini a través de herramientas y conocimientos actualizados.
Dotar al personal de las competencias técnicas necesarias
para ejecutar labores basicas de albafiileria y reparaciones

38 ALBANILERIA BASICA Oficial de Albafileria 20 19/10/26 30/10/26 Por definir | menores de ingenieria civil, asegurando la correcta aplica-
cion de materiales y herramientas en el mantenimiento de
la infraestructura.

CERRAJERIAINTERNEDIA et do s o s s e, s,
(CERRADURAS CON Oficial de Cerrajeria, Auxiliar de . : ' '
39 SISTEMA DE ALTAY MAXIMA Mantenimiento 1 20 08/03/27 19/03/27 Por definir | regata yl’multlock), incluyendo el arrlnado,’ desarma’doly la
confeccion de llaves desde cero, bajo estandares técnicos
SEGURIDAD) o .
de precision y seguridad
Desarrollar competencias para la implementacion de solu-
. ciones luminicas de bajo impacto ambiental mediante el uso
SISTEMAS DE ILUMINACION - . . . . . .

40 E ENERGIAS RENOVABLES Oficial de Electricidad 20 2028 2028 Por definir | de tecnologias LEI;).y sistemas fotovoltalcos, optlmlzando
el consumo energético y garantizando el cumplimiento de
las normativas de sostenibilidad vigentes.

Capacitar al personal en procesos de soldadura espe-
cial (TIG, MIG-MAG o Arco Sumergido) sobre materiales

41 SOLDADURA ESPECIAL Oficial de Herreria 20 2028 2028 Por definir diversos como acero inoxidable, aluminio o aleaciones,
asegurando uniones de alta integridad que cumplan con los
estandares y cddigos de calidad internacionales.
Capacitar al personal en la gestion integral de sistemas de

SISTEMAS DE CONTROL ¥ Oficial de Mecanica, Técnico de C‘:;:Z:é:a;i ’:SO tE;eniaeslicat:)cs:;riz:\r/(;a;r:z:ijf::: (II?IIIET\;Ie/-\r;
42 | SEGURIDAD EN MOTORES . L - 20 08/03/27 19/03/27 Por definir P 4 ] "
Mantenimiento, Auxiliar de Mantenimiento 2 y europea (IEC), hasta la instalacién, puesta en marcha y
ELECTRICOS - ) . i
mantenimiento de diversos métodos de arranque a tension
plena y reducida.
* La programacion es susceptible de cambios. 8
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PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2026-2028

DURACION | FECHADE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
VANTENMENTO Y ki o mooloto il doniendo 6kes
43 | ACABADOS DEL MOBILIARIO Oficial de Pintura, Oficial de Plomeria 20 09/11/26 13/11/26 Por definir ) . 7 -
. hojalateria, resanado y aplicacién de recubrimientos para
METALICO . ) .
garantizar acabados de alta resistencia.
Adquirir conocimientos para elaborar de forma simplificada
44 | FACTURACION DESDE CERO Oficinista de Libreria y Papeleria 20 19/04/27 30104127 Por definiy | 1°° COMProbantes fiscales, asf como analizar cada ele-
mento que conforma una factura y saber si esta elaborada
correctamente.
45 PHOTOSHOP INTERMEDIO Operador de Computadora 20 1904127 30004127 Por definir .Contarfon los conocimientos para brindar los servicios de
AVANZADO impresion en gran formato.
46 CURSO O TALLER Operador de Equipo de Auditorio 20 26/04/27 30/04/27 Por definir En funcién del curso definido.
INTERVENGION EN CASOS Fortalecer la autonomia y el desempefio funcional del pa
CON TRANSTORNO DE ciente en su entorno cot)i/diano roFr)noviendo habilida(z)es
47 DEFICIT DE ATENCION Orientador profesional 20 19/04/27 23/04/27 Por definir - ) P
de autorregulacién emocional y conductual para elevar su
EN ESTUDIANTES calidad de vida y favorecer su integracion familiar y social
UNIVERSITARIOS y or st ntegracid o SO
MARCO ETICO Y Fortalecer la integridad profesional mediante la delimitacion
DELIMITACION DE . ) . de competencias y el establecimiento de limites éticos, ase-
4 fi | 2 202 202 Por defi
8 FUNCIONES EN LA Orientador profesiona 0 028 028 or definir gurando una toma de decisiones objetiva y responsable en
PRACTICA DE ORIENTACION los procesos de intervencion.
ocsioge i e e
49 | YWEBSERVICES PARA Programador y Analista de Sistemas 20 06/09/27 10/09/27 Por defnr | 0" ge o gr . :se . ire AP
APLICACIONES MOVILES ,  calos, porio que se requ a
permitan este intercambio de datos.
Proporcionar los fundamentos tedricos y metodologicos para
FUENTES INFORMATIVAS Y . el andlisis de fuentes de informacion y la redaccion de diversos
%0 GENEROS PERIODISTICOS Reportero Redactor 2 2028 2028 Por definir géneros periodisticos, asegurando la coherencia, el rigor docu-
mental y la precision narrativa en la labor informativa.
USO DE LAS NUEVAS Capacitar a los participantes para integrar herramientas
TECNOLOGIAS AL SERVICIO ) digitales, plataforma multimedia y sistemas de red de ma-
51 | DE LA COMUNICACION Y LA Reportero Redactor 2 01109727 1409121 Pordenir | ora eficiente, optimizando, transmisién y recepcion de
INFORMACION contenidos en diversos entornos.

* La programacion es susceptible de cambios.
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CURSOS DENTRO DE JORNADA

UNIDAD AZCAPOTZALCO

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2026-2028
PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION | FECHA DE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
Secretaria, Secretaria Bilinglie, Secretaria
Auxiliar, Auxiliar de Oficina, Archivista, Optimizar el desempefio administrativo mediante el domi-
WORD NIVEL INTERMEDIO Y Técnico Administrativo, Responsable de - nio de herramientas digitales especializadas, agilizando
52 AVANZADO Mesa de Personal, Técnico Contable, 20 0/09r27 1409127 Por definir los procesos de gestion documental y la organizacion de
Oficinista Contable,Analista de Sistemas actividades secretariales.
Escolares, Oficinista de Sistemas Escolares
Secretaria, Secretaria Bilinglie, Secretaria ) o .
" " . - Fortalecer las competencias de comunicacion escrita para
Auxiliar, Auxiliar de Oficina, Archivista, " e .
Técnico Administrativ. Responsable de la elaboracién de documentos institucionales de alto im-
53 | ORTOGRAFIAY REDACCION o P 20 2028 2028 Por definir pacto, empleando el razonamiento légico y un estilo con-
Mesa de Personal, Técnico Contable, temporéneo que garantice mensajes claros, concisos
Oficinista Contable,Analista de Sistemas ronsionalesq g y ' y
Escolares, Oficinista de Sistemas Escolares P
Secretaria, Secretaria Bilingle, Secretaria
MANEJO DE CORREO Auxiliar, Auxiliar de Oficina, Archivista, Optimizar la gestion de Gmail como herramienta estratégica
ELECTRONICO Técnico Administrativo, Responsable de - de trabajo, integrando buenas practicas de redaccion digital
54 20 01/09/27 14/09/27 Por def
INSTITUCIONAL (ENTORNO Mesa de Personal, Técnico Contable, or definir y automatizacion de procesos (filtros y etiquetas) para agili-
GMAIL) PARA SECRETARIAS Oficinista Contable,Analista de Sistemas zar la respuesta institucional y la administracion de tareas.
Escolares, Oficinista de Sistemas Escolares
OCLC USO DEL MENU Y T . - Contar con mas habilidades, conocimientos y practicas para

% | BUSQUEDAEN CATALOGOS Tecnico Bibliotecario 20 2028 2028 Por definir | |- b isqueda de material bibliografico.

CLASIFICACION Fortalecer las competencias técnicas del personal bibliote-
ESPECIALIZADA EN EL cario en la correcta aplicacion de la clase "P" del Sistema de
SISTEMA DE CLASIFICACION oy N ) - Clasificacion de la Library of Congress (LCC), incluyendo el
56 DE LA LIBRARY OF Técnico Bibliotecario, Bibliotecario 20 06/09/27 10/09/27 Por definir Uso sistemético de sus tablas auxiliares y esquemas inter-
CONGRESS: CLASE P nos, para garantizar consistencia, precision y calidad en la
(LENGUAY LITERATURA) organizacion del acervo.
CLASIFICAGION Desarrollar competencias avanzadas en la aplicacion técni
ESPECIALIZADAEN EL mpeend: on & aplcadion
. cade la clase "H" del Sistema de Clasificacion de la Library
SISTEMA DE CLASIFICACION e o . - . -

57 DE LA LIBRARY OF Técnico Bibliotecario, Bibliotecario 20 2028 2028 Por definir of Congress, asegurando una correcta interpretacion de su
conGREs cuse
(CIENCIAS SOCIALES) '

Tecnico de Laboratorio y Taller, Alnacenista Capacitar al personal en el uso y configuracion de la fresa
MANEJO DE FRESADORA O de Taller o Laboratorio, Laboratorista de - ) . s
58 EQUIPOS DE CORTE Construccion, Laboratorista, Maestro de 20 07/09/26 11/09/26 Por definir | dora y equipos de corte, dor‘nlna.rlmdo Ias.tecnlcas d,e Ides-
) . baste y acabado para la fabricacién de piezas mecanicas.
Laboratorio o Taller Industrial 1y 2
* La programacion es susceptible de cambios. 10
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CURSOS DENTRO DE JORNADA

UNIDAD AZCAPOTZALCO

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2026-2028
PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION | FECHA DE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
Técnico de Laboratorio y Taller, Almacenista . . ) ” .
. ) Capacitar en el manejo y configuracion de equipos de
de Taller o Laboratorio, Laboratorista de soldadura convencional, desarrollando habilidades para
59 SOLDADURA Construccion, Laboratorista, Maestro de 20 2028 2028 Por definir . ' o ,p
) ) ) la preparacién de materiales y la realizacion de uniones
Laboratorio o Taller Industrial 1y 2, Oficial . , ) )
. solidas que cumplan con los estandares de resistencia .
de Herreria
Dotar al personal de los fundamentos tedrico-practicos
60 CARPINTERIA GENERAL Y Tec.nlcolde Ma‘nlten|m|ento, Olf|0|.a| de 20 2028 2028 Por definir nec‘e’sanos para la transformacion de la madera y la fabri-
ACABADOS Carpinteria, Auxiliar de Mantenimiento 2 cacion de muebles, asegurando el uso correcto de herra-
mientas y la aplicacion de técnicas de ebanisteria.
Especializar al personal en la gestion integral de redes, in-
61 CAPACITACION EN REDES Técnico en Instrumentacion, Asistente a 20 2028 2028 Por denir tegrando soluciones de seguridad perimetral, segmentacion
AVANZADO usuarios de servicios de computo avanzada (VLANSs) y monitoreo de servicios para asegurar
la integridad y continuidad operativa de la informacion.
Dotar a los participantes de las habilidades necesarias para
CAPACITACION DE LINUX Técnico en Instrumentacion, Asistente a . instalar, configurar y operar entomos de escritorio Linux, per-
62 20 19/04/27 23/04/27 Pord
NIVEL ESCRITORIO usuarios de servicios de computo ordenir mitiéndoles gestionar archivos, software y periféricos de forma
auténoma y eficiente bajo estandares de software libre.
Capacitar a los vigilantes en la identificacion y control de
MANEJO DE CRISIS Y TOMA - - escenarios criticos, asegurando que la toma de decisiones
63 Vigilant 20 11/05/27 24105127 Por def
DE DECISIONES 'glante or aefinir se ejecute bajo protocolos de seguridad establecidos y dentro
del marco legal vigente.
Capacitar al personal en los fundamentos técnico-operati-
64 MECANICA DIESEL Chofer de camioneta, Chofer de autobis 20 2028 2028 Por definir | V08 détmotor iésel, permiliendo la deteccion oportuna de
fallas y la ejecucion de un mantenimiento basico que ga-
rantice la disponibilidad mecénica y la conduccion segura.
PRIMEROS AUXILIOS Desarrollar la capacidad técnica (saber que hacer), como
(QUEMADURAS, Grupo Cafeteria Auxiliar de restaurante, la capacidad emocional (mantener la calma para actuar)
65 CORTADURAS, Ayudante de Cocinero, Ayudante de 20 2028 2028 Por definir | aplicando técnicas de primeros auxilios de forma segura y
TORCEDURAS, CAIDAS, Restaurante, Cocinero eficaz para estabilizar a la victima y prevenir complicaciones
ATRAGANTAMIENTO) hasta la llegada de los servicios médicos.
itar a los participant los principios fi I
HIGIENE E INOCUIDAD Grupo Cateteria Auxiliar de restaurante, ﬁaﬁmrsae Ojn‘:jic;:ﬁ;l:;ﬁz ofopln;'.gf:niz(f:? rirt;:l;:
66 Ayudante de Cocinero, Ayudante de 20 19/04/27 30/04/27 Por definir geney g ) »prop L,
ALIMENTARIA ) tas necesarias para prevenir la contaminacion de los productos
Restaurante, Cocinero . . .
y garantizar la salud del usuario a traves de buenas practicas.
. Capacitar en la conceptualizacion, gestion y ejecucion de pro-
CURADURIAYY MONTAJE DE " ) - o "
67 EXPOSICIONES Auxiliar de museografia 20 19/04/27 23/04/27 Por definir | yectos expositivos, desarrollando habilidades para transformar
ideas teoricas en experiencias que conecten con el publico.
* La programacion es susceptible de cambios. 1
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CURSOS DENTRO DE JORNADA

UNIDAD AZCAPOTZALCO

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2026-2028
PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION | FECHA DE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
68 CURSO O TALLER Auxiliar de reproduccion 20 2027 2027 Por definir | En funcion del curso definido.
69 CURSO O TALLER Impresor, Técnico Impresor 20 2028 2028 Por definir En funcion del curso definido.
Desarrollar habilidades especializadas en el abordaje inva-
70 PUNCION SECA Médico del deporte 20 19/04/27 3004127 Por definir | S0 def dolor musculoesquelético mediante puncion seca,
optimizando los tiempos de recuperacion del paciente y la
efectividad del tratamiento fisioterapéutico.
7 GRABACION STREAMING Operadf)r de Equpo ALfdlo.wsual, ?I'e.cmco en 20 190427 30004127 Por definir Gestlonarycomprgnderel fl.JrTmonamlento de escenas, fuentes,
(OBS) Equipo de Audio, Técnico Audiovisual mezclador de audio y transiciones.
72 CURSO O TALLER Técnico Especializado de Laboratorioy Taller |, 2027 2027 Por definir | En funcion del curso definido.
de Fisica o Quimica
73 CURSO O TALLER Técnico Especializado de Laboratorio y Taller | 2028 2028 Por definir | En funcién del curso definido.
de Fisica o Quimica
74 CURSO O TALLER Promotor de Servicio Social 20 2028 2028 Por definir | En funcién del curso definido.
75 CURSO O TALLER Analista y Redactor Documental 20 2028 2028 Por definir | Enfuncion del curso definido.
76 CURSO O TALLER Operador de Equipo Audiovisual, Técnico en 20 2028 2028 Por definir | Enfuncion del curso definido.
Equipo de Audio, Técnico Audiovisual
* La programacion es susceptible de cambios. 12
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UNIDAD AZCAPOTZALCO
COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2026-2028

PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

CURSOS FUERA DE JORNADA
DURACION | FECHADE | FECHADE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
1 REFORMAS FISCALES Todos los puestos 20 08/02/27 1900227 | 15:30a 17:30 | A9quirr nuevos conocimientos y actualizaciones de re-
formas fiscales.
Capacitar a los participantes en el manejo del miedo escéni-
9 ORATORIAY HABLAR EN Todos los puestos 20 01/09/26 14109126 15:30 2 17:30 coy el dominio d.e técnicas de expresion oral, permmehdo-
PUBLICO les estructurar discursos coherentes y proyectar seguridad
al comunicar sus ideas frente a un publico.
CREACION, USO Y MANEJO Capacitar a los participantes en el dominio de las herra-
DE INTERNET, PAGINAS ) ) mientas de navegacion en Internet, el disefio y gestion
s WEB Y PLATAFORMAS Todos los puestos 2 19004127 soio4/21 15:30217:30 de paginas web, y el manejo de plataformas informativas,
INFORMATIVAS para la creacion de soluciones digitales efectivas.
Capacitar a los participantes en el uso de estrategias de
FORMADOR DE ) ) exposicion y herramientas para la elaboracion de materiales
4 FORMADORES Todos los puestos 2 01109727 1409127 15:30a 17:30 de apoyo, con el fin de disefiar una planeacion didactica efec-
tiva y profesional.
5 INGLES BASICO Todos los puestos 20 19/10/26 30/10/26 15:30 2 17:30 | Adquirir los conocimientos en inglés basico.
6 INGLES INTERMEDIO Todos los puestos 20 15/02/27 27102127 15:30 2 17:30 | Adquirir los conocimientos en inglés intermedio.
7 INGLES AVANZADO Todos los puestos 20 2028 2028 15:30 2 17:30 | Adquirir los conocimientos en inglés avanzado.
Capacitar a los participantes en el uso de herramientas de
Inteligencia Artificial para automatizar tareas repetitivas,
8 INTELIGENCIA ARTIFICIAL Todos los puestos 20 19/04/27 30/04/27 15:30 2 17:30 | optimizar flujos de trabajo y mejorar la toma de decisiones
basada en datos, incrementando la eficiencia operativa en
su entorno laboral
Desarrollar habilidades de autoconciencia, autorregulacion
9 | INTELIGENCIA EMOCIONAL Todos los puestos 20 00927 | 1409127 | 15304 17:30 | Y SMPatia enlos participantes, permitiendoles mejorar su
comunicacion asertiva y la resolucién de conflictos para
crear climas de colaboracién y bienestar.
10 | CONTABILIDAD INTERMEDIA Todos los puestos 20 2028 2028 15:30 2 17:30 | dquirir s conocimientos y continuar con [as principales
herramientas contables.
* La programacion es susceptible de cambios. 13
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COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

UNIDAD AZCAPOTZALCO

PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2026-2028
PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

CURSOS PARAACADEMICOS
DURACION | FECHA DE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSOI/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
1 POR DEFINIR Académicos 20 Por definir Por definir Por definir Por definir Hibrido
2 POR DEFINIR Académicos 20 Por definir Por definir Por definir Por definir Hibrido
3 POR DEFINIR Académicos 20 Por definir Por definir Por definir Por definir Hibrido
4 POR DEFINIR Académicos 20 Por definir Por definir Por definir Por definir Hibrido
5 POR DEFINIR Académicos 20 Por definir Por definir Por definir Por definir Hibrido
* La programacion es susceptible de cambios. 14
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UNIDAD AZCAPOTZALCO

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2026-2028

CURSOS PARA PROMOCION Y ASCENSO

PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION | FECHADE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
Escolaridad: 100% de
Todos los puestos de igual rango salarial o Adquirir los conocimientos para el desarrollo de las funcio- credios de Lic. en drea
1 TECNICO CONTABLE pueslos e 1t Fang 20 2028 2028 Horario mixto | 0 eniosp Economico-Administrativa.
inferior nes del puesto de Técnico Contable o ~
Experiencia: Dos afios en
funciones equivalentes.
Escolaridad: Secundaria
? SECRETARIA Todos los puestosl de |gual rango salarial o 20 2027 2027 Horario mixto Adquirir los conocimientos Para el desarrollo de las funcio- conclwde.:\ y Carrer.a .
inferior nes del puesto de Secretaria Secretarial. Experiencia: Un
afio en puestos similares.
Escolaridad: C det
Al término del curso el trabajador, podré realizar cualquier a;g: Zr(lel Zrea aErL?)r:érre]ic;es-
RESPONSABLE DE MESADE | Todos los puestos de igual rango salarial o - ) o tramite del personal administrativo y académico de la UAM, . )
3 . 20 Por definir Por definir Horario mixto ) ) ) ) Administrativa que requiera
PERSONAL inferior asi como, gestionar todas las prestaciones a que tienen ) L
. secundaria. Experiencia: Un
derecho los trabajadores < .
afo en puestos similares.
Al término del curso el trabajador, habra adquirido los co- E;g:lzz(ljzigaég:éﬁi:s_
4 RESPONSABLE DE MESADE | Todos los puestos de igual rango salarial o 20 Por definir Por definir Horario mixto nocimientos necesarios para resolver los problemas que se Administrativa que requiera
SISTEMAS ESCOLARES inferior susciten en los tramites de ventanilla de servicios escolares ) g . q
secundaria. Experiencia: Un
de la UAM - .
afio en puestos similares.
* La programacion es susceptible de cambios. 15
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CURSOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

UNIDAD AZCAPOTZALCO
COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2026-2028
PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION | FECHADE | FECHADE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
CURSO TEORICO-PRACTICO
DE PREVENCION Y Capacitar al personal en el uso y manejo de extintores,
1 ACTUACION INICIAL EN Todos los puestos 20 2027 2027 Horario mixto | proporcionando las habilidades practicas necesarias para
CASO DE INCENDIO Y una intervencion segura y eficaz ante conatos de incendio.
MANEJO DE EXTINTORES
Capacitar al personal en habilidades esenciales de prime-
PRIMEROS AUXILIOS ros auxilios para proporcionar una atencion inicial segura
2 | BASICOS EN EL CENTRO DE Todos los puestos 20 2028 2028 Horario mixto | y oportuna ante emergencias en el centro de trabajo,
TRABAJO estableciendo claramente los alcances y limites de su
actuacion hasta la llegada de los servicios médicos

* La programacion es susceptible de cambios.
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CURSOS DENTRO DE JORNADA

UNIDAD CUAJIMALPA

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2026-2028
PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION | FECHADE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
APL,ICACION DE BUENAS Fortalecer las competencias del personal de cocina y servi-
PRACTICAS DE HIG,I ENE cio en la aplicacion de buenas précticas de higiene y manejo
EN LA PREPARACION Y ] . . .

1 Grupo Cafeteria 20 07/12/26 11/12/26 Por definir sanitario de alimentos, conforme a la NOM-251-SSA1-2009,
SERVICIO DE ALIMENTOS mediante actividades practicas orientadas a la prevencion
CONFORME ALANORMA de errores comunes en el manejo de alimentos.

OFICIAL MEXICANA NOM-251
CONTROL DE
TEMPERATURAS, . )
‘ Fortalecer las competencias del personal de cocina y ser-
CONSERVACION . o .
DE ALIMENTOS, ' . vicio en la aplicacién de tﬁcnlcas gdecuadas lde control dg
2 MICROBIOLOGIA DE LOS Grupo Cafeteria 20 20/07/26 24/07/26 Por definir temperatlfras y conserva.cmln de aI|me.nto§, asi como .su mi-
ALIMENTOS Y PREVENCION .crobplogla Para prlevenlr riesgos sanitarios y garantizar la
DE ENFERMEDADES inocuidad alimentaria.
ALIMENTARIAS
EFI Ccl);\(l;T/?ENllDZ:glc?C'\:N AS Fortalecer I.as habilidades de.l Personal de‘cc?cina y servicif)
3 INSTITUCIONALES Y Grupo Cafeteria 20 19/07/27 23007127 Por definir Ezz:srgzjnc'i)an'a‘::smr:ngfalec't‘::;‘;':sei:’f::ﬁ;;;f;
TRABAJO EN EQUIPO EN EL los procesos de pr‘eparacién y servicio de alimentos.
SERVICIO DE ALIMENTOS
:;_Tg:é:éﬁlcllj%NTigL;/\S A.ctll.lalizarllos conoci.mieh’tos y habilidades del plersoh,al
4 DE CLASSWEB PARA Grupo Biblioteca 20 20107/26 24107/26 Por definir | Diblotecario en la aplicacion de las tablas de clasificacion
LA CLASIFICACION LC: LC m(.edlanFe q.assWeb, con en.fa3|s en la clasificacion de
SUBCLASE K (DERECHO) materiales juridicos correspondientes a la subclase K.
MlNERIA DE TEXTOS Desarrollar habilidades practicas para el anlisis de informa-
CIENTIFICOS, CIENCIA o . Lo )
ABIERTAY ANALISIS DE cién cientifica mediante mineria de textos, herramientas de
5 : Grupo Biblioteca 20 11/01/27 15/01/27 Por definir inteligencia artificial y analisis de datos bibliograficos, con
DATOS BIBLIOGRAFICOS Iy y
CON INTELIGENCIA el ﬂrf de fo.rtale.(?er los sgrvllmos de documentacion y apoyo
ARTIFICIAL a la investigacion académica.
ENCABEZAMIENTOS DE
MATERIA, LENGUAJE Fortalecer las competencias del personal bibliotecario en el
CONTROLADO Y USO DE uso de encabezamientos de materia, lenguajes controlados
6 | TESAUROS: ACTUALIZACION Grupo Biblioteca 20 19/07/27 23/07/27 Por definir y tesauros, mediante la aplicacion actualizada de LEMB, con
DE LA PLATAFORMA el fin de mejorar la organizacion tematica y la recuperacion
LEMB PARABIBLIOTECAS de informacion en bibliotecas universitarias.
UNIVERSITARIAS
* La programacion es susceptible de cambios. 17
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CURSOS DENTRO DE JORNADA

UNIDAD CUAJIMALPA

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2026-2028
PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION | FECHADE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
MEDIACION INFORMATIVA
Y DIVULGACION DE Desarrollar habilidades para la mediacion informativa y la
RECURSOS DOCUMENTALES . - divulgacion de recursos documentales, mediante el uso de
7 Bibl 2 10/01/2 15/01/2 Por def
EN BIBLIOTECAS Grupo Biblioteca 0 0/01/28 S/01/28 or definir estrategias de comunicacion digital y redes sociales aplica-
UNIVERSITARIAS MEDIANTE das a centros de informacidn y/o bibliotecas universitaras.
ESTRATEGIAS DIGITALES
ENFERMERIAEN Fortalecer las competencias del personal de enfermeria en
CENTROS EDUCATIVOS: Enfermera, enfermera en salud ocupacional, centros educativos mediante la aplicacion de principios de
8 SALUD PUBLICA, TRIAGE médico, médico del deporte y médico del 20 23/11/26 27111126 Por definir salud publica, triage, manejo de contingencias y protocolos
Y PROTOCOLOS DE trabajo de prevencion, asegurando una atencion oportuna, segura
PREVENCION y alineada a los lineamientos institucionales.
ACTUALIZACION EN GUIAS Enfermera, enfermera en salud ocupacional Actualizar los conocimientos del personal médico en el
DE PRACTICA CLINICA: e L ’ - diagndstico y manejo de hipertension arterial y diabetes
o MANEJO DE HIPERTENSION médico, médico i?;s:zorte y medico del 20 20zt 0ratat Por definir mellitus, conforme a las GPC y normativas internacionales
Y DIABETES (AHA/ADA) J AHAy ADA, promoviendo la atencion basada en evidencia.
IMPLEMENTACION DE Desarrollar competencias técnicas para implementar herra
INTELIGENCIAARTIFICIAL'Y » - ) e . -
10 DESARROLLO DE MODELOS Grupo Informética 20 13/07/27 17/07/26 Por definir zzzzteai :ri Ilte::gzglczz ;::'tglr::tlzl nyoclc:]r;stlttrltjérI (r)r:;jelos basicos
BASICOS DESDE CERO »ap '
SOPORTE TECNICO DE Desarrollar habilidades técnicas para diagnosticar, reparar
11 EQUIPO DE COMPUTO A Grupo Informatica 20 07/12/26 11/12/26 Por definir y sustituir componentes internos de equipos de computo de
NIVEL DE COMPONENTES manera segura y eficiente.
PYTHON PARA Desarrollar habilidades en automatizacion de procesos de so-
AUTOMATIZACION DE orte técnico mediante Python, reforzando conocimientos clave
12 SOPORTE TECNICO Y Grupo Informatica 20 26/07/27 30/07/27 Por definir plin d CompTIA A+ in’ rando herramientas de 1A
FUNDANENTOS DE COIPTIA s oplnzardogrétios ymanimin,
A+ CON ENFOQUE EN 1A para op ? Y '
ADMINISTRACION AVANZADA Desarrollar habilidades avanzadas en la administracion de
DE WINDOWS SERVER: Windows Server mediante la configuracion de infraestructura,
13 INFRAESTRUCTURA, Grupo Informatica 20 22111127 26/11/27 Por definir gestion de servicios y aplicacion de medidas de seguridad,
SEGURIDAD Y SERVICIOS con el fin de garantizar la operacion eficiente y segura de
EMPRESARIALES entornos tecnoldgicos empresariales.
* La programacion es susceptible de cambios. 18
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CURSOS DENTRO DE JORNADA

UNIDAD CUAJIMALPA

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2026-2028
PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION | FECHA DE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSOI/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
GESTION INTEGRAL, Desarrollar competencias para la gestion integral de residuos
MANEJO Y RESPUESTA ompelencas para‘ag gaidere
AEMERGENCIAS en laboratorios quimico-biologicos de docencia, mediante la
14 POR RESIDUOS EN Laboratorista, Técnico de laboratorio y Taller 20 07/09/26 11/09/26 Por definir aplicacion de criterios de identificacion, manejo, almacena-
EGRTOR0S UlED e
BIOLOGICOS DE DOCENCIA gosyg 9 Io-
EXCELAPLIGADOACONPRAS: e Comptacor et o v e vl rminos
15 CONTROL DE ADQUISICIONES Comprador 20 26/04/27 30/04/27 Por definir Inteli enpcia Artificial para m: orar el controsll registro, analisis
Y ANALISIS INTELIGENTE P 9 e p am | , Fegistro, S
CON IA y seguimiento de adquisiciones, proveedores y facturacion,
contribuyendo a una gestion administrativa mas eficiente.
EXCEL AVANZAD N
INTE?_I GENCIA AR1(')|FCI;(?I AL Desarrollar habilidades avanzadas en el uso de Excel y he-
16 APLICADA A PROCESOS Técnico Contable 20 25/01/27 29701/2027 Por definir ;r:;nﬁlsztas (ri: slz;i!gci,nncﬁeai:lffﬁ:qlai?gi c::[:)tl:rgzz el manejo,
CONTABLES ye '
MANEJO RESPONSABLE DEL s i b g domei
EFECTIVO, ETICA LABORAL ) - » L o ) ;
17 Y TRABAJO COLABORATIVO Grupo Caja 20 07/12/26 11/12/26 Por definir 22;(;30 rear:i\:z ie;setlc;r:a(rilz orelzjcnu;seosse ;nzgiz;?;eﬁ te;l trt:::):]so
EN LA FUNCION DE CAJA » 8segr P y
parente en sus funciones.
ATENCION AL USUARIO,
HABILIDADES BLANDAS Desarrollar habilidades de comunicacién, atencion al
18 Y RESOLUCION DE Grupo Caja 20 19107127 23/07/27 Por definir usuario y resolucion de conflictos, que permitan mejorar
CONFLICTOS EN la calidad del servicio brindado en las operaciones de caja.
OPERACIONES DE CAJA
PRODUCTIVIDAD Desarrollar competencias digitales avanzadas que permitan
ADMINISTRATIVA DIGITAL: optimizar la est?c’)n administ?ativa el analisis dg inf:rmacién
19 | GESTION DE HERRAMIENTAS Grupo Secretarial 20 05/10/26 09/10/26 Por definir ‘I)a automatgi]zacién de brocesos r’ne diante el uso intearado
TECNOLOGICAS Y EXCEL y atizacion de p gusointegra
de herramientas digitales y Excel con Inteligencia Artificial.
CONIA
DESARROLLO INTEGRAL Fortalecer las competencias profesionales de las secretarias
PARA SECRETARIAS (0S) bilingiies mediante el desarrollo de habilidades blandas,
20 BILINGUES: HABILIDADES Grupo Secretarial 20 15/02/27 19/02/27 Por definir | técnicas de gestion administrativa, manejo del trabajo bajo
Y GESTION DE presion y competencias digitales, promoviendo la eficiencia
COMPETENCIAS DIGITALES y eficacia en el desempefio de sus funciones.
* La programacion es susceptible de cambios. 19
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CURSOS DENTRO DE JORNADA

UNIDAD CUAJIMALPA

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2026-2028
PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION | FECHA DE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
GESTION INTEGRAL DE
ALMACENES: CONTROL Desarrollar habilidades para la gestion integral de almacenes
DIGITAL DE INVENTARIOS, mediante la aplicacion de estrategias de organizacion, control
21 TRAZABILIDAD Y Grupo Almacén 20 23/11/26 27111126 Por definir digital de inventarios y trazabilidad de herramientas, con el fin de
OPTIMIZACION DE optimizar espacios, mejorar el control de materiales y fortalecer
ESPACIOS EN TALLERES Y la operacion en talleres y laboratorios.
LABORATORIOS
EXCEL BASICO CON Desarrollar habilidades en la gestion y organizacion eficiente
INTELIGENCIA ARTIFICIAL - de almacenes de talleres y laboratorios mediante el control
2 APLICADO A LA GESTION Responsable de Mesa de Personal 20 17108127 28105021 Por definir de inventarios, el manejo adecuado de herramientas y ma-
DEL PERSONAL teriales, y la optimizacion del espacio de almacenamiento.
Fortalecer las competencias socioemocionales y comuni-
HABILIDADES BLANDAS Y Analista de Sistemas Escolares y . cativas del personal de base para mejorar la calidad del
2 COMUNICACION ASERTIVA | Responsable de Mesa de Sistemas Escolares 20 1904721 23004121 Por definir servicio, el clima organizacional y la eficiencia en los pro-
cesos escolares.
Lo ocorone
24 FOTOGRAFIA AEREA Fotografo 20 21/09/26 25/09/26 Por definir P o 9 - 9 o '
captura de imagenes y cumplimiento de normativa vigente,
PROFESIONAL e ' ny . .
con énfasis en seguridad, precision y calidad visual.
MANTENIMIENTO Desarrollar conocimientos y habilidades basicas en me-
PREVENTIVO Y MECANICA . . canica automotriz y mantenimiento preventivo de motores
% BASICA DE MOTORES Chofer de Camioneta 20 0507121 0/07121 Por definir diésel, que les permitan mantener las unidades en condi-
DIESEL ciones seguras de operacion.
ANIMACION 3D Y
PRODUCCION AUDIOVISUAL Desarrollar habilidades técnicas para la creacion de ani-
CON BLENDER E Maestro de Laboratorio o Taller de Produccion - maciones tridimensionales mediante el uso del software
% | INTELIGENCIAARTIFICIAL Audiovisual 20 05104127 08/04/27 Por definit | &1 der. fortaleciendo los procesos de produccién audiovi-
PARATALLERES sual y el adiestramiento practico en talleres universitarios.
UNIVERSITARIOS
REDACCION PROFESIONAL Desarrollar habilidades de redaccion profesional y comu-
PARA REPORTEROS . nicacion escrita en reporteros, para elaborar textos claros,
2z ORIENTADAALOS Reportero Redactor 20 1500327 19703127 Por defini precisos y efectivos en distintos formatos institucionales,
CONTENIDOS DIGITALES académicos y digitales.
Desarrollar competencias en trabajo seguro en alturas, aplican-
TRABAJO Y MANTENIMIENTO - - do normas, técnicas y equipo especializado, fortaleciendo la
% EN LAS ALTURAS |l Grupo Mantenimiento 20 07106127 11106727 Por definit | pacidad del Oficalde Electricidad para ejecutar sus fundiones
de manera segura y eficiente.
* La programacion es susceptible de cambios. 20
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CURSOS DENTRO DE JORNADA

UNIDAD CUAJIMALPA

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2026-2028
PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION | FECHA DE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
INSTALACION, Desarrollar competencias en la instalacion, mantenimiento
MANTENIMIENTO Y . - . - y operacion de celdas solares, integrando conocimientos
29 OPERACION DE CELDAS Grupo Mantenimiento, Oficial de Electricidad 20 20/09/27 24/09/27 Por definir tecricos y practicos aplicables a as funciones del Oficial de
SOLARES Electricidad segun el manual de puestos de la UAM.
TECNICAS AVANZADAS Desarrollar competencias en la aplicacion profesional de
30 DE PINTURA: EPOXICAY Grupo Mantenimiento, Oficial de Pintura 20 22/05/27 26/05/27 Por definir pintura epdxica y automotriz, integrando técnicas, seguridad
AUTOMOTIVA y control de calidad.
CERRAJERIA PROFESIONAL: Desarrollar habilidades para la instalacion, mantenimiento y
SISTEMAS MECANICOS, operacion de sistemas de cerrajeria mecanica, electromeca-
31 ELECTROMECANICOS Y Grupo Mantenimiento, Oficial de Cerrajeria 20 19/10/26 23/10/26 Por definir nica y digital, mediante la aplicacion de técnicas y tecnologias
CONTROL DE ACCESOS de control de accesos, con el fin de mejorar la seguridad y el
INTELIGENTES control en instalaciones institucionales.
T o e
32 SUSTENTABILIDAD Y Jardinero 20 09/11/26 13/11/26 Por defnir | .Zr B, ?nane,oj . éree;;’ver o
MANTENIMIENTO ! P mane]
manera responsable y sostenible.
s oo o O S S
33 | APRENDIZAJE Y APLICACION Aucxiliar de Deportes y Entrenador 20 27/07/26 31/07/26 10:00 a 14:00 ) P P q P q
lo que el deportista debe desarrollar al terminar un periodo
EN EL DEPORTE ) .
o ciclo de entrenamiento.
Desarrollar conocimientos y habilidades para la identifi- | Se ajusta dependiendo de
34 | ALERGENOS ALIMENTARIOS Grupo Cafeteria 20 06/12/27 10112127 Por definir | cacién, manejo y prevencion de riesgos asociados a los | la aprobacion del calenda-
alérgenos alimentarios. rio escolar
DIAGNOSTICO ENFERMERO
Y FARMACOLOGIA: Reforzar las competencias del personal de enfermeria
VALORACION, Enfermera, Médico, Médico del Deporte y . mediante la integracion de diagndstico enfermero y farma-
% INTERVENCION Y Médico del Trabajo 20 21107126 3107126 Por definir cologia, promoviendo la atencion integral, segura y basada
MANEJO SEGURO DE en evidencia en centros educativos.
MEDICAMENTOS
cermpscincn e T
36 SOPORTE VITAL AVANZADO Enfermera, Médico, Médico el Deporte y Por defenir 26/04/27 30/04/27 Por definir teéric:s ara la a"ter:lciZn de emergencias cardiori/ascula
¥ BASICO (ACLS/BLS) PARA Médico del Trabajo iles situa‘::iones criticas de mane?a eficaz y conforme a
MEDICOS Y ENFERMERAS Y stuaciones @ y
protocolos internacionales.
* La programacion es susceptible de cambios. 21
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CURSOS DENTRO DE JORNADA

UNIDAD CUAJIMALPA

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2026-2028
PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION | FECHA DE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
ACTUACION DEL PERSONAL " - -
e ooRuaRos e
37 DOCENCIAANTE SISMOS Laboratorista, Técnico de Laboratorio y Taller 20 19/04/27 23/04/27 Por definir ) ' y 9 - '
mediante la aplicacion de protocolos de proteccion civil, con el
¥ SITUACIONES DE fin de reducir riesgos ante estructuras colapsadas
EMERGENCIA 9 psacs.
HORTICULTURA, NUTRICION Desarrollar competencias en horticultura, nutricion de plantas
38 VEGETALY CONTROL DE Jardinero 20 04/10/27 08/10/27 Por definir y control de plagas, permitiendo a los jardineros mantener
PLAGAS areas verdes saludables, productivas y seguras en la UAM.
CONTROL DIGITAL DE Desarrollar habilidades para el control digital de inventarios
INVENTARIOS Y VENTAS - . . - y ventas mediante Excel, facilitando el registro, seguimiento
3 CON EXCEL PARA LIBRERIAS Oficinista de Libreria y Papeleria 20 12foriz1 16/07/27 Por definir y andlisis de existencias y movimientos de mercancia en
INSTITUCIONALES la libreria.
EDICION Y PRODUCCION DE Desarrollar habilidades técnicas para la grabacion, edicion
40 | AUDIO PROFESIONAL CON Operador de Equipo Audiovisual 20 06/09/27 10/09/27 Por definir y procesamiento de audio utilizando Pro Tools, aplicadas a
PRO TOOLS la produccion audiovisual institucional.
PROTOCOLO.S DE Desarrollar habilidades para la identificacién de riesgos y
IDENTIFICACION DE la aplicacion de protocolos de actuacion preventiva, con el | Se ajustan las horas del 15
41 | RIESGOSYACTUACION Vigilante 20 08005128 | 19005128 | 13:00a15:00 | 2P profocold P ’ J
fin de fortalecer la seguridad y la capacidad de respuesta | de mayo.
PREVENTIVAPARA del personal de vigilancia en la UAM
VIGILANTES P g ‘
MICROFONIA PROFESIONAL Desarrollar competencias técnicas para la seleccion, insta
¥ OPERACION DE lacion, confi uraFt):ic')n operacion adpecuada de sister;ms de
42 SISTEMAS DE AUDIO Operador de Equipo Audiovisual 20 07/09/26 11/09/26 Por definir o 9 yop . .
microfonia, asegurando una correcta captacion y transmi-
PARAPRODUCCIONES sion del sonido en actividades audiovisuales
AUDIOVISUALES EN VIVO '
* La programacion es susceptible de cambios. 22
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UNIDAD CUAJIMALPA

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2026-2028

CURSOS FUERA DE JORNADA
DURACION | FECHADE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
I;J:;)I CI:J AE SHDES ;@ggggﬁi Desarrollar habilidades en el uso de herramientas basicas
1 OFFICE PARA LA GESTION Todos los puestos 20 01/02/27 12/02/27 Por definir ;jai ?g:;?;?f:::;;ar: Iea:j %ist‘t:;; O:g::éic;?fzn’ziii:
DE INFORMACION ’ P '
BIENESTAR EMOCIONAL, Desarrollar habilidades para el manejo del bienestar emo-
PREVENCION DE VIOLENCIA cional, la prevencion de la violencia laboral y la resolucién
2 LABORAL Y RESOLUCION Todos los puestos 20 03/05/27 17/05/27 Por definir | de conflictos, mediante la aplicacion de estrategias de co-
DE CONFLICTOS EN EL municacion, autocontrol y convivencia, con el fin de fomen-
TRABAJO tar un entorno de trabajo respetuoso, seguro y colaborativo.
Desarrollar habilidades basicas de comunicacion en inglés
orientadas al ambito laboral, mediante el uso de vocabu-
3 INGLES | Todos los puestos 20 11/10/27 2210127 Por definir | lario, expresiones y estructuras gramaticales funcionales,
con el fin de mejorar el desempefio profesional y ampliar
oportunidades de crecimiento y superacion en el trabajo.
o siEaur e
4 | RESPETOY COMUNICACION Todos los puestos 20 08/11/27 19111127 Por definir ) ) y P . p
sonal, con el fin de mejorar la colaboracion, la convivencia y
ASERTIVA o .
el logro de objetivos comunes en distintos entornos.
Desarrollar habilidades para la gestion responsable de las
FINANZAS SANAS, finanzas personales mediante la aplicacion de estrategias
5 BIENESTAR ECONOMICO Y Todos los puestos 20 22/03/27 03/04/27 Por definir | de planificacion de gastos, ahorro y toma de decisiones
PLANIFICACION DE GASTOS economicas, con el fin de promover el bienestar econémico
y la estabilidad financiera en la vida cotidiana.
FORMACION DE - Desarrollar habilidades comunicativas para la exposicion
6 FORMADORES 1 Todos los puestos 20 14/06/27 16/06/27 Por definir de temas, instrucciones.
EL ARTE DEL . " )
P A
7 | TECNICAS DE NARRACION Todos los puestos 20 19110126 30/10/26 Por defnir | > ' O se e g_ecutar Seysiones o
ORAL Y ANIMACIONA LA tacuenios dirigidas a distinto;, :'Jblicos
LECTURA g PUDIICOS.
: Los participantes conoceran y aplicaran los temas basicos )
8 PRODUCCION SONORAY Todos los puestos 20 2510127 05/11/127 Por definir | de edicién de audio, produccion sonora, sonidos cinema- Se ajustan las h oras del 1
CINEMATICA ) - . o y 2 de noviembre
ticos y disefio sonoro para producciones audiovisuales.
* La programacion es susceptible de cambios. 23
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UNIDAD CUAJIMALPA

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2026-2028
PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

CURSOS PARAACADEMICOS
DURACION | FECHADE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
REACCION EN GADENA Identificar cambios genéticos, enfermedades hereditarias
DE LA POLIMERASA (PCR): Técnico Especializado de Laboratorio o en invest acién'gme diantey la oreparacion de mezclas
1 FUNDAMENTOS, TECNICAS Quimico-Biolégico, Laboratorista, 20 27/07/26 31/07/26 10:00 a 14:00 de reacciéng o er,acién de equi posZe PCR v analisis & Modalidad hibrida
VAPLICACIONES EN Académicos inter, retacié)rll dz resultados e ?
LABORATORIO P
arEETo D SUEINIE S sttt
HARDWARE TALES Académicos, Técnico en Teleinformatica, . . " . -
2 COMO OSCILOSCOPIOS, Técnico de Soporte de Sistema de Computo 20 07/09/26 11/09/26 10:00 a 14:00 | blado yldesensam’bl.ado yla coIocacpn de c.omponentes en Modalidad hibrida
los equipos electronicos del laboratorio haciendo uso de los
GENERADORES Y CPU . ) )
manuales del fabricante y normas de seguridad apropiadas.
* La programacion es susceptible de cambios. 24
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UNIDAD CUAJIMALPA

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2026-2028

CURSOS PARA PROMOCION Y ASCENSO

PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION | FECHADE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
. : - " Escolaridad: Secundaria
1 SECRETARIA Todos los puestos.de |gual rango salarial o 20 15/03/27 26/03/27 13:00 a 15:00 Aqu|r|r los conocimientos par.a el desarrollo de las fun- qonclwda y carrgra segreta-
inferior ciones del puesto de secretaria. rial. Experiencia: Un afio en
puestos similares.
Escolaridad: Bachillerato
9 AYUDANTE DE BIBLIOTECA Todos los puestos.de |9ua| rango salarial o 20 31/08/26 08/09/26 12:00 2 15:00 A.dqumr los conocimientos para el delseTrroIIo de las fun- concll{ldo..
inferior 2 horas ciones del puesto de ayudante de biblioteca. Experiencia: Tres meses en
puestos similares.
Escolaridad: Carrera
de tres afios del area
RESPONSABLE DE MESADE | Todos los puestos de igual rango salarial o ) ) Adaquirir los conocimientos para el desarrollo de las fun- | Economico-Administrativa
3 SISTEMAS ESCOLARES inferior 20 28106127 09107127 13:00215:00 ciones del puesto. que requiera secundaria.
Experiencia: Un afio en
puestos similares.
Escolaridad: Carrera
. ) B o de tres afios del area
4 RESPONSABLE DE MESA DE Todos los puestos.de |gual rango salarial o 20 21/09/26 02110/26 13:00 a 15:00 Adqu|r|r los conocimientos para el desarrollo de las fun- Economlgo-Admlnlstra_tlva
PERSONAL inferior ciones del puesto. que requiera secundaria.
Experiencia: Un afio en
puestos similares.
Escolaridad: Carrera técnica
TECNICO DE ) ) . - de tres afios que requiera
5 MANTENIMIENTO Todos los puestosi:;;ig:)l:al rango salarial o 20 0911126 1911126 13:00 a 15:00 i—\ii?]lézlr(;tj csg;(:mlentos para el desarrollo de las fun- secundaria.
(ELECTRICIDAD) | P ' Experiencia: Un afio en
puestos similares.
Escolaridad: Carrera técnica
TECNICO DE ) . . - de tres afios que requiera
6 MANTENIMIENTO Todos los puestosi:;:%;al rango salarial o 20 30/08/27 10009127 13:00 a 15:00 giﬂi!lri? csg;zlmlentos para el desarrollo de las fun- secundaria.
(ELECTRICIDAD) Il P ' Experiencia: Un afio en
puestos similares.
* La programacion es susceptible de cambios. 25
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CURSOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

UNIDAD CUAJIMALPA

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2026-2028

DURACION | FECHADE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
Desarrollar habilidades basicas para la atencion inme-
PRIMEROS AUXILIOS diata de emergencias médicas, mediante la aplicacién de
1 BASICOS EN EL CENTRO DE Todos los puestos 20 07/02/28 18/02/28 Por definir técnicas de primeros auxilios, con el fin de preservar la
TRABAJO vida, evitar complicaciones y brindar apoyo oportuno en
situaciones de riesgo.
CURSO TEORICO-PRACTICO Desarroll'arr clor.10lcimientos y habilidatlies par.a la preyencién
. y actuacion inicial ante conatos de incendio, mediante la
DE PRE.V ENCIONYY identificacion de riesgos, aplicacion de medidas de segu- | Se ajustan las horas del 10
ACTUACION INICIAL EN Todos los puestos 20 08/05/28 19/05/28 Por definir fidad y so correcto de e;xtintores con el fin de contribuir | 15 de mayo
EL CASO DE INCENDIO Y B S .
MANEJO DE EXTINTORES a la proteccion de personas, instalaciones y bienes en el
entorno laboral.
* La programacion es susceptible de cambios. 26
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CURSOS DENTRO DE JORNADA

UNIDAD IZTAPALAPA

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2026-2028
PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION | FECHADE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
. - Actualizar a los participantes en los lineamientos y dis-
: Oficinista Contable, Técnico Contable, - . : "
1 FACTURACION Responsable de Mesa Contable, Comprador, | 20horas | 18101127 | 29101127 | 10:00a 12:00 | POSiciones vigentes del SAT en materia de facturacion
ACTUALIZACION SAT . L electronica, para garantizar su correcta aplicacion en los
Tecnico Administrativo. L
procesos administrativos.
2 REFORMAS FISCALES Responsable de Mesa Contable, Gestor, 20 horas 07/02/28 18/02/28 10:00 a 12:00 ’ mp P icas y
. S morales, con el fin de aplicar correctamente las disposi-
Comprador, Tecnico Administrativo. )
ciones legales.
DIFERENCIACION DE Medico, Médico del Deporte, Enfermera Intertrimestre | - Intertrimestre Dzisf::r:ril(:aira?r;:\?;epjrﬂ I:Ir;])ggtses En::f aecr:?:?adspnirézligzgtlgcfiar:
3 | URGENCIAS Y EMERGENCIAS %0, -eporte, ’ 20 horas 2026 2026 Por definir | ¥ gencias y emerg 1oas,
- Técnico en Medicina del Deporte. ) ) de actuar de manera oportuna y adecuada ante situaciones
MEDICAS septiembre septiembre . )
que pongan en riesgo la salud o la vida.
El objetivo general de este curso es que el participante, al
4 EXCEL INTERMEDIO Secretaria, Secretaria Bilingiie 20horas | 13007126 | 24007126 | 12:00a 14:00 | inalizar, obtenga los conocimientos necesarios y habilida- | - Presentar constancia de
des avanzadas en el manejo de Excel, reforzar y actualizar nivel basico
conocimiento sobre esta herramienta ofimatica.
) Fortalecer y actualizar los conocimientos basicos para la
ATLS ATENCION- Intertrimestre | Intertrimestre atencion inicial de situaciones de urgencia psiquiatrica,
5 | CONTENCION DE URGENCIAS Médico, Médico del Deporte, Enfermera 20 horas 10:00 a 12:00 | a fin de brindar apoyo oportuno dentro de las funciones
; 2028 2028 ! . .
PSIQUIATRICAS del personal y canalizar adecuadamente a las instancias
correspondientes.
Técnico en Medicina del Deporte. Enfermera Intertrimestre | Intertrimestre Proporcionar conocimientos generales sobre vendaje
6 VENDAJE FUNCIONAL Médico porte, ' 20 horas 2027 2027 10:00 a 12:00 | funcional para favorecer la atencion inicial y el apoyo en
Abril Abril situaciones basicas de lesion.
TERAPIA COGNITIVO Intertrimestre | Intertrimestre Actualizar y fortalecer los conocimientos para la identifica-
7 CONDUCTUAL (ANSIEDAD, Psicélogo Clinico 20 horas 2026 2026 10:00 a 12:00 | cion de signos de alerta en ansiedad, depresion y adiccio-
DEPRESION, ADICCIONES) septiembre septiembre nes, con el fin de favorecer una atencion inicial adecuada.
INTERVENCION COGNITIVA_ Intertrimestre | Intertrimestre ?ggccir;iiglgar:acs gglg\:lz}gzg?jua;: I?:sﬁgr:a:;?\n;n;iﬂ ((jizl;g;::
8 | CONDUCTUAL (DEPRESION- Psicologo Clinico 20 horas 11:00 a 13:00 ) IR v dep ' "
2028 2028 lecer la intervencion psicologica, favorecer la estabilidad emo-
ANSIEDAD) i - '
cional y canalizar adecuadamente los casos que lo requieran.
PRIMEROS AUXILIOS Intertrimestre | Intertrimestre
9 AVANZADOS Y MANEJO Medico, Médico del Deporte, Enfermera, 20 horas 2027 2027 10:00 & 12:00 Actualizar protocolos de atencion de emergencias en el
DE EMERGENCIAS EN EL Técnico en Medicina del Deporte. enero enero ' ' ambito escolar.
ENTORNO UNIVERSITARIO.
) Encargado de Correspondencia, Operador
ATENCION A USUARIOS de Conmutador, Responsable de Mesa de Aplicar técnicas de comunicacion y atencién al usuario en
VIATELEFONICA O POR Sistemas Escolares, Analista de Sistemas ) . - ! i : .
"1 VENTANILLACALIDAD | Escolares, Oficinista de Sistemas Escolares, | 20" | 2110926 | 02/10/26- ] 10:30:2112:30 | senvcios preseriiales y tloforioos, oon ol i do mejorarla
ATENCION AL PUBLICO Responsable de Mesa de Personal, Oficinista P P '
de Libreria y Papeleria.
* La programacion es susceptible de cambios. 27
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UNIDAD IZTAPALAPA

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2026-2028
PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION | FECHA DE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
TECNIQAS NUEVAS EN Camardgrafo, Técnico en Equipo de Intertrimestre | Intertrimestre gﬂé?:;ttee(;?f:s ddeecgrna;?ac;o(; )ilt;;zdl:;;(:(g ﬁar??j:w:#:_l
11 | GRABACION CON CAMARAS | Audio,Técnico Audiovisual, Guionista, Editor, | 20 horas 2026 2026 Por definir rar contenidos de calidad confgrme a’ los re uerimigntos
DIGITALES Operador de Equipo Audiovisual. septiembre septiembre A, . ed
institucionales y los estandares de produccion.
Desarrollar las competencias necesarias para planificar,
TRANSMISION EN Editor, Camardgrafo, Técnico en Equipo Intertrimestre | Intertrimestre producir y transmitir contenido en plataformas digitales,
12 PLATAFORMAS DIGITALES de Audio, Técnico Audiovisual, Guionista, 20 horas 2027 2027 Por definir | utilizando herramientas tecnolégicas y estrategias de
Operador de Equipo Audiovisual. abril abril comunicacion que permitan generar transmisiones de
calidad.
Técnico Editorial, Disefiador Gréfico, . . Actualizar conocimiento de esta herramienta tecnolégica
13 INCOPY-INDESIGN Corrector. 20 horas 08/o2f27 19002121 10:30a12:30 en el ambito de la Produccion Editorial (Libros-Revistas).
4 Aplicar herramientas de inteligencia artificial para la gene-
1| N oE Técnico Editorial, Disefiador Grafico. 2horas | 01/03127 1200327 | 9:00a11:30 | racion de imagenes digitales, mediante el uso de prompts
adecuados.
15 PERIODISMO CIENTIFICO I Reportero Redactor 20 horas 01/03/27 12/03/27 10:00 2 12:30 Fortalecer tareas de informacion en el quehacer cientifico
(Segunda parte) ’ ’ de la Universidad.
PERIODISMO DIGITAL Il . . Reforzar conocimientos en el queahacer periodistico en el
16 (Segunda parte) Reportero Redactor 20 horas 06/03/28 17/03/28 10:00 a 12:00 ambito digital.
PLANEACION DE Aplicar herramientas de intelicencia artiicial en la ol
ENTRENAMIENTOS Intertrimestre | Intertrimestre o e oottt e('j"te s ool o ooy
17 | DEPORTIVOS APOYADOS Entrenador, Auxiliar de Deportes 20 horas 2026 2026 Por definir | 1" 7 © “?f‘arg'e” e e 'T'Zdar
EN HERRAMIENTAS DE septiembre septiembre a to_r_gdelrlj|zelclon e sesiones y mejorar el seguimiento de
INTELIGENCIA ARTIFICIAL actividades.
IMPRESION EN . - . . Reforzar el uso de esta técnica de impresion en seleccion
18 HEILDELRERG AVANZADO Impresor, Auxiliar de Reproduccién 20 horas 05/07/27 16/07/25 10:00 a 12:00 de color, separacion de color.
MANEJO ADECUADO DE LA Impresor, Técnico Impresor, Auxiliar de . . Reforzar el uso de esta maquina en cortes y medidas de
19 GUILLOTINAPOLAR Reproduccion horas | 31/01/28 11/02/28 1 10:00212:00 | yerentes tipos de sustratos.
20 | ADOBE ACTUALIZACION Disefiador Grafico horas | 21109126 021026 | 9:00a11:00 é‘;‘r‘:jl'@alg:“ el uso y conocimiento de esta herramienta
ADOBE ILLUSTRATOR o . . . Reforzar el uso y conocimiento de esta herramienta tecno-
21 AVANZADO Disefiador Grafico 20 horas 18/10/27 291027 10:00 a 12:00 logica por las constantes actualizaciones.
Oficial de Mecénica, Técnico de
) Mantenimiento (Metalmecanico), Técnico
GENERACION DE ENGRANES de Laboratorio y Taller (Metalmecénico), Reforzar v actualizar los conocimientos para la aenera-
22 HELICOIDALES EN Maestro en Laboratorio o Taller Industrial | 20horas |  08/02/27 19002127 | 12:00 14:00 | (P 808 paralag
FRESADORA UNIVERSAL | 2, Técnico Especializado en Soldadura 9 ’
y Operador de Equipo y Maquinaria
(Metalmecanico).
* La programacion es susceptible de cambios. 28
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UNIDAD IZTAPALAPA
COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2026-2028
PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

CURSOS DENTRO DE JORNADA

DURACION | FECHA DE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
Oficial de Mecanica, Técnico de
I(\j/l:rllt:&rgg;}g §MgﬁLT?|\CAZTaT;)£:;23° Capacitar en el modelado 3D paramétrico, ensamblaje de
23 |  AUTODESK INVENTOR Maestro en Laboratorio o Taller Industial | 20horas | 07/02028 | 18002128 | Pordefinir | PI€23S, Y creacion de planos técnicos (2D) para disefio
(NIVEL INTERMEDIO) 2, Técnico Especializado en Soldadura mecanico. Los objetivos principales incluyen dominar la
y Operador de Equipo y Maquinaria interfaz.
(Metalmecanico).
APLICACIONIDE ) VTP . . . Aplicar técnicas de preparacion y aplicacion de recubri-
24 MATERIALES EPOXICOS Oficial de Carpinteria, Oficial de Pintura 20 horas 19/10/26 30/10/26 12:00 a 14:00 mientos epexicos.
Aplicar herramientas de modelado mediante el uso de Revit,
. ) . con el fin de elaborar, modificar y gestionar modelos digi-
25 | REVIT (NIVEL INTERMEDIO) Arquitecto 20 horas 08/03/27 19/03/27 10:00 a 12:30 tales de proyectos conforme a los requerimientos técnicos
del &rea.
26 REVIT MEP Arquitecto 20 horas 06/03/28 17/03/28 10:00 a 12:00 | Aplicar herramientas de modelado mediante Revit MEP.
PAQUETERIADE OFFICE Reforzar y actualizar conocimientos en estas herramientas
27 (Word, Excel, Power Point, Aucxiliar de Oficina, Aimacenista 20 horas 09/11/26 19/11/26 11:00 a 13:30 fimati y laborati
Outlook, Onedrive, Teams) ofiméaticas y entornos colaborativos.
La inteligencia artificial (IA) esta revolucionando la suite ofi-
OFFICE MICROSOFT 365 CON matica, automatizando hasta el 60% de las tareas de oficina
IA"INTELIGENCIA ARTIFICIAL" como redactar correos, crear presentaciones, analizar Excel
28 (Word, Excel, Power Point Secretaria, Secretaria Bilinglie 20 horas 19/10/26 30/10/26 11:00 a2 13:30 | y resumir reuniones. Microsoft 365 Copilot y WPS Office
Outloo’k Oné drive Teamsj lideran con integracion de IA para aumentar la productividad
’ ' mediante generacion de contenido, disefio y correccion
automatica en tiempo real.
USO DE HERRAMIENTAS . . . .
BASICAS DE PROGRAMACION Aplicar herramientas basicas de Python para el manejo,
29 EN PYTHON PARA EL MANEJO Analista de Sistemas, Programador 20 horas 06/07/26 17/07/26 11:00 a 13:30 | organizacion y andlisis de datos, con el fin de optimizar el
DE DATOS procesamiento de informacion.
. Aplicar consultas y herramientas de SQL para la gestion,
30 s NIX%L’;LED%MEDIO Analista de Sistemas, Programador 20 horas 04/10/27 15/10/27 11:00 a 13:30 | extraccion y andlisis de informacion en bases de datos, con el
fin de optimizar el manejo de datos.
Intertrimestre | Intertrimestre Aplicar técnicas de manejo y cuidado de animales de labora-
31 MANEigODRE Aﬁ'g&gﬁs DE Laboratorista de Bioterio, Auxiliar de Bioterio 20 horas 2027 2027 Por definir torio, con el fin de garantizar su bienestar, el cumplimiento de
enero enero protocolos establecidos y el correcto desarrollo de actividades.
CONGRESO O TALLER ) o " S - - - -
32 EXTERNO POR DEFINIR Laboratorista de Bioterio, Auxiliar de Bioterio 20 horas Por definir Por definir Por definir Por definir.
. . ) Aplicar técnicas de diagndstico, mantenimiento y reparacion
33 RFI;QE?SCI)%’\}\;) E Tecnico dg Se(;zggf d(lel(il;telrjr:: d(l(;::aComputo, 20 horas 07/02/28 18/02/28 11:00 a 13:00 | de impresoras, con el fin de garantizar su correcto funciona-
P P miento, prolongar su vida Util.
* La programacion es susceptible de cambios. 29
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UNIDAD IZTAPALAPA

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2026-2028
PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

Técnico de Soporte del Sistema de Computo, Las pantallas interactivas de MAXHUB pueden satisfacer las
MANEJO Y USO DE Operador de Computadora, Asistente a necesidades de reuniones locales y colaboraciones remotas
34 | PANTALLAS DIGITALES " MAX P vompuradora, ° 20 horas 08/11/27 191127 | 10:00a 12:30 , ; " 4 .
HUB" Usuarios de Servicios de Cémputo, Auxiliar de a través de la integracion de funciones por lo que se requier
Servicios de Computo. reforzar su uso correcto.
USO Y MANEJO DE ) ) . - ) . T
INTERFACES GRAFICAS EN IPH, Laboratorista, Técnico de Laboratorio y Intertrimestre | Intertrimestre N Adauirir conocimientos o_perapvos de mtgrfaces gréficas mstgladas
35 30 horas 2027 2027 Por definir como parte de la actualizacion de equipos en los laboratorios de
EQUIPOS DE DOCENCIA DE Taller abril abil docendia el IPH
LOS LABORATORIOS DEL IPH ’
USO OPERATIVO Y AJUSTE
DE REFERENCIA DE EQUIPOS
DE LABORATORIO (MEDIDOR
MULTIPARAMETRICO Intertrimestre | Intertrimestre
36 DE pH, TEMPERATURA IPH, Laboratorista, Técnico de Laboratorio y 20 horas 2028 2028 Por definir Adauirir conocimientos operativos de uso y de ajuste de referencia
Y CONDUCTIVIDAD, Taller enero enero de equipos de uso general en los laboratorios de docencia del IPH.
CONTROLADORES
DE TEMPERATURA,
ESPECTROFOMETRO Y
VISCOMETRO DIGITAL)
USO OPERATIVO Y
AJUSTE DE REFERENCIA
DE EQUIPOS DE
LABORATORIO (MEDIDOR
MULTIPARAMETRICO Laboratorista, Técnico de Laboratorio y Taller, Intertrimestre | Intertrimestre Adquirir conocimientos operativos de uso y de ajus-
37 DE PH, TEMPERATURA Técnico Especializado de Laboratorio Fisica 30 horas 2027 2027 Por definir | te de referencia de equipos de uso general en
Y CONDUCTIVIDAD, 0 Quimica septiembre septiembre los laboratorios de docencia del DIPH.
CONTROLADORES
DE TEMPERATURA,
ESPECTROFOTOMETRO Y
VISCOSIMETRO DIGITAL)
MANEJO ¥ Laboratorista, Tecnico de Laboratorio y Taller, Intertrimestre | Intertrimestre Actualizacion y programacion de los equipos a la internet
ALMACENAMIENTODE | Técnico Especializado de Laboratorio Fisica . Y prog aup
38 p " 20 horas 2028 2028 Por definir | y oftware. Programas en los laboratorios de IPH como
RESIDUOS QUIMICOS EN 0 Quimica enero enero (Tarjeta Omega-Tarjeta de adquisicion, Cole.parmer)
LABORATORIOS CBS ! ga-tan guisicion, Lo%e-p
MANEJO Y ACTUALIZACION Teclnlc.o en EqIU|p.o de Audlg, Tecn|co . . Dt.es.arrollar las compete.n’mas necesgnas. Para el manejo
. Audiovisual, Técnico Especializado en Intertrimestre | Intertrimestre . eficiente y la actualizacion de la aplicacion Zoom ROM,
39 DE LAAPLICACION ZOOM ) L . 20 horas Por definir - i . .
ROM Medios Audiovisuales, Operador de Equipo 2028 2028 optimizando su uso en la realizacién de reuniones virtuales,
Audiovisual colaboracion en linea y comunicacion digital segura.
Técnico lluminador, luminador Teatral, Aplicar técnicas de disefio y operacion de iluminacion es
40 DISENO DE ILUMINACION Técnico en Tramoya, Tramoyista Utilero, 20 horas Intertrimestre | Intertrimestre Por definir cér,)nica en producciones dey te[;tro danza. con el fin de
PARA TEATRO Y DANZA Operador de Equipo de Auditorio, Intructor de 2028 2028 ) P ) ”y )
garantizar la adecuada ambientacion visual.
Teatro, Instructor de Danza

* La programacion es susceptible de cambios.
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TECNICAS DE BUS'QUEDA Intertrimestre | Intertrimestre Aplicar técnicas de busqueda y recuperacion de informacion
# Y RECUPERACION DE Bibliotecario, Técnico Bibliotecario y Ayudante | 5 oo 2027 2027 Por definit | bibliogr&foa mediante ol uso i s sistemas ALMAY PRIMO
REGISTROS BIBLIOGRAFICOS de Biblioteca abril abril con el fin de optimizar el acceso a recursos documentales ,
ENALMAY PRIMO P :
CLASIFICACION WEB - Intertrimestre | - Intertrimestre Clasificar materiales bibliograficos mediante el uso de Class Web
42 | (SISTEMADE CLASIFICACION Bibliotecario 20 horas 2027 2027 Por definir la localizacién de los recﬁ?sos documentales '
EN LINEA CLASS WEB) enero enero '
INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA) Intertrimestre | Intertrimestre Aplicar herramientas de inteligencia artificial para la busqueda,
43 | PARADOCUMENTALISTAS O Documentalista 20 horas 2027 2027 Por definir organizacion y recuperacion de informacion documental, con el
REFERENCISTAS septiembre septiembre fin de optimizar los servicios de consulta y atencion a usuarios.
TECNICAS DE SOPLADO DE . - L . - )
44 | VIDRIO EN LABORATORIO Tec”'°°TisC‘;?;')agiag§ T: dic;pe'a\jgrie VAo, | o0 horas | 1502127 2602127 | 11:00a13:00 S:ttl: :Eza; y reforzar conocimientos en esta herrarmienta
INSTRUMENTAL P 10
CURSO O TALLER EXTERNO . ) - .
45 POR DEFINIR Instructor de Teatro 20 horas Por definir Por definir Por definir Por definir
CURSO O TALLER EXTERNO - . - .
46 POR DEFINIR Instructor de Danza 20 horas Por definir Por definir Por definir Por definir
CURSO O TALLER EXTERNO - - . - )
47 POR DEFINIR Instructor de Artes Plasticas 20 horas Por definir Por definir Por definir Por definir
CURSO O TALLER EXTERNO . - . - .
48 POR DEFINIR Instructor de Musica 20 horas Por definir Por definir Por definir Por definir
CURSO O TALLER EXTERNO T . . - )
49 POR DEFINIR Promotor de Difusion Cultural 20 horas Por definir Por definir Por definir Por definir
CURSO O TALLER EXTERNO " ] - . - .
50 POR DEFINIR Auxiliar de Museografia 20 horas Por definir Por definir Por definir | Por definir
CERRAJERIADE SISTEMAS Oficial de cerrajeria y Auxiliar de Aplicar conocimientos acerca de la realizacion de trabajos
5 ELECTRONICOS Y DEALTA mantenimientjo 1 (éerra'eria) 20 horas 07106127 18/06/27 11002 13:00 C('J)n cerrajeria de alta seguridad y manejo adecuado !
SEGURIDAD (tover) J y guridady maney ‘
. . Capacitar a los participantes en el uso de técnicas, herra-
PULIDO Y ENCERADO DE Int te, Auxil L
5p | PULIDOYENCERADO ntendente, Auxiliar de Limpieza (ambos | o o | 28100126 091026 | 11:00213:00 | mientas y productos para el pulido y encerado de pisos,
PISOS turnos) -
asegurando resultados eficientes y duraderos.
) . Desarrollar las habilidades fundamentales para utilizar
Intertrimesire | Intertrimesire Adobe Photoshop, permitiéndole crear, editar y retocar
53 PHOTOSHOP BASICO Fotografo, Editor, Camarografo 20 horas 2027 2027 Por definir | . oshop, perm » ediar y reloca
) . imagenes digitales mediante el uso de herramientas ba-
septiembre septiembre , ,
sicas, capas, ajustes de color.
* La programacion es susceptible de cambios. 31
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Desarrollar la fluidez y confianza en la comunicacion oral
en inglés, mediante la practica constante de conversacio-
54 | CONVERSACION EN INGLES Secretaria Bilingie 20 horas 17/05/27 28/05/27 11:00 a2 13:00 | nes en diversos contextos, permitiendo a los participantes
expresarse de manera clara, comprensible y efectiva en
situaciones cotidianas y profesionales.
Intertrimestre | Intertimeste Comprender la relacién entre la nutricion y las enfermedades
55 ENFERI\T&J[-)I-E'D?EKS) '(\;IIONI CAS Nutriélogo 20 horas 2027 2027 Por definir cronlggs, con elfin de Zﬂlcar estlrateglas aI_lr’nentantasl basa_das
septiembre septiembre enevidencias que contribuyan ala prevencion, control y mejora
de la calidad de vida de las personas.
Desarrollar conocimientos y habilidades en nutricion deportiva
5 |  NUTRICION DEPORTIVA Nutriologo Whoras | Mertimestre | Intertrimestre | 5 oo, | para planificar estrategias alimentarias que optimicen el ren-
2028 2028 dimiento fisico, favorezcan la recuperacion y contribuyan al
bienestar integral de personas activas y deportistas.
" Infertrimest : o - . - i
CURSO INTEGRAL PARA LA Aucxiliar de restagrante, Ayudante de ntertrimestre | Intertrimestre N Aphcar técnicas dg operacion gn. cafgtgrla y a.te.r?m.on alusua
57 : restaurante, Cocinero y Ayudante de 20 horas 2027 2027 Por definir | rio, con el fin de brindar un servicio eficiente, higiénico y de ca-
CAFETERIA ) ) . . o . .
cocinero. abril abril lidad en la preparacion y distribucion de alimentos y bebidas.
Intertrimestre | Intertrimestre
. Laboratorista (Laboratorista CBS t
58 BIOLOGIA MOLECULAR aboratoris'a ( aboratoris ? umo 20 horas 2026 2026 Por definir | Que el trabajador refuerce sus conocimientos en el area.
Matutino y Vespertino) ) !
septiembre septiembre
PYTHON, CON INTELIGENCIA
ARTIFICIAL ENFOCADO Desarrollar competencias en programacion con Python e
ALABORATORIOS, Técnico de Laboratorio y Taller y Técnico . . - integracion de inteligencia artificial para aplicar solucio-
% REPARACION DE FUENTES Especializado de Laboratorio en Fisica 20 horas Por defini Por defini Por defini nes tecnoldgicas en entornos de laboratorio, diagnéstico
DE VOLTAJE, SOPORTE y reparacion.
TECNICO A COMPUTADORAS
Desarrollar en los participantes conocimientos y habilidades
BUENAS PRACTICAS Laboratorista, Técnico de Laboratorio y ez buezas practicas c:e.lal;)orjtolno, pro.mowen(?o el uslo
60 DE LABORATORIO Y Taller, Técnico Especializado de Laboratorio, | 20 horas | Pordefinir | Pordefinir | Pordefinir | 20cCaco, SEgUro y eficiente de fos equipos, asi como 'a
MANTENIMIENTO DE EQUIPO mico-Bidlogi implementacion de rutinas de mantenimiento preventivo
Q Quimico-Bidlogico. y correctivo para garantizar su 6ptimo funcionamiento y
prolongar su vida (ti.
Capacitar a los participantes en los principios y técnicas
CATALOGACION DE LIBROS o o , - . - ba5|c§s d‘lelcatalogg0|or‘1’de I|bro§ para libreria, medlante.la
61 . Oficinista de libreria y papeleria 20 horas Por definir Por definir Por definir | organizacion, clasificacion y registro adecuado del material
PARA LIBRERIA e ) i e
bibliografico, con el fin de facilitar su identificacion, control
y localizacion.
Desarrollar en los participantes la capacidad de crear, ma-
Camardgrafo, Técnico en Equipo de nipulary producir contenido sonoro mediante herramientas
62 | CREACION SONORA POR IA Audio, Técnico Audiovisual, Guionista, 20 horas Por definir Por definir Por definir | de inteligencia artificial, aplicando técnicas de generacion,
Editor,Operador de Equipo Audiovisual. edicion y disefio de audio para proyectos creativos, edu-
cativos o multimedia.

* La programacion es susceptible de cambios.
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63 ATENCION AL PUBLICO Responsable de Mesa de Personlal, Oficinista 20 horas Por definir Por definir Por definir Capaf:ltar al personal en. la .nllejora dle la atencién a los
de Personal, Secretaria usuarios, con una comunicacion asertiva.
Es importante la actualizacion de arrancadores y contac-
ACTUALIZACION DE Oficial de Electricidad. Técnico de Laboratorio tores eléctricos, en el campo universitario existe una nu-
64 ARRANCADORES Y Taller (électrici dad) 20 horas 05/10/26 16/10/26 10:00 2 12:00 | merosa cantidad de luminarias que funcionan para iluminar
CONTACTORES ELECTRICOS y las areas exteriores, como las Canchas de Entrenamiento
(Futbol, Tenis, Basquetbol, etc.)
Proporcionar a los participantes los conocimientos y habi-
PROTECCION Y lidades basicas para la proteccion y el mantenimiento de
MANTENIMIENTO Oficial de Electricidad, Técnico de Laboratorio instalaciones eléctricas, mediante la aplicacion de proce-
20h 14/02/2 25/02/2 12: 14;
6 DE INSTALACIONES y Taller (Electricidad) 0 horas 02128 5/02/28 002 14:00 dimientos preventivos y correctivos, normas de seguridad
ELECTRICAS. y buenas practicas, con el fin de garantizar su correcto
funcionamiento y reducir riesgos eléctricos.

* La programacion es susceptible de cambios.

PROGRAMA_CAP 2026-28-2.indd 33

33

21/05/26 12:36p.m.



UNIDAD IZTAPALAPA

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2026-2028
PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

CURSOS FUERA DE JORNADA
DURACION | FECHADE | FECHADE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
1 WORD BASICO Todos los puestos horas | 080227 | 1902127 12:00a | Adquiir los conocimientos y herramientas que permitan
14:00 el manejo basico de Word.
9 WORD INTERMEDIO Todos los puestos 20 horas 01/03127 15/02/27 17;90 a Adaquirir los conocm.uenFos sobrg la funcionalidad de Mi- Presentlar corlls.tanma de
19:00 crosoft Word a un nivel intermedio. nivel basico
3 WORD INTERMEDIO Todos los puestos 20 horas 20/03/27 02/04127 12;90 a Adaquirir los conocmengos sobrg la funcionalidad de Mi- Presen‘gar cor]s_tanma de
14:00 crosoft Word a un nivel intermedio. nivel basico
Fortalecer las competencias en el uso de tecnologias de
HABILIDADES 12.00 a Inteligencia Artificial, mediante la aplicacion de herramien-
4 TECNOLOGICAS EN IA Todos los puestos 20 horas 17105121 28105127 14:00 tas digitales para el anlisis, automatizacion y gestion de
informacion.
Fortalecer las competencias en el uso de tecnologias de
HABILIDADES 17:00 a Inteligencia Artificial, mediante la aplicacion de herramien-
5 | TECNOLOGICASEN A Todos los puestos L L 1900 | tas digitales para el andlisis, automatizacién y gestion de
informacion.
6 EXCEL BASICO Todos los puestos horas | 3110527 11/06/27 17:00a | Proporcionar alos participantes las habildades necesarias
19:00 para utilizar esta herramienta en entornos laborales.
7 EXCEL INTERMEDIO Todos los puestos 20 horas 14/06/27 25/06/27 17;90 a F"roporcmnglr alos partlmpan.tes las habilidades necesa- Presentlar corjs.tancia de
19:00 rias para utilizar esta herramienta en entornos laborales. nivel basico
MANEJO DE ESTRES Y 12.00a Aprender técnicas de relajacion para manejar el estrés
8 | EMOCIONES (Inteligencia Todos los puestos horas | 15002127 26/02/27 ' pren dereigacion p g y
. 14:00 canalizar las emociones.
Emocional)
MANEJO BASICO DE 17:00 a Conocer los conceptos basicos para el manejo de redes
9 REDES SOCIALES Todos los puestos 20 horas 08/03/27 19/03/27 1900 sociales.
. ] Capacitar a los participantes en los fundamentos de la
10 FOTOG;{AA;@ AD IGITAL Todos los puestos 20 horas 07/06/27 18/06/27 117908 Oa fotografia digital para capturar imagenes de calidad me-
’ diante el uso adecuado de la camara y la composicion.
HERRAMIENTAS DE 17:00 a Conocer las herramientas que proporciona la plataforma
1 Te I 20h 24/01/2 11/02/2
GOOGLE odos los puestos 0 horas /01/28 102/28 1900 de Google
Brindar a los participantes los conocimientos fundamen-
1700 2 tales de la contabilidad basica, mediante el aprendizaje
12 CONTABILIDAD BASICA Todos los puestos 20 horas 2028 2028 1 9 00 de los principios contables, el registro de operaciones
' financieras, con el fin de apoyar una adecuada gestion y
control de la informacion econoémica.
* La programacion es susceptible de cambios. 34
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UNIDAD IZTAPALAPA

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2026-2028
PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

CURSOS FUERA DE JORNADA
DURACION | FECHADE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSOI/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
) 17:00 Aprender a utilizar la aplicacion de Canva con la intencién
13 USO BASICO DE CANVA Todos los puestos 20 horas 21/09/26 02/10/26 1é'OOa de crear contenido para redes sociales (imagenes, carteles
' con texto y videos con audio).
) Adquirir conocimientos sobre las reglas de ortografia y de
ORTOGRAFIAY 17:00 a redaccion para poder desarrollar con la mayor exactitud
1 REDACCION Todos los puestos 20 horas 19/110/26 301026 19:00 los distintos documentos (escritos, oficios, acuses, etc.)
que se presenten en su area laboral.
ORATORIA - HABLAR EN 17:00 Adquirir los conocimientos e identificar las expresiones
15 g Todos los puestos 20 horas 09/11/26 23/11/26 oa verbales, fisicas o conductuales mas frecuentes a la hora
PUBLICO 19:00 o
de hablar en publico.
Fortalecer y profundizar los conocimientos contables para
CONTABILIDAD 17:00 a h P o ’ :
16 INTERMEDIA-AVANZADA Todos los puestos 20 horas 2028 2028 19:00 gl registro, anahss’e mterpretaqon de operaciones, permi-
tiendo la elaboracion y evaluacion de estados financieros.
: ) Adaquirir los conocimientos, la estructura y caracteristi-
17 REDACCION DE Todos los puestos 20 horas 09/11/26 23/11/26 17'(.)0 a cas de los documentos oficiales que se utilizan en las
DOCUMENTOS OFICIALES 19:00 : .
diferentes areas.
Conocer los diferentes modelos téoricos de los estudios
DERECHOS HUMANOS E 17:00 a de equidad para identificar problematica relacionada tanto
18 IGUALDAD DE GENERO Todos los puestos 20 horas 13/07126 24/07/26 19:00 en el ambito laboral como social y familiar, con atencién a
los derechos humanos.
Conocer y aplicar acciones para la formacion de adultos,
FORMADOR DE 17:00 a a través de programas de capacitacion para el trabajo
19 FORMADORES 1 Todos los puestos 20 horas 2028 2028 19:00 apegadas a la norma oficial, aplicando las técnicas de
grupo adecuadas.
1700 a Aprender a utilizar las diferentes herramientas de 1A
20 INTELIGENCIA ARTIFICIAL Todos los puestos 20 horas 2028 2028 1 9 00 cémo ChatGPT, Learning Studio, Eleven Labs, Leonardo
' Al.
Proporcionar a los participantes los fundamentos
21 INGLES BASICO Todos los puestos 20 horas Por definir Por definir Por definir esenciales del idioma inglés con un enfoque en las
habilidades de comunicacion basicas.
Proporcionar a los participantes los fundamentos P . ancia d
22 INGLES INTERMEDIO Todos los puestos 20 horas Por definir Por definir Por definir esenciales del idioma inglés con un enfoque en las reser:]:/ ;lcggziggc'a €
habilidades de comunicacion intermedia.
* La programacion es susceptible de cambios. 35

PROGRAMA_CAP 2026-28-2.indd 35

21/05/26 12:36p.m.




UNIDAD IZTAPALAPA
COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2026-2028
PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

ACADEMICOS
DURACION | FECHADE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSOI/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
1 CURSO POR DEFINIR Académicos 20 horas Por definir Por definir Por definir Por definir Hibrido
2 CURSO POR DEFINIR Académicos 20 horas Por definir Por definir Por definir Por definir Hibrido
3 CURSO POR DEFINIR Académicos 20 horas Por definir Por definir Por definir Por definir Hibrido
4 CURSO POR DEFINIR Académicos 20 horas Por definir Por definir Por definir Por definir Hibrido
5 CURSO POR DEFINIR Académicos 20 horas Por definir Por definir Por definir Por definir Hibrido
* La programacion es susceptible de cambios. 36
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UNIDAD IZTAPALAPA
COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2026-2028
PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

CURSOS PARA PROMOCION Y ASCENSO

DURACION | FECHADE | FECHADE REQUISITOS/
HORAS INCIO | TERmINo | HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES

Escolaridad: Secundaria
concluida y carrera
Todos los puestog de i.gual rango salarial o 30 horas 2028 2028 Horario Mixto Adaquirir los conocimientos para el desarrollo de las funcio- Isecr.etarial. )
inferior. nes del puesto de Secretaria. Experiencia: Un afio de
experiencia en puestos
similares.

No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A

1 SECRETARIA

Escolaridad: Secundaria
concluida y curso de
archivo.
Experiencia: Seis meses
en puestos similares.

Adaquirir los conocimientos para el desarrollo de las funcio-
nes del puesto de Archivista.

Todos los puestos de igual rango salarial o

e 20 horas 04/10/27 15/10/27 12:00 a 14:30
inferior.

2 ARCHIVISTA

Escolaridad: Carrera

. : - P de tres afios del area
C de t del d trat
RESPONSABLE DE MESADE | Todos los puestos de igual rango salarial o arera .e 168 anos .e are? economica & . minstrativa Econémico-Administrativa
L 30 horas 08/11/27 19/11/27 12:00 a 14:30 | que requiere secundaria (equivalente a bachillerato en el A .
PERSONAL inferior. que requiera secundaria.

rea econdmica-administrativa). Experiencia: Un afio en

puestos similares.

* La programacion es susceptible de cambios. 37
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CURSOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

UNIDAD IZTAPALAPA

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2026-2028

DURACION | FECHADE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
PREVENCION Y ACTUACION Al finalizar el curso, el participante sera competente para
INICIAL EN CASO DE identificar riesgos de incendio, clasificar tipos de fuego, y
1 Te I t 20h 1/05/27 11/06/27 12: 14:
INCENDIO Y MANEJO DE 0dos los puestos 0 horas 31105 106 002 14:00 ejecutar acciones iniciales de respuesta mediante el uso
EXTINTORES correcto de extintores.
PRIEROS AUXLIOS S o o o e, con i do oomhe s
2 | BASICOS EN EL CENTRO DE Todos los puestos 20 horas 14/06/27 25/06/27 12:00 a 14:00 ) 1° . .
una persona lesionada o enferma mientras llega la atencion
TRABAJO o .
médica especializada.
* La programacion es susceptible de cambios. 38
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CURSOS DENTRO DE JORNADA

UNIDAD LERMA
COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2026-2028

PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION | FECHADE | FECHADE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
MANEJO, CLASIFICACION Laboratorista, Técnico de Laboratorio y Taller Dotar a los trabajadores de los conceptos técnicos y nor-
1 YALMACENAMIENTO DE y Técnico Es;.)emalllze?do 20 2027 2027 Por definir n?atlvo'sli?ara una apr.oplada |<'ief1t|f|cacwl)n, tratamiento y
RESIDUOS QUIMICOS de Laboratorio Quimico disposicion de los residuos quimicos peligrosos.
PELIGROSOS Bioldgico
Fortalecer las habilidades de las personas trabajadoras en
PROMOCION DE LA SALUD el area de la salud para la atencion integral, incorporando
2 Y EL BIENESTAR EN EL Médico, Enfermera 20 2027 2027 Por definir enfoques fisicos, psicolégicos, sexuales y reproductivos,
ENTORNO LABORAL asi como de salud mental, que favorezcan la deteccién
temprana y la intervencion oportuna.
Actualizar alos frabajadores en conocimientos y habilidades de
electricidad, mediante el mantenimiento preventivo y correctivo
ACTUALIZACION EN Oficial de Electricidad y Auxiliar de | detableros eléctricos, el balanceo adecuado de cargas, la
3 . - 20 2027 2027 Por definir organizacion del cableado, asi como la aplicacion de técnicas
ELECTRICIDAD mantenimiento 2 (Electricidad) L ) ' M ) .
de control eléctrico en baja y media tension y la instalacion de
sistemas de puesta a tierra, con el fin de garantizar un funcio-
namiento seguro y confiable de las instalaciones eléctricas.
MANEJO ADECUADO DE Capacitar a las personas trabajadoras en el manejo manual
CARGAS MANUALES Y . . - de cargas, mediante la aplicacién de técnicas seguras de
4 TECNICAS PARAEVITAR Auliar de Carga, Amacenista 20 2028 2028 Por definir levantamiento, traslado y estiba, con el fin de prevenir lesio-
LESIONES nes y garantizar condiciones seguras en el entorno laboral.
oucicsTcor e o et
5 MANTENIMIENTO DE Asistente a Usuarios de Servicio de Computo, 20 09-nov-26 17-nov-26 Por definir sistimas 0 ;zrativos ’ PC rgnediazte laaj Iicagic')n de manteni
SISTEMAS OPERATIVOS Y | Técnico de Soporte del Sistema de Computo e resemivo gorre’cﬁvo e paramizar e
EQUIPOS DE COMPUTO 10 prevente y carecive, &1in de garan .
funcionamiento, seguridad y adecuada atencion a usuarios.
e e
PREVENTIVO Y CORRECTIVO
6 DE IMPRESORAS Y Técnico de Soporte del Sistema de Computo 20 01-sep-26 09-sep-26 Por definir aimpresoras y proyectores, mediante la identificacion de
PROYECTORES fallas y la ap|,|ca.C|on de .proce@mlentos técnicos, a fin de
asegurar su dptimo funcionamiento.
PINTURA CON PISTOLAY | Oficial de Pintura y Auxiliar de mantenimiento | Que elltrabajador conozca como realizar la aplcacion de
7 } 20 2027 2027 Por definir pintura con compresora, asi como realizar el mantenimien-
COMPRESORA 1 (pintura) .
to de los equipos.
* La programacion es susceptible de cambios. 39
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CURSOS DENTRO DE JORNADA

UNIDAD LERMA
COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2026-2028

DURACION | FECHADE | FECHADE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
Fortalecer las habilidades en el mantenimiento de areas
MANTENIMIENTO Y DISENO verdes, mediante el manejo de equipos de corte, técnicas
8 DE JARDINES Y AREAS Jardinero 20 2027 2027 Por definir adecuadas para el césped y la maleza, asi como acciones
VERDES preventivas para el control de plagas, a fin de garantizar la
conservacion y buen estado de las éreas verdes.
Desarrollar las competencias necesarias para aplicar de
CATALOGACION o o ) ) ) - manera consistente las directrices de RDA (Resource
Té I Bibl 2 20-jul-2 28-jul-2 Por def
o DESCRIPTIVA CON RDA cnico bibliotecario,Bibliotecario 0 0-ul-26 8:ul-26 or definir Description and Access) en la descripcion de recursos
impresos y digitales.
ACOMODO TOPOGRAFICO Capacitar en la correcta lectura e interpretacion de signatu-
Y ORGANIZACION FiSICA L - ras topograficas bajo el sistema de la Library of Congress,
1 A Bibl 2 202 202 Por def
0 DE COLECCIONES yudante de Biblioteca 0 028 028 or definir para garantizar el acomodo preciso, la localizacion eficiente
(CLASIFICACION LC) y el mantenimiento del orden en estanteria.
CERRAJERIA DE SISTEMAS Oficial de Cerraieria v Auxiliar de Adquirir conocimientos con cerrajeria de alta seguridad,
1 ELECTRONICOS Y DE ALTA mantenimienti) 1 Cyerra‘eria) 20 2028 2028 Por definir manejando adecuadamente las herramientas, equipamien-
SEGURIDAD I to y técnicas para el buen desempefio.
Dominar técnicas y métodos de actuacion, mediante la
aplicacion de herramientas pedagdgicas, metodologias
12 METODOS DE ACTUACION Instructor de Teatro 20 2027 2027 Por definir actorales y recursos practicos, que fortalezcan su capa-
cidad de interpretacion escénica y amplien sus opciones
de formacion en el dmbito teatral.
ESTRATEGIAS AVANZADAS Desarrollar competencias avanzadas para disefiar, optimi-
DE BUSQUEDAY zary evaluar estrategias de busqueda complejas en bases
13 RECUPERACION DE Documentalista 20 2028 2028 Por definir de datos académicas multidisciplinarias y especializadas.
INFORMACION EN BASES DE
DATOS ACADEMICAS
Desarrollar habilidades en la creacion musical para medios
audiovisuales, aplicando metodologias que fortalezcan la
14 | COMPOSICION AUDIVISUAL Instructor de Musica 20 2027 2027 Por definir relacion entre sonido e imagen, asi como competencias
técnicas de posproduccion y criterios narrativos para enri-
quecer proyectos audiovisuales.
Desarrollar habilidades para el registro y control de en-
CONTROL Y REGISTRO DE ) . tradas y salidas de materiales de oficina y consumibles,
15 MATERIALES EN ALMACEN Almacenista 20 2028 2028 Por definir contribuyendo al adecuado manejo de inventarios y opti-
mizacion de recursos.
16 POR DEFINIR Auiar de Restaurante, Ayudante de 20 Pordefinir | Pordefinir | Pordefinr | ° Gei
Restaurante
* La programacion es susceptible de cambios. 40
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UNIDAD LERMA
COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2026-2028

PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

CURSOS FUERA DE JORNADA
DURACION | FECHADE | FECHADE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
HABILIDADES Desarrollar habilidades tecnoldgicas para la elaboracion de
TECNOLOGICAS: - documentos y presentaciones digitales, mediante el uso
1 Te I 2 2027 2027 Por def
PROCESADORES DE TEXTO odos los puestos 0 0 0 or definir de procesadores de texto y herramientas de presentacion.
Y PRESENTACIONES
Fortalecer el uso de herramientas digitales en linea para
HABILIDADES la gestion de la comunicacion, organizacion y almacena-
TECNOLOGICAS: - miento de informacién, mediante el aprovechamiento de
2| HERRAMIENTAS DIGITALES Todos los puestos 20 09-n0w-26 | 17-nov-26 Por definir plataformas como correo electronico, calendario y servi-
EN LINEA cios en la nube, favoreciendo el trabajo colaborativo y la
eficiencia en sus actividades.
3 EXCEL BASICO Todos los puestos 20 2027 2027 Por definir Adqu|.r " Io’s Fonommuentos Y herramientas que permitan el
manejo basico de excel.
4 EXCEL INTERMEDIO Todos los puestos 20 2027 2027 Por definir | :aquii los conocimientos sobre fa funcionalidad de M-
crosoft Excel a un nivel intermedio.
INGLES BASICO- N El curso Sfa’enfocla.ra enel dels’arrollo de Ia§ habilidades de
5 INTERMEDIO Todos los puestos 20 2027 2027 Por definir comprension auditiva, expresion oral, escrita y la compren-
sion de estructuras gramaticales.
El curso se enfocara en el desarrollo de las habilidades de
6 INGLES INTERMEDIO Todos los puestos 20 2027 2027 Por definir comprenswnlz’audnlva, exprespn oral'y escr|ta,‘fa5| como | Se requiere Icono’m‘rmentos
en la expansion del vocabulario y la comprension de es- de Inglés Basico
tructuras gramaticales avanzadas.
Conocer diversas técnicas para transformar una
disputa en oportunidad de aprendizaje y creci-
4 miento logrando una solucién pacifica que sa-
MANEJO Y RESOLUCION DE
7 Todos los puestos 20 2027 2027 Por definir tisfaga los intereses de las partes involucradas.
CONFLICTOS ; — . : L
Y asi poder minimizar el impacto negativo en situaciones
complejas y obtner el mayor beneficio para todas las partes
involucradas.
Desarrollar habilidades para lograr una comunicacion es-
8 | ORTOGRAFIAY REDACCION Todos los puestos 20 2028 2028 Por definir | Cta eficaz, mediante el dominio de las normas linglistica
para expresar ideas de forma clara, coherente y profesional
en el ambito laboral.
Dar continuidad al proceso de formacion en lectura rapida
LECTURARAPIDAY - mediante el fortalecimiento de técnicas que permitan in-
% | COMPRESION DE TEXTOS Todos los puestos 20 22-5ep-26 30-sep-26 Por definit | - ementar la velocidad lectora y mejorar la comprension,
andlisis e interpretacion de diversos tipos de textos.
* La programacion es susceptible de cambios. 41
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UNIDAD LERMA

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2026-2028
PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

CURSOS PARAACADEMICOS
1 POR DEFINIR Académicos 20 Por definir Por definir Por definir Por definir. Hibrido
2 POR DEFINIR Académicos 20 Por definir Por definir Por definir Por definir. Hibrido
* La programacion es susceptible de cambios. 42
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UNIDAD LERMA
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DURACION | FECHADE | FECHADE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
Escolaridad: Bachillerato
Todos los puestos de igual rango . Adquirir los conocimientos para el desarrollo de las funciones concluido
1 AYUDANTE DE BIBLIOTECA o 20 2028 2028 Por definir e N
salarial o inferior del puesto de ayudante de biblioteca. Experiencia: Tres meses en
puestos similares
Escolaridad: Secundaria
Todos los puestos de igual rango . Adauirir los conocimientos para el desarrollo de las funciones |  concluida y carrera secretarial
2 SECRETARIA e 20 19-0ct-26 27-0ct-26 Por definir . . -
salarial o inferior del puesto de Secretaria. Experiencia: Un afio en puestos
similares.
Escolaridad: Carrera de tres
Al término del curso, la persona trabajadora podra realizar afios del area Econdmico-
RESPONSABLE DE MESA DE Todos los puestos de igual rango ) cualquier trémite del personal administrativo y académico de Administrativa que requiera
3 L 20 2027 2027 Por definir ; . i .
PERSONAL salarial o inferior la UAM, asi como, gestionar todas las prestaciones a que secundaria.
tienen derecho los trabajadores. Experiencia: Un afio en puestos
similares.
Escolaridad: Carrera de tres
Al término del curso la persona trabajadora, habra adquirido afios del area Econdmico-
4 RESPONSABLE DE MESADE | Todos los puestos de igual rango 20 2027 2027 Por definir los conocimientos necesarios para resolver los problemas Administrativa que requiera
SISTEMAS ESCOLARES salarial o inferior que se susciten en los tramites en ventanilla de servicios secundaria.
escolares de la UAM. Experiencia: Un afio en puestos
similares.
* La programacion es susceptible de cambios. 43
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CURSOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

UNIDAD LERMA

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2026-2028

DURACION | FECHADE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
CURSO TEORICO-PRACTICO Qapamtar alas personlas trabajaeras en ?l malr?ejo.(’ie
i hidrantes y uso de extintores, mediante la identificacion
DE PREVENCIONY de tipos de fuego, seleccion adecuada de agentes extin
1 |  ACTUACION INICIALEN Todos los puestos 20 2028 2028 Por definir pos de luego, seeccl gentes ext
tores y aplicacion de técnicas de control y combate inicial
CASO DE INCENDIO Y de incendios, con el fin de actuar de manera oportuna
MANEJO DE EXTINTORES - con . portunay
segura ante situaciones de emergencia.
PRIVEROS AUXILOS G e o g T conl e s
2 | BASICOS EN EL CENTRO DE Todos los puestos 20 2027 2027 Por definir i 10 )
una persona lesionada o enferma, mientras llega la aten-
TRABAJO o -
cion médica especializada.
* La programacion es susceptible de cambios. 44
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CURSOS DENTRO DE JORNADA

UNIDAD XOCHIMILCO

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2026-2028

PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION | FECHADE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
OPERACION DEL SISTEMA Los participantes realizaran practicas de operacion del Diriaido a laboratoristas del
1 DE AGUA PURIFICADA DEL Laboratorista 20 31-ago-26 03-sep-26 10:00 a 14:00 | equipo del Cepax: preparacion, lavado y llenado correcto ce gx de la Unidad
CEPAX de garrafones. P
ANALISIS DE RIESGOS Desarrollar habilidades para identificar, analizar y gestionar
2 Y RESOLUCION DE Vigilante 20 3ago26 | Msep26 | 11:00a1300 | 199995, medante el uso de estrategias de negociacicn
CONFLICTOS con el fin de tomar decisiones informadas en labores de
vigilancia
Auxiliar Audiovisual. Tecnico Audiovisual Capacitar en el manejo y operacién de consolas mezcla-
CONSOLAS MEZCLADORAS i o ' . . doras de audio y micréfonos, para lograr una adecuada
3 DE AUDIO Y MICROFONO Operadorg;Eg:é%)nthJ:|0V|sual y 2 31-ago-26 1-sep-26 | 14:00216:00 configuracion, garantizando un desempefio profesional
Y en el manejo de equipos de audio.
ANALISIS DE RIESGOS Desarrollar habilidades para identificar, analizar y gestionar
- ey o can. . . riesgos, mediante el uso de estrategias de negociacion
4 Y R(;Egr\?l,:‘ﬁg!%\gDE Vigiante 2 31-ag0-26 11-sep-26 17:00219:00 con el fin de tomar decisiones informadas en labores de
vigilancia
Los participantes aprenderan a revisar los documentos,
prestar atencién a los perfiles y tonalidades de colores,
Maestro de Lab. o Taller de Prod. Editorial, . . especificar el formato y materiales de impresion, ademas,
5 PREPRENSA DIGITAL Oficial de Lab. o Taller de Prod. Editorial 2 01-sep-26 10-sep-26 | 12:00214:30 | 1" entiicar Ia resolucion adecuada para asi asegurar la
calidad de laimagen. Con la intencion de prevenir errores de
produccién, basandose en conceptos de pre-prensa.
CATALOGACION DE LIBROS Aprender a realizar una buena catalogacion y clasificacion | Dirigido a los puestos de la
6 PARA LIBRERIANIVEL Oficinista de Libreria y Papeleria y comprador 20 01-sep-26 10-sep-26 13:00 a 15:30 | de los libros en lalibreria de la Unidad. los compafieros co- | Seccidn de Libreria Dr. Luis
INTERMEDIO mentar que con esta redaccion se cumple mejor el objetivo | Felipe Bojalil Jaber
Capacitar al personal de primer contacto para reconocer de
manera oportuna las principales urgencias metabélicas —
como hipoglucemia, hiperglucemia, cetoacidosis diabética
7 MAN%‘,{%RESSSEQ‘ CIAS Medico 20 01-sep-26 14-sep-26 14:00 a2 16:00 | y estado hiperosmolar—, valorar su nivel de gravedad y
aplicar medidas inmediatas de atencion y estabilizacion
basica, a fin de garantizar una canalizacioén adecuada y
segura a los servicios médicos especializados.
EL VINCULO Analizar los fenémenos transferenciales que emergen al
8 TRANSFERENCIAL EN LA Orientador Profesional 20 07-sep-26 11-sep-26 10:00 a 14:00 | acompafiar casos graves (depresion, suicidio, psicosis y
CLINICA DEL RIESGO estados fronterizos)
TEORIA DEL COLOR Dotar a los participantes de los elementos para el uso co-
] to de la teoria del col decuada aplicacio
9 Y APLICACION CON Dibujante Artistico 20 05-00t26 | 19-0ct26 | 10:00a 1200 | Moo ¢€ '8 teoria delcolory su adecuaca aplicacion en
DIFERENTES TECNICAS diversas técnicas para crear obras con mayor equilibrio
cromatico y expresividad
* La programacion es susceptible de cambios. 45
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CURSOS DENTRO DE JORNADA

UNIDAD XOCHIMILCO

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2026-2028

PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION | FECHA DE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
Reconocer los estilos automatizados del programa de
EXPRESIONES GREP EN IN - , . - ) ) composicion editorial de InDesign para aplicarlos a las
10 DESING AVANZADO Disefiador Grafico y Técnico Editorial 20 05-0ct-26 19-001-26 14:00216:00 distintas publicaciones editoriales que existen en el ramo
del disefio editorial.
Técnico Contable, Oficinista contable,
Responsable de mesa contable, Técnico
administrativo, Responsable de Mesa de Desarrollar en los participantes las habilidades fundamen- Caiero solo de la Seccion
1 EXCEL BASICO Control, Responsable de Mesa de Personal, 20 19-0ct-26 30-oct-26 9:00 a2 11:00 | tales para utilizar Microsoft Excel, permitiéndoles crear, I )
) : ) ) de Caja y Egresos
Responsable de Mesa de Sistemas organizar y analizar datos de manera eficiente.
Escolares, Analista de sistemas escolares y
Cajero
GERRAJERIAEN CHAPAS aiaces ncesatos pra  msaciony i
12 | ELECTRONICAS Y DE Oficial de Cerrajeria 20 19-0ct26 | 30-0ct26 | 12002 14:00 pere /
general de chapas electrénicas y cerraduras de alta segu-
SEGURIDAD . ) .
ridad (instaladas en la Unidad)
Construir conexiones blindadas entre aplicaciones para
13 DESARROLLO DE APIS REST Analista de sistemas y Programador 20 19-oct-26 30-oct-26 12:00 a 14:00 | que el intercambio de informacién sea privado, seguro y
SEGURAS . -
cumpla con estandares de proteccion de datos.
REDACCION, GRAMATICA Desarrollar y fortalecer las habilidades de los participantes
Y COMUNICACION ESCRITA en la redaccion de textos y minutas en inglés, mediante
14 | AVANZADAEN INGLES PARA Secretaria Bilinglie 20 09-nov-26 23-nov-26 9:00a 11:00 | el dominio de la gramética avanzada, la ortografia y la
PERSONAL SECRETARIAL practica de la conversacién, con el fin de mejorar la comu-
BILINGUE nicacion escrita y oral en contextos profesionales.
Desarrollar habilidades en el personal para el manejo
seguro de productos liquidos de limpieza (jabon para
MANEJO SEGURO DE manos, cloro, jabén multiusos, magnetizador, sarricida y
15 | PRODUCTOS DE LIMPIEZAY Auxiliar de limpieza, almacenista 20 16-nov-26 30-nov-26 13:00 a 15:00 | aromatizante), mediante la identificacion de riesgos y la
PREVENCION DE RIESGOS aplicacion de medidas preventivas, a fin de evitar lesiones
fisicas por malas posturas durante la carga y limpieza, asi
como prevenir heridas o quemaduras quimicas.
16 CURSO EXTERNO Entrenador por definir | por definir | por definir Por definir | Por definir Entrenador de pesas
Arealizarse en la CDMX
Fortalecer las habilidades de los participantes en la crea-
COMPOSICION . i ) ) cion coreografica, integrando composicion y expresion
R COREOGRAFICA Instructor de danza 20 0d-ene-27 15-ene-27 14:00216:00 corporal para enriquecer la ensefianza y el desarrollo
artistico de sus alumnos.
MANEJO RESPONSABLE DE
18 | EFECTIVO, ETICA LABORAL Cajero recibidor 20 11-ene-27 15-ene-27 11:00 a2 15:00 | Por definir
Y TRABAJO COLABORATIVO.
* La programacion es susceptible de cambios. 46
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CURSOS DENTRO DE JORNADA

UNIDAD XOCHIMILCO

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2026-2028
PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION | FECHADE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
CONTROL DE
TEMPERATURAS Y
CONSERVACION DE Auxiliar de restaurante, Ayudante de cocinero
19 ALIMENTOS, PARAEVITAR Avudante de rest;au:lante cocinero ’ 20 11-ene-27 15-ene-27 11:00 a 15:00 | Por definir
CONTAMINACION Y y ' '
PREVENIR ENFERMEDADES
ALIMENTARIAS.
Brindar a las y los participantes los conocimientos basicos
FUNDAMENTOS DE " . . . sobre el funcionamiento de una computadora, asi como el
2 COMPUTACION Auxiliar de oficina 2 22-feb-27 08-mar-27 13:00a15:00 | |5 de herramientas esenciales de Word y Excel, parala
elaboracion de documentos y el manejo inicial de datos.
Conocer la integracion en el proceso entre el grupo de
Disefiador Gréfico, Técnico Editorial, . . trabajo con las herramientas de composicién editorial del
21 IN COPY Corrector 2 22-feb-27 08-mar-27 14:00a16:00 programa InCopy, garantizando la optimizacién de procesos
en publicaciones impresas y digitales
Técnico Contable, Oficinista contable,
Responsable de mesa contable, Técnico - - .
adminisirativo, Responsable de Mesa de II;O;t;IIi((%:;ecEélssdZalerlllgizizss ?/efg?r?mlﬂ:\rstlg\?aa:rzzgeﬁ:r?: Cajero solo de la Seccién
22 EXCEL INTERMEDIO Control, Responsable de Mesa de Personal, 20 01-mar-27 15-mar-27 9:00 a 11:00 ) . L ’ )
- mientas de andlisis de datos, tablas dinamicas, gréficos y | de Caja y Egresos
Responsable de Mesa de Sistemas C
X ) validacion de datos.
Escolares, Analista de sistemas escolares y
Cajero
Desarrollar habilidades para el adecuado de técnicas
) 14:30 2 16:30 avanzadas de pulido de pisos, promoviendo una correc-
2 TECNICAS AVANZADAS DE Intendente 20 06-abr-27 21-abr-27 dé ma rtes.a ta postura corporal, el cuidado de las articulaciones y el
PULIDO DE PISOS viernes manejo eficiente de la maquinaria de la Unidad, con el fin
de optimizar tiempos de trabajo, preservar las superficies
y obtener resultados de alta calidad.
Capacitar a los participantes en la aplicacion del estandar
e ) . . RDA con el fin de elaborar registros bibliograficos y de
24 RDA Técnico bibliotecario 20 19-abr-27 30-abr-27 10:00 a 12:00 autoridad precisos, consistentes y acordes a los modelos
conceptuales actuales.
. . Proporcionar los conocimientos y habilidades fundamen-
10:00a 13:00 tales para el uso de Adobe Photoshop aplicado a la repre-
25 PHOTOSHOP PARA PARA Arquitecto, Dibujante técnico y Proyectista 20 19-abr-27 27-abr-27 yel 27 (,je abril sentacién arquitectonica, para fortalecer la capacidad de
ARQUITECTURA de 11:00 a y T G mEreY
13:00 postproduccion, para optlrr]lzgr la comunicacion visual de
' propuestas dentro de la practica profesional.
MANEJO DE Al finalizar el curso, los participantes seran capaces de
IDENTIFICADORES DE Documentalista (Seccion de Documentacién . . gesﬁona.r identificadores de datos de manera ética ’y_upllzar Apleﬂo al puesto de Ia_$ec-
26 L 20 19-abr-27 30-abr-27 12:00 a 14:00 | estrategias avanzadas para la recopilacion y andlisis de | cion de Documentacion y
DATOS ¥ REDES SOCIALES y Recursos Digitales) datos provenientes de redes sociales en el contexto de | Recursos Digitales
PARA LA INVESTIGACION 108 proven 9
la investigacion.
* La programacion es susceptible de cambios. 47
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UNIDAD XOCHIMILCO

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2026-2028

PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION | FECHADE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
Actualizar a los participantes en el uso de herramientas de
EDICION Y GESTIONDE | 00 8 052 & Vabratoro o Talr de por o loque y oo g sotenos viuslos y oo
27 IMAGEN DIGITAL CON S ) o 20 19-abr-27 28-abr-27 11:30 2 14:00 | P quey C o yal
Produccion Audiovisual , Tecnico audiovisual, suales, mediante la aplicacién de técnicas especializadas
HERRAMIENTAS ADOBE . e ) - . -
Operador de equipo audiovisual que permitan optimizar la calidad y presentacion de los
materiales
Capacitar a los participantes en el uso basico que permi-
28 SISTEMACPERATIVOMACOS Asistente a usuarios de servicios de computo 20 19-abr-27 30-abr-27 . . ta proporcionar el soporte técnico del sistema operativo
SONOMA 13:00 2 17:00
macOS Sonoma
COLOCACION DE UNACCESO ) ) Conocer y adquirir habilidades para colocacion de un acceso
29 VENOSO PERIFERICO Enfermera 20 19-abr-27 30-abr-27 14:00 a 16:00 venoso periférico
Capacitar al personal de la cafeteria universitaria en la
aplicacion de la NOM-251-SSA1-2009, mediante el cono-
Personal de la cafeteria de la Unidad . . cimiento y adopcion de practicas de higiene en la prepa-
%0 NOM-251-SSA1-2009 Xochimilco 2 26-abr-27 80-abr-27 11:00215:00 racién, manejo, almacenamiento y servicio de alimentos
y bebidas, con el fin de garantizar la inocuidad, prevenir
riesgos sanitarios y cumplir con la normatividad vigente.
rRevENCION D B
ACCIDENTES DENTRO DEL uimicas y laim Iemengtaci’én de J roto?:olos de respuesta
31 | LABORATORIO (MANEJO DE | Laboratorista y Tecnico de laboratorio y taller 20 21-abr-27 28-abr-27 10:00 a 14:00 q 25 Y P L P X P .
; inmediata ante derrames de liquidos, a fin de prevenir ac-
SOLUCIONES QUIMICAS Y cidentes laborales, proteger la integridad fisica y minimizar
DERRAMES DE LiQUIDOS) : 168, proeg gridadfisicay mint
elimpacto ambiental conforme a la normatividad mexicana.
Desarrollar los conocimientos tedricos y practicos necesa-
MANEJO Y TECNICAS DE - ) ) rios para el manejo seguro y eficiente de hornos ceramicos,
2 HORNOS PARA CERAMICA Instructor de Artes Plasticas 20 26-abr-21 30-abr-27 14:00a18:00 para optimizar los procesos y lograr resultados de alta
calidad en piezas ceramicas.
Desarrollar los atributos del rol secretarial mediante el uso
. ' o e ) de técnicas y herramientas de organizacion y planificacion
33 ACTUALIZACION Secretaria, Secretar|a.1.B|I|ngue, Secretaria 20 17-may-27 28-may-27 9:00 2 11:00 | de actividades, asi como la digitalizacion de documentos
SECRETARIAL Auxiliar o ey -
y su adecuada gestién y archivo; con el fin de optimizar el
trabajo y promover la calidad en el servicio.
PERIODISMO DE Desarrollar habilidades para comunicar informacion cien-
34 DIVULGACION CIENTIFICA Reportero redactor 20 17-may-27 28-may-27 10:00 a 12:00 | tifica dg manera .cla’ra'para el publico general, utilizando
herramientas periodisticas.
i Analizar los componentes, desde el sonido hasta el signi-
35 | PRINCIPIOS DE LINGUISTICA Corrector 20 17-may-27 28-may-27 10:00 a 12:00 | ficado (morfologia, sintaxis y semantica) y abarcar, tanto
la teoria como la practica, asi como su implicacion cultural.
* La programacion es susceptible de cambios. 48
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Reconocer el proceso de edicion general de una publica-
36 EPUB Disefiador Grafico y Técnico Editorial 20 17-may-27 28-may-27 14:00 a 16:00 | cion editorial digital electronica y sus distintas variantes
que tiene en el ramo del disefio editorial contemporaneo.
Implementar una infraestructura moderna que permita que
37 DOCKER, LARAVEL Y FLASK Analista de sistemas y Programador 20 07-jun-27 18-jun-27 12:00 a 14:00 | las aplicaciones funcionen sin interrupciones, soportando
EN KUBERNETES . . )
a muchos usuarios al mismo tiempo.
Desarrollar habilidades en jardineria regenerativa para la
38 | JARDINERIA REGENERATIVA Jardinero 20 07-jun-27 184un-27 | 10:00a12:00 | rECUPEracion y mejora def suelo, favoreciendo el creci
miento saludable de pasto y arbustos mediante précticas
sostenibles.
Técnico Contable, Oficinista contable,
Responsable de mesa contable, Técnico - )
L Desarrollar en los participantes competencias avanzadas
adminisirativo, Responsable de Mesa de mediante el uso de herramientas especializadas con el fin | Cajero solo de la Seccion de
39 EXCEL AVANZADO Control, Responsable de Mesa de Personal, 20 21-jun-27 02-jul-27 9:00 a 11:00 - P . !
. de optimizar procesos y resolver problemas complejos en | Caja y Egresos
Responsable de Mesa de Sistemas :
: . entornos profesionales.
Escolares, Analista de sistemas escolares
y Cajero
. - . - - . AMIC
40 CONGRESO EXTERNO Técnico de Clinica Dental y Asistente Dental | Por definir 2027 2027 Por definir | Por definir .
Arealizarse en la CDMX
41 CURSO EXTERNO Corrector por definir por definir por definir por definir C.)apam’tar aos correctores para conocer el proceso ed'.t o- | Un mgdulo en Versal
rial, asi como las tareas pertinentes del corrector de estilo. | Arealizarse en la CDMX
Fortalecer las habilidades de comunicacion, el manejo Todos los puestos que
EL FACTOR HUMANO EN adecuado de las relaciones interpersonales y la atencion brinden athcic’)n alq iblico
42 LA COMUNICACION Y EL Todos los puestos 20 30-ago-27 10-sep-27 9:00a 11:00 | al publico, fomentando un ambiente laboral positivo que Ue tenaan ioma dz
SERVICIO PROACTIVO impacte directamente en la atencion profesional, empatica ya gan <
) . o laboral en la mafiana
y asertiva que se da a la comunidad universitaria
Desarrollar en las y los participantes habilidades pedagégi-
DESARROLLO DE cas y de comunicacion, asi como proporcionar herramien-
43 HABILIDADES Y Bibliotecario y Documentalista 20 30-ago-27 10-sep-27 10:00 a 12:00 | tas didacticas que les permitan impartir talleres de manera
HERRAMIENTAS DIDACTICAS efectiva, promoviendo la participacion activa, el aprendizaje
significativo y el logro de objetivos formativos.
PSICOSIS. ABORDAJE Analisis teorico de la psicosis y de los recursos técnicos
TEORICO Y TECNICO PARA . ) ) ) - , .
44 SU ACOMPARAMIENTO Y Orientador Profesional 20 30-ago-27 03-sep-27 10:00 a 14:00 ;r)ica);a saur :zzrzz:::z;nto, asi como para establecer crite-
DERIVACION P
" o . o Capacitar a los participantes en la configuracion y ejecucion
45 TRANSMISION VIA Auxiiar Audiovisual, T‘?°”'°° Aud!owsual y 20 30-ago-27 10-sep-27 14:00 a 16:00 | de transmisiones en vivo mediante plataformas digitales,
STREAMING Operador De Equipo Audiovisual . . )
para producir eventos virtuales profesionales
* La programacion es susceptible de cambios. 49
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Fortalecer las habilidades de comunicacion, el manejo Todos los puestos que
EL FACTOR HUMANO EN adecuado de las relaciones interpersonales y la atencion brinden atzncic')n alq iblico
46 LA COMUNICACION Y EL Todos los puestos 20 30-ago-27 10-sep-27 16:00 a 18:00 | al publico, fomentando un ambiente laboral positivo que Ue tenaan ioma dz
SERVICIO PROACTIVO impacte directamente en la atencion profesional, empatica ya gan)
. . S laboral en la tarde
y asertiva que se da a la comunidad universitaria
BASES Capacitar al participante en los fundamentos electrofisiol6-
ELECTROCARDIOGRAFIAE ) gicos y la metodologia sistemética de la electrocardiografia
47 . Med 20 01-sep-27 14-sep-27 14:00 a 16:00
INTERPRETACION DE EKG edico sep sep @ con el fin de mejorar la practica clinica diaria y la toma de
NORMAL decisiones diagndsticas.
Desarrollar en los participantes las habilidades necesa-
e 2o | o i i
48 AUXILIOS EN UNA CLINICA | Técnico de Clinica Dental y Asistente Dental 20 06-sep-27 10-sep-27 10:00 a 14:00 P L g . ) P _
: estomatoldgica, colaborando de manera eficiente mediante | Xochimilco
ESTOMATOLOGICA . ) A " A
la asistencia en los primeros auxilios, la organizacion del
entorno y el seguimiento de protocolos establecidos.
Desarrollar en el participante las competencias necesarias
para organizar y dar seguimiento a los recursos materiales,
GESTION OPERATIVAEN " L . ) ) condiciones de limpieza, mantenimiento basico y operacién | Impartido en la Unidad
“° CLINICA ESTOMATOLOGICA. Administrador de clinica estomatolgica 20 06-sep-27 10-sep-27 10:00 2 14:00 de almacén en la clinica estomatolégica, asegurando el | Xochimilco
correcto funcionamiento de los servicios y el cumplimiento
de normas de higiene y abastecimiento.
Desarrollar habilidades en el uso de herramientas digitales
GESTION EFICIENTE DE como Drive, Docs, Sheets, Meet y Calendar, con el fin de
TAREAS SECRETARIALES ) " L optimizar la organizacion de la informacion, la comunica- | Impartido en la Unidad
| | 2 -sep-27 10-sep-27 10: 14:
50 MEDIANTE HERRAMIENTAS Secretarias de clinicas estomatologicas 0 06-sep O-sep 0:00 2 14:00 cion y la gestion de actividades administrativas propias del | Xochimilco
DE GOOGLE WORKSPACE ambito secretarial, favoreciendo la colaboracion en lineay
la eficiencia en el trabajo.
B
DE PLANOS EN Oficial de lab. o taller industrial 1 (metal ] ) ; - . -
" | wemaecincay S Bl Bl Bl ey
MODELADO DIGITAL P rocmie : P
trazado y elaboracion de piezas, como engranes.
Desarrollar las habilidades necesarias para la creacion y
PHOTOSHOP BASI ima igital li h i
52 OTOSHO SICO Asistente a usuarios de servicios de computo 20 08-sep-27 14-sep-27 14:00 a 16:00 e’d |c|lon de |mage.nes digita es', ap |§anfio erramu.enltas y
INTERMEDIO técnicas para mejorar fotografias, disefiar composiciones
visuales y preparar archivos para distintos medios.
* La programacion es susceptible de cambios. 50
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. - - . - Entrenador Soccer
53 CURSO EXTERNO Entrenador por definir por definir por definir por definir | por definir Arealizarse en la CDMX
Mejorar las habilidades en jardineria artistica mediante
54 JARDINERIAARTISTICA 2 Jardinero 20 mar-28 mar-28 10:00 2 12:00 | técnicas de poda, considerando el control de plagas para
mejorar la estética y la salud de las plantas y areas verdes.
Desarrollar habilidades en el uso de herramientas digitales
GESTION EFICIENTE DE como Drive, Docs, Sheets, Meet y Calendar, con el fin de
55 TAREAS SECRETARIALES Secretaria, Secretar@lbnmgue, Secretaria 20 abr-28 abr-28 9:00a 1100 oRt|m|zar la tl)lrganlzamlo.n dela |nform.aC|o.n, la com.unlca-
MEDIANTE HERRAMIENTAS auxiliar cion y la gestion de actividades administrativas propias del
DE GOOGLE WORKSPACE ambito secretarial, favoreciendo la colaboracion en lineay
la eficiencia en el trabajo.
Desarrollar en el participante las competencias técnicas
para el disefio y elaboracion de piezas ceramicas mediante
TECNICAS DE CERAMICAEN . ) ) 1erinter de 1erinter de el uso del torno, aplicando técnicas de centrado, modela-
A lab. o tall | (cera 2 X 13
5% TORNO yudante de ab. o taller industrial (ceramica) 0 2028 2028 9:00a 1300 do, conformado, acabado y coccidn, con el fin de producir
objetos funcionales y decorativos con calidad y apego a
normas basicas de seguridad en el taller.
Desarrollar competencias de Alfabetizacion Informacio-
ALFABETIZACION lerinter de lerinter de nal (ALFIN), mediante el uso de fuentes de informacién y
57 INFORMACIONAL (ALFIN) Y Técnico bibliotecario 20 2028 2028 11:00 2 13:00 | herramientas de apoyo a la investigacion, para mejorar la
APOYO A LA INVESTIGACION. busqueda, evaluacion, gestion y uso ético de la informacion
en contextos académicos y cientificos.
PREPARACION DE MEDIOS Desarrollar las competencias para la correcta preparacion
DE CULTIVO Y MODELOS de medios de cultivo, la aplicacion de modelos de clasifica-
DE CLASIFICACION DE 2do 2do cién de microorganismos y el manejo seguro, operacion
58 Laboratorista y Tecnico de laboratorio y taller 20 intertrimestre | intertrimestre | 10:00 a 14:00 . g' ) y 10 569 . P , y
MICROORGANISMOS Y 2028 2028 mantenimiento basico de la autoclave, garantizando prac-
MANEJO Y CUIDADO DE ticas de laboratorio eficientes, estériles y acordes a las
AUTOCLAVE normas de bioseguridad.
DEPRESION Y SUICIDIO. 2do 2do Analizar la depresion y el suicidio, diferenciando su presen-
59 ABORDAJE DESDE EL Orientador Profesional 20 intertrimestre | intertrimestre | 10:00 a 14:00 | tacion en distintas estructuras clinicas para su adecuado
DIAGNOSTICO DIFERENCIAL 2028 2028 acompafiamiento
Desarrollar las habilidades necesarias para la modelacion
tridimensional y visualizacién arquitectonica con el fin de
2do 2do generar representaciones digitales y visualizaciones de
60 SKETCHUP Arquitecto, Dibujante técnico y Proyectista 20 intertrimestre | intertrimestre | 10:00 a 12:00 | proyectos que fortalezcan la comunicacion grafica y el
2028 2028 desarrollo de propuestas dentro de la practica profesional
de la arquitectura. (uso de SketchUp y V-Ray, aplicando
herramientas de dibujo 2D, modelado 3D)
* La programacion es susceptible de cambios. 51
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61 PARAEL TALLER DE Oficial de lab. o taller industrial 1 (paileria) 20 intertrimestre | intertrimestre | 11:00 a 15:00 de paileria ‘:ne dia’r)ne el uso adecuado de eauinos. m aJte
PAILERIA 2028 2028 ¢ patleria, meci: auipos,
riales y procedimientos.
,, Actualizacion en Suite Adobe para la edicion de video y
. . Maest Lab. o Tall P
PRODUCCION Y EDICION Au di:\(/eizurzl dgficai:I ge Eazgf;orgsiuiz;; r: de 2do 2do audio, mediante el uso de herramientas especializadas,
62 DE VIDEO Y AUDIO Pro duccién’au diovisual Tecnico audiovisual 20 intertrimestre | intertrimestre | 12:00 a 14:00 | con el fin de producir materiales audiovisuales de calidad
(INTERMEDIO-AVANZADO): ] o ' 2028 2028 para fines institucionales, educativos o de comunicacion.
Operador de equipo audiovisual . "
(Premiere Pro y Audition)
TECNICAS AVANZADAS EN . . 2Ido . 2Ido Dltlasalrrollar habilidades para aplicar la tecnllcla de vitrofu-
63 . Instructor de Artes Plasticas 20 intertrimestre | intertrimestre | 14:00 a 16:00 | sion, integrando procesos de esmaltado y fusién para crear
VITROFUSION ) -,
2028 2028 piezas con valor artistico
Mejorar las habilidades en las técnicas de limpieza de al-
TECNICAS AVANZADAS DE 2do 2do 14:30 a 16:30 | fombras y tapiceria, considerando los articulos de limpieza
64 | LIMPIEZADE ALFOMBRASY Intendente 20 intertrimestre | intertrimestre de martesa | dela Unidad, optimizando los tiempos de trabajo, reducien-
TAPICERIA 2028 2028 viernes do el esfuerzo fisico y logrando resultados de mayor calidad
en la higiene y conservacion de las superficies.
CIENCIOMETRIA: Desarrol!ar la comprer\smr\ de IO,S fun(’iamentos teorlcps y
2do 2do metodoldgicos de la cienciometria, asi como la capacidad
CONCEPTOS, . ) . ) ) ) ) , ) o )
65 METODOLOGIAS Y Bibliotecario y Documentalista 20 intertrimestre | intertrimestre | 11:00 a 13:00 | de aplicar herramientas e indicadores para analizar, eva-
2028 2028 luar e interpretar la produccion cientifica, su impacto y sus
APLICACIONES. L - - .
dinamicas en distintos contextos académicos y sociales.
Disefiar software profesional que sea facil de actualizar y
ARQUITECTURALIMPIAY . ) ) ) . )
66 PATRONES DE DISENO Analista de sistemas y Programador 20 2028 2028 12:00 a 14:00 | mantener, evitando que el sistema se vuelva obsoleto o
costoso de reparar en el futuro.
Obtener el conocimiento necesario para la realizacion de
67 ANIMACION 2D Y 3D Dibujante Artistico 20 2028 2028 1000 a 12,00 | SOy boards, disefio de personajes y |a creacion de fondos
y animaciones. Usando la técnica tradicional y la aplicacion
de software libre para realizar las animaciones.
68 ORTOTIPOGRAFIA Disefiador Gréfico, Técnico Editorial, 20 2028 2028 14:00 2 16:00 Comprender el uso corr.ect? de I.a ortoﬂpograﬂa aplicada
Corrector al proceso general del disefio editorial.
Técnico Contable, Oficinista contable, Comprender, analizar y aplicar los principios financieros
69 FINANZAS | Responsable de mesa contable, Técnico 20 2028 2028 9:00 2 11:00 | basicos dentro del ambito contable, considerando conci-
administrativo liaciones bancarias.
Aprender el coste de recetas: Aprender a costear recetas Abierto al puesto de la
70 CURSO EXTERNO Oficinista contable (Cafeteria) por definir por definir por definir por definir P o i - " | Cafeteria
medir e incluir la merma y el desperdicio )
Arealizarse en la CDMX

* La programacion es susceptible de cambios.
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71 CONGRESO EXTERNO Enfermero/a por definir por definir por definir por definir por definir Arealizarse en la CDMX
72 CONGRESO EXTERNO Técnico de Clinica Dental y Asistente Dental | Por definir 2028 2028 Por definir | Por definir AMIC.
Arealizarse en la CDMX

* La programacion es susceptible de cambios.
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No.

CURSO/TALLER

DIRIGIDO A

DURACION
HORAS

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

HORARIO

OBJETIVO

REQUISITOS/
OBSERVACIONES

FOTOGRAFIA

Todos los puestos

20

03-nov-26 16-nov-26

15:30 2 17:30

Desarrollar en los participantes habilidades para capturar
y editar imagenes de calidad utilizando el teléfono movil,
mediante el aprovechamiento de sus funciones, principios
de composicion, iluminacion y aplicaciones de edicion, que
les permitan generar fotografias atractivas y funcionales
para uso personal, redes sociales o fines laborales.

Dirigido a los trabajadores
con jornada matutina

FORMADOR DE
FORMADORES 1

Todos los puestos

20

16-nov-26 30-nov-26

16:00 a 18:00

Objetivo: El participante conocera y aplicara las estrategias
adecuadas para la exposicion de temas, asi como la elabo-
racion de una planeacion didactica (CD).

Dirigido a los trabajadores
con jornada matutina

CONVERSACION EN INGLES

Todos los puestos

20

08-mar-27 19-mar-27

15:30 2 17:30

Desarrollar en los participantes la capacidad de comunicar-
se de manera basica en inglés en situaciones cotidianas,
mediante la practica de expresiones comunes, pronuncia-
cion y estructuras gramaticales sencillas, favoreciendo
la comprension y produccién oral con confianza y fluidez
inicial.

Dirigido a los trabajadores
con jornada matutina
Tener conocimientos de
inglés

CONVERSACION EN INGLES
2

Todos los puestos

20

29-mar-27 09-abr-27

15:30 2 17:30

Fortalecer la habilidad de comunicacion oral en inglés de los
participantes, ampliando su vocabulario y estructuras ba-
sicas para interactuar en situaciones cotidianas con mayor
fluidez y comprension, promoviendo el uso de frases mas
completas, mejora en la pronunciacién y mayor seguridad
al sostener conversaciones simples.

Dirigido a los trabajadores
con jornada matutina
Tener conocimientos de
inglés

INGLES BASICO

Todos los puestos

20

17-may-27 28-may-27

12:30 a 14:30

Proporcionar a los participantes los fundamentos esencia-
les del idioma ingles con enfoque en las habilidades de
comunicacion basica

Dirigido a los trabajadores
con jornada vespertina

FORMADOR DE
FORMADORES 2

Todos los puestos

20

17-may-27 28-may-27

16:00 a 18:00

Objetivo: El participante desarrollara habilidades para el di-
sefio de un manual a patir de una CD, para lograr la imparti-
cion de cursos que logren buenos resultados de aprendizaje.

Dirigido a los trabajado-
res con jornada matutina.
Haber tomado el curso
"formador de formadores 1"

CANVA INTERMEDIO

Todos los puestos

20

14-jun-27 25-jun-27

12:30 a 14:30

Desarrollar en los participantes habilidades intermedias en
el uso de Canva para la creacion de materiales visuales
orientados al marketing, mediante la aplicacion de principios
de disefio, identidad visual y estrategias de comunicacion,
que les permitan elaborar contenidos atractivos y efectivos
para redes sociales, campafas digitales y promocion de
productos o servicios.

Dirigido a los trabajadores
con jornada vespertina

CARTONERIA BASICA

Todos los puestos

20

14-jun-27 25-jun-27

15:30 @ 17:30

Capacitar a los participantes en las técnicas basicas, me-
diante el manejo de materiales, herramientas y procesos de
elaboracion, con el fin de crear piezas artesanales funcio-
nales y decorativas, fomentando la creatividad y el rescate
de tradiciones culturales.

Dirigido a los trabajadores
con jornada matutina

INGLES BASICO INTERMEDIO

Todos los puestos

20

19-ul-27 30-jul-27

12:30 a 14:30

Desarrollar las habilidades de comprension auditiva, expre-
sion oral y escrita, asi como en la expansion del vocabulario
y estrucutras gramaticales.

Dirigido a los trabajadores
con jornada vespertina

* La programacion es susceptible de cambios.
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10

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Todos los puestos

20

20-sep-27

01-oct-27

16:00 a 18:00

Brindar a los participantes los conocimientos en las herra-
mientas mas populares de Inteligencia Artificial, mediante
la comprension de sus conceptos, con el fin de que puedan
utilizarla de manera préactica.

Dirigido a los trabajadores
con jornada matutina

RESTAURACIONDE DE
MATERIAL BIBLIOGRAFICO
DE BIBLIOTECAS
PESONALES

Todos los puestos

20

2028

2028

15:30 2 17:30

Desarrollar en el participante las competencias técnicas
para la encuadernacion, conservacion y reparacion basica
de libros, aplicando técnicas de cosido, pegado, refuerzo
estructural, restauracion de cubiertas y acabados, con el fin
de prolongar la vida util de los materiales.

Dirigido a los trabajadores
con jornada matutina

12

CANVA INTERMEDIO

Todos los puestos

20

2028

2028

16:00 a 18:00

Desarrollar en los participantes habilidades intermedias en
el uso de Canva para la creacion de materiales visuales
orientados al marketing, mediante la aplicacion de principios
de disefio, identidad visual y estrategias de comunicacion,
que les permitan elaborar contenidos atractivos y efectivos
para redes sociales, campafias digitales y promocion de
productos o servicios.

Dirigido a los trabajadores
con jornada matutina

13

CONTABILIDAD INTERMEDIA

Todos los puestos

20

2028

2028

15:30 2 17:30

Fortalecer los conocimientos contables de los participan-
tes a nivel intermedio, mediante el analisis y registro de
operaciones financieras y la aplicacion de disposiciones
fiscales vigentes, que les permitan calcular correctamente
el Impuesto Sobre la Renta (ISR), interpretar informacion
financiera y cumplir con obligaciones fiscales de manera
adecuada.

Dirigido a los trabajadores
con jornada matutina

* La programacion es susceptible de cambios.
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UNIDAD XOCHIMILCO
COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2026-2028
PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

CURSOS PARAACADEMICOS
DURACION | FECHA DE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSOITALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
1 POR DEFINIR Por definir 20 Por definir Por definir Por definir Por definir Hibrido
2 POR DEFINIR Por definir 20 Por definir Por definir Por definir Por definir Hibrido
3 POR DEFINIR Por definir 20 Por definir Por definir Por definir Por definir Hibrido
4 POR DEFINIR Por definir 20 Por definir Por definir Por definir Por definir Hibrido
5 POR DEFINIR Por definir 20 Por definir Por definir Por definir Por definir Hibrido
* La programacion es susceptible de cambios. 56
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UNIDAD XOCHIMILCO
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PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2026-2028
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CURSOS PARA PROMOCION Y ASCENSO

DURACION | FECHADE FECHA DE
HORAS INICIO TERMINO

REQUISITOS/
OBSERVACIONES

Escolaridad: Secunda-
ria concluida y carrera
secretarial

Experiencia: Un afio en
puestos similares.

No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORARIO OBJETIVO

Todos los puestos de igual rango salarial o
inferior

Adaquirir los conocimientos para el desarrollo de las funcio-

1 SECRETARIA nes del puesto

20 17-may-27 28-may-27 | 15:00 a 17:00

Escolaridad: Bachillerato
Adquirir los conocimientos para el desarrollo de las funcio- | concluido.

nes del puesto Experiencia: Tres meses
en puestos similares.

Todos los puestos de igual rango salarial o

2 AYUDANTE DE BIBLIOTECA inferior

20 05-jul-27 16-jul-27 15:00 a 17:00

Escolaridad: Secundaria
concluida y carrera secre-
tarial bilingue
Experiencia: Un afio en
puestos similares

Todos los puestos de igual rango salarial o
inferior

Adquirir los conocimientos para el desarrollo de las funcio-

3 SECRETARIABILINGUE
nes del puesto

20 20-sep-27 01-oct-27 15:00 a 17:00

Escolaridad: Secunda-
ria concluida y carrera
secretarial

Experiencia: Un afio en
puestos similares.

Todos los puestos de igual rango salarial o
inferior

Adaquirir los conocimientos para el desarrollo de las funcio-

4 SECRETARIA
nes del puesto

20 2028 2028 15:00 a 17:00

Escolaridad: Carrera de
tres afios del area Econd-
Adquirir los conocimientos para el desarrollo de las funcio- | mico-Administrativa que
nes del puesto requiera secundaria.
Experiencia: Un afio en
puestos similares.

RESPONSABLE DE MESA DE Todos los puestos de igual rango salarial o

PERSONAL inferior 20 por definir por definir 15:00 a 17:00

* La programacion es susceptible de cambios. 57
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CURSOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

UNIDAD XOCHIMILCO

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2026-2028

DURACION | FECHA DE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
CUR%%TPIIER%T/EI\?CIIDORI\? $TICO Que las y los participantes adquieran habilidades practicas
. . . sobre el uso correcto de extintores, con el propésito de
! Aé: ATSUg Cpléjmlcl;\gﬁgleYN Todos los puestos 2 26-abr-27 30-abr-27 | 10:00814:00 | 121 con elementos bésicos de actuacién ante situaciones
MANEJO DE EXTINTORES iniciales de fuego (conato de incendio).

Que las y los participantes adquieran conocimientos y habili-
dades basicas de primeros auxilios, con el propésito de con-
PRIMEROS AUXILIOS segundo sequndo inter tar con elementos de actuacion inicial ante eventualidades
2 | BASICOS EN EL CENTRO DE Todos los puestos 20 inter de %e 2028 10:00 a 12:00 | de caracter excepcional en el centro de trabajo, identificando
TRABAJO 2028 su aplicacion de manera segura, reconociendo los alcances
y limites de su actuacion, en tanto se solicita y se espera la

intervencion de los servicios médicos de la Unidad.

* La programacion es susceptible de cambios. 58
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CURSOS DENTRO DE JORNADA

RECTORIA GENERAL

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2026-2028
PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION | FECHA DE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
TECNICAS DE LIMPIEZA ) ) o . )
’ Aplicar las diferentes técnicas de limpieza, reconociendo el
(BLA"\NASISE ZI\?UPIQQOOSFLFJ?’;?SS 10:00 2 12:00 manejo y uso adecuado de sustancias quimicas con las que
1 VIDRIOé Y PARIéDES) YY Auxiliar de Limpieza, Intendente 20 afio 2027 afio 2027 ' hrs ' se realizaran las labore, a fin de reducir el riesgo usando el | Matutino
MANEJO ADECUADO DE ' equipo de proteccion personal y las medidas de seguridad
SUSTANCIAS DE LIMPIEZA correspondientes.
TECNICAS DE LIMPIEZA . . . - .
’ Aplicar las diferentes técnicas de limpieza, reconociendo el
(BLA",\;IACF;ISE Z,\Z\UPF?&FUPTSDSS 16:00 2 18:00 manejo y uso adecuado de sustancias quimicas con las que
2 VIDRIOé Y PARIéDES) YY Auxiliar de Limpieza, Intendente 20 afio 2027 afio 2027 ' hrs ’ se realizaran las labore, a fin de reducir el riesgo usando el | Vespertino
MANEJO ADECUADO DE ' equipo de proteccion personal y las medidas de seguridad
SUSTANCIAS DE LIMPIEZA correspondientes.
Oficinista contable, Responsable de mesa . . Conocer los elementos que integran el sistema de conta-
3 GUBE%%N/IAE?\II;I’LE)I:A g ASICA contable, Técnico contable y Técnico 20 07/09/26 18/09/26 10'00hras 12:30 bilidad gubernamental y su apego a la normatividad de la
Administrativo ' Ley General de Contabilidad Gubernamental
ACTUALIZACION FISCAL, |  Oficinista contable, Responsable de mesa 1000 8 12:00 gg’;gfgre'f:g‘:j‘gf:gz'2’;95{:2;&"0‘?2:3’;“&"‘:’;Imaof‘l’fc'gf
4 TIPOS DE COMPROBANTE contable, Técnico contable y Técnico 20 Afo 2027 Afo 2027 ’ h ’ bios 6ai han tenido | bant ’
FISCAL DIGITAL 2027 Administrativo rs. cambios tecnoldgicos que han tenido los comprobantes
fiscales, sus usos y aplicaciones.
Auxiliar de oficina, Comprador, Secretaria,
Searetaria auxiliar, Responsable de mesa de Adquirir conocimientos y herramientas que permitan el
5 EXCEL INTERMEDIO personal, Oficinista contable, Responsable 20 A0 2027 | Afio 2027 Por definir ma‘r‘]e.o bision do s on geteria Ot quep
de mesa contable, Técnico contable, Técnico ! paq
Administrativo, Mecanografa, Archivista
Auxiliar de oficina, Comprador, Secretaria,
Secretaria auxilar, Responsable de mesa de Adquirir conocimientos y herramientas que permitan el i
6 EXCEL AVANZADO personal, Oficinista contable, Responsable 20 Afi02028 | Afio 2028 Por definir au y herramien'as que p P.refirlt"‘?' °.°'t‘s‘a“g'.a de
de mesa contable, Técnico contable, Técnico manejo avanzado de la paqueteria Office fivel basico-intermecio
Administrativo, Mecanografa, Archivista
Secretaria bilinglie, Secretaria, Secretaria ~ - . Capacitar al usuario para crear, gestionar y automatizar do-
7 WORD AVANZADO - ' 20 Afo 2027 Afio 2027 Por def
auxiliar o o or aefinir cumentos extensos y complejos con un acabado profesional
GESTION DOCUMENTAL Auxiliar de oficina. Archivista. Secretaria Capacitar a los participantes en técnicas archivisticas para
8 Y ORGANIZACION DE bilinaiie Secreta;ia Secreta‘ria auxiliar 20 Afio 2028 Afio 2028 Por definir clasificar, ordenar, conservar y localizar documentos fisicos
ARCHIVOS FiSICOS gte, ' eficientemente, garantizando su integridad y disponibilidad
Secretaria Bilingle, Secretaria, Secretaria
ORGANIZACION DE auxiliar, Archivista, Auxiliar de oficina,
ARCHIVOS DIGITALES ngsgii?rhzzzgﬁr;ﬂe dg,eM'\ii:a die Capacitar en técnicas de organizacion, digitalizacién y pre-
9 ; . ' 20 Afio 2027 Afio 2027 Por definir servacion de documentos, garantizando su disponibilidad,
DIGITALIZACION Y GESTION Control, Responsable de Mesa Contable, seguridad e integridad en entornos laborales
DOCUMENTAL Mecanografa, Analista y redactor documental,
Promotor de vinculacién, Técnico
administrativo
* La programacion es susceptible de cambios. 59
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CURSOS DENTRO DE JORNADA

RECTORIA GENERAL

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2026-2028
PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION | FECHADE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
Analista de sistemas escolares, Responsable
de mesa de sistemas escolares, Analista y
ADOBE ACROBAT PRO redactor documental, Secretaria, Secretaria ~ - . Adquirir conocimientos y herramientas en el uso y aplica-
10 BASICO-INTERMEDIO auxiliar, Técnico contable, Responsable de 30 Afio 2027 Afto 2027 Por definir cién del Adobe y Adobe acrobat pro.
mesa contable, Oficinista contable, Cajero
auxiliar, Mecandgrafa, Disefiador grafico
Analista de sistemas escolares, Responsable
de mesa de sistemas escolares, Analista y .
1 ADOBE ACROBAT PRO redactor documental, Secretaria, Secretaria 20 Afio 2028 Afio 2028 Por definir Adquirir conocimientos y herramientas en el uso y apli- | Presentar constancia de
AVANZADO auxiliar, Técnico contable, Responsable de cacion del Adobe y Adobe acrobat pro, a nivel avanzado. | nivel basico-intermedio.
mesa contable, Oficinista contable, Cajero
auxiliar, Mecandgrafa, Disefiador grafico
ACTUALIZACION T, . ) ) ) ) o A
12 SECRETARIAL - BASICO- Secretaria Blllngu:uii(;(;rretana y Secretaria 20 21/09/26 02110126 10.00hfs1 2:00 (Fj’eeréz(rfsjc;]r;:;l?;ncggperLer;c?:ctrZ(t:;;s, administrativas y
INTERMEDIO ' 9 '
Secretaria bilinglie, Secretaria, Secretaria
auxiliar, Archivista, Auxiliar de oficina, Auxiliar
de reproduccion, Comprador, Responsable
de Mesa de Personal, Responsable de - ) L
Mesa de Control. Responsable de Mesa Adquirir herramientas de comunicacion para expresar de
COMUNICACION ASERTIVAY S P ) I, . ~ - manera asertiva las emociones, con la finalidad de generar
13 Contable, Oficinista contable, Cajero auxiliar, 20 Afio 2027 Afio 2027 Por definir ) } . )
CALIDAD EN EL SERVICIO ; . un ambiente e impacto positivo en el trabajo y ofrecer un
Mecandgrafa, Vigilante, Responsable de . .
) . mejor servicio.
mesa de sistemas escolares, Analista de
sistemas escolares, Analista y Redactor
documental, Chofer de camioneta, Chofer de
camién y/o minibus.
Secretaria bilinglie, Secretaria, Secretaria
auxiliar, Comprador, Responsable de Mesa Del 17 al 24
COPILOT WEB EN de Personal, Responsable de Mesa de de 10:00 a Qapamtar a |o§ usuarios para p9t6p0|ar su productmdad Se requiere correo electré-
14 MICROSOFT 365 Control, Responsable de Mesa Contable, 20 17109/26 25/09/26 13:00 hrs. y el | diaria, automatizando tareas rutinarias y mejorando la ca- nico institucional
Técnico Contable, Técnico Administrativo, 25de 10:00 a | lidad del trabajo mediante inteligencia artificial generativa
Analista y redactor documental, Promotor de 12:00 hrs.
vinculacion
Archivista, Comprador, Responsable de
. Mesa de Personal, Responsable de Mesa . . )
MANEJO DE INFORMACION de Control. Responsable de Mesa Contable Capacitar a los participantes para gestionar, proteger y
15 CONFIDENCIALY DATOS . p' L ' 20 Afio 2027 Afio 2027 Por definir | tratar datos sensibles conforme a la normatividad legal
Técnico Administrativo, Responsable .
PERSONALES ) ) vigente.
de mesa contable, Analista de sistemas
escolares, Analista y Redactor documental
* La programacion es susceptible de cambios. 60
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CURSOS DENTRO DE JORNADA

RECTORIA GENERAL

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2026-2028

PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

Capacitar para dominar un flujo de trabajo editorial cola-
16 INCOPY Disefiador grafico, Corrector 20 Afio 2027 Afo 2027 Por definir borativo de alto nivel, permitiendo la edicion simultanea de
textos y maquetas sin conflictos de archivos.
Capacitar a los trabajadores para comprender el marco
DERECHOS DE AUTOR o , . . . - o B . .
17 EDITORIAL Disefiador grafico, Corrector, Documentalista 20 Afio 2028 Afio 2028 Por definir | juridico que regula la creacion, proteccion, explotacion y
contratacion de obras literarias y artisticas.
- Capacitar para crear, estructurar y comunicar la perso-
18 DISENOVE::&ENTIDAD Disefiador grafico 20 Afio 2027 Afio 2027 Por definir nalidad, valores y misién de la Institucion, a través de
elementos graficos coherentes y funcionales.
Capacitar para disefiar, instalar, mantener y reparar siste-
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL - - 14:30 2 16:30 | mas eléctricos industriales (baja/media tension) y paneles
19 Y PANELES SOLARES Oficial de electricidad 20 21109/26 02/10/26 hrs. solares fotovoltaicos, garantizando eficiencia, seguridad y
cumplimiento normativo.
MANTENIMIENTO A Capacitar al participante en el uso seguro y preciso de
TABLEROS ELEGTRICOS insfrumentos F:ie mepdicién ara L(Jlia nog:carynﬁantener
20 REALIZANDO MEDICION Oficial de electricidad 20 Afio 2027 Afio 2027 Por definir ontimizar el funcionamientop de tabljros eléctyricos de ba':
E INTERPRETACION DE ’:ne PR J
VOLTAJE Y AMPERAJE. y
SISTEMA DE DETECCION . . i -
DE FUGAS. TUBERIAS Capacitar a profesionales en el uso de métodos no invasi-
21 INTELI GENTES y Oficial de plomeria 20 Afio 2027 Afio 2027 Por definir | vos para el diagnéstico, reparacion, rehabilitacion y gestion
TECNOLOGIA SIN ZANJA eficiente de infraestructuras subterraneas.
Del 17 al 24
Técni table, R I M
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Coif;’:lz Cg;:;:;a cZinglzatl;Z:eons?;e de 14:30 a | Conocer y aplicar las herramientas de inteligencia artificial
22 APLICADO A LABORES de mesa ;ie sistemas escolar’es Arfalista de 20 17/09/26 25/09/26 17:30 hrs. y el | para mejorar la eficencia operativa, gestion de la informa-
ADMINISTRATIVAS ) A 25de 14:30 a | cion y simplificacion de tareas.
sistemas escolares, Documentalista
16:30 hrs.
Conocer y aplicar las herramientas de inteligencia artificial
INTELIGENCIA ARTIFICIAL o , 14:30 2 16:30 | para activar el flujo de trabajo automatizando tareas repe-
2 PARAMOTION GRAPHICS Disefiador gréfico, Corrector 20 31108126 11109726 hrs. titivas y potenciando la creatividad mediante herramientas
generativas.
MANTENIMIENTO Técnico iluminador, lluminador teatral, Capacitar al personal para realizar labores de inspeccion,
DE INSTALACIONES Técnico en sonido, Técnico en equipo . . - diagnéstico, reparacién y mantenimiento (preventivo y
% ELECTRICAS GENERALES Y de audio, Tramoyista utilero, Oficial de 20 Afio 2027 Afio 2027 Por definir correctivo) en sistemas eléctricos convencionales y es-
ESCENICAS electricidad cénicos.
MANTENIMIENT
0 Técnico iluminador, lluminador teatral, Aprender las habilidades técnicas necesarias para el
25 DE SOLDADURAEN Técnico en sonido, Técnico en equipo de 20 Afo 2028 Afio 2028 Por definir | mantenimiento preventivo y correctivo de la maquinaria
ESTRUCTURAS EN GENERAL audio Tra;110 ista utileroqu ’ escénica elemizntos de trzmo *
Y ESCENICAS > ramoy y
* La programacion es susceptible de cambios. 61
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CURSOS DENTRO DE JORNADA

RECTORIA GENERAL

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2026-2028
PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION | FECHADE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
2% CALIGRAFIA BASICA Dibujante artistico, disefiador grafico y 20 28/09/26 09/10/26 10:00 a 12:00 Aprendera.crelartlpos de cgll.graﬂa para su uso erll los Fhfe-
corrector hrs. rentes medios impresos y digitales dentro de la Universidad
10:00 a 12:15
. e o - horas, y el . N . :
27 CALIGRAFIA INTERMEDIA Dibujante artistico, disefiador grafico y 20 13110026 2310126 iltimo dia de Aprenderalcrelar tipos de cgll_grafla para su uso en los Q|fe- Plreser?tz?lr constancia de
corrector 10:00 2 12:00 rentes medios impresos y digitales dentro de la Universidad | nivel basico
hrs.
} Capacitar al participante en la preparacion, aplicacion vy fi-
TECNICAS DE PINTURA nalizacion de recubrimientos de alto desempefio (epoxi) en
28 APLICADO ENALTURAS Y Oficial de pintura 20 Afo 2027 Afio 2027 Por definir | superficies verticales, estructuras elevadas o areas de dificil
RESINA EPOXICA acceso, garantizando acabados de alta calidad, durabilidad
y seguridad industrial
ATENCION A USUARIOS Responsablelde mesa de, control, T’e cnico de ) . Desarrollar habilidades para brindar una atencion a usua-
29 DE SERVICIOS soporte del sistema de computo, Técnico en 20 28/09/26 09/10/26 14:30a 16:30 rios inclusiva y sensible a la perpectiva de género, en en-
teleinformatica, Chofer de camioneta, Chofer hrs. ; o AT
INSTITUCIONALES I o tornos profesionales, académicos y de servicio al cliente.
de camion y/o minibus,
SEGURIDAD APLICADA EN EL . . - - - Aprender e incorporar controles de seguridad en el codigo
30 DESARROLLO DE SISTEMAS Analista de sistemas y Programador 20 Afio 2028 Afio 2028 Por definir fuente
Actualizar técnicas de redaccion periodistica para mul-
tiplataforma, estructura, titulos, entradillas, datos duros,
31 USO DE LA IA PARA Reportero redactor 20 Afo 2028 Afio 2028 Por definir | atribucion de fuentes, verificacion y estilo narrativo, uso
REDACCION PERIODISTICA g
responsable de la lapara el periodismo y redes, con enfo-
que ético y de derechos.
GUIONISMO PARA Realizador d ; diof Perfeccionar el guionismo para programas informativos,
ealizador de productos radiofénicos, " :
2 PROGRAMAS Técnico digital de radio, Programador 20 Ai02028 | AR02028 | Pordefinir | SScaleta conduccion, enlaces, enlrevistas, uso de d/atos’
INFORMATIVOS continuista, Reportero redactor transiciones, timing y coordinacion entre realizacion / pro-
duccion.
Realizador de productos radiofénicos, Fortalecer habilidades de lolucion, diccion, respiracion, mo-
33 LOCUCION Técnico digital de radio, Programador 20 Afio 2027 Afio 2027 Por definir | dulacion, lectura en voz alta, improvisacion controlada, len-
continuista, Reportero redactor guaje claro e inclusivo y presencia al micréfono / camara.
Capacitar a los participantes en técnicas y herramientas
LEVANTAMIENTO DE DATOS (tanto tradicionales como digitales) para identificar, regis-
34 PATRIMONIALES Auxiliar de museografia 20 Afio 2027 Afio 2027 Por definir | trar, documentar y evaluar bienes muebles o inmuebles
con valor cultural, histérico o arquitectdnico, con el fin de
asegurar su conservacion.
Capacitar en la optimizacion de la cadena de suministro,
MANEJO DE ALMACEN E Aucxiliar de almacén, Almacenista, Oficinista o . - logrando un control preciso de existencias, reduciendo cos-
% INVENTARIOS contable y Responsable de mesa contable 20 Ao 2027 | Afo2027 | Pordefinit |\ erativos y maximizando!la eficiencia en la recepcien,
almacenamiento y despacho de mercancias
* La programacion es susceptible de cambios. 62
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CURSOS DENTRO DE JORNADA

RECTORIA GENERAL

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2026-2028
PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION | FECHADE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
36 POR DEFINIR Grupo restaurante y cafeteria 20 Afo 2027 Afio 2027 Por definir | Por definir
37 POR DEFINIR Grupo restaurante y cafeteria 20 Afio 2028 Afio 2028 Por definir Por definir
ATLS (SOPORTE VITAL Capacitar a médicos para evaluar, reanimar y estabilizar de
38 AVANZADO EN TRAUMA) Médico 20 Afio 2027 Afio 2027 Por definir frg[]r;gia; l;aplda, segura y ordenada a pacientes con trauma
CURSO O CONGRESO - o . - .
39 EXTERNO Médico 20 Afo 2028 Afio 2028 Por definir | Por definir
ATLS (ATENCION AVANZADA Capacitar al personal de enfermeria en un enfoque sis-
40 DE ENFERMERIAEN Enfermera 20 Afio 2027 Afio 2027 Por definir | tematico, rapido y estandarizado para la evaluacion, re-
TRAUMA) animacion y estabilizacion del paciente politraumatizado
41 CURSO O CONGRESO Enfermera 20 Afo 2028 Afio 2028 Por definir | Por definir
IMPRESION OFFSET o ~ ~ . Adquirir los conocimientos necesarios para realizar cuatri-
42 HEILDELBERG SERIE M Técnico impresor e Impresor 20 Afio 2027 Afio 2027 Por definir cromia en Offset Heildelberg serie M
43 POR DEFINIR Técnico impresor e Impresor 20 Afio 2028 Afio 2028 Por definir Por definir
Reportero redactor, Analista y redactor ) ) L
documental, Secretaria bilinglie, Secretaria, Conoce.r Ia§ reg.;las" lor.tograﬁcas, apllca.rllas normas, técni-
44 | ORTOGRAFIAY REDACCION | Secretaria auxiiar, Mecandgrafa, Analista de 20 Ai02027 | Af02027 | Pordefini | €3 crterios ingtisticos enla redaccion de documentos
sistemas escolares, Responsable de mesa de oficiales sin errores ortograficos, que le permitan elevar la
sistemas escolares, Responsable de mesa de calidad de sus escritos.
personal, Comprador
Oficinista de libreria y papeleria, Promotor
45 POR DEFINIR y distribuidor de publicaciones, Cajero, 20 Afio 2028 Afo 2028 Por definir | Por definir
Almacenista y Auxiliar de almacén
INTELIGENCIA ARTIFICIAL ¢ D lsta. R Capacitar a los participantes para utilizar herramientas
46 | APLICADAA CORRECCION orrector, oc;g:jearlt; |rsta, eportero 20 Afio 2027 Afo 2027 Por definir | tecnoldgicas avanzadas que automaticen, agilicen y eleven
DE TEXTOS la calidad de la revision ortografica, gramatical y de estilo
* La programacion es susceptible de cambios. 63
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RECTORIA GENERAL

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2026-2028
PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

CURSOS FUERA DE JORNADA
DURACION | FECHADE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSOI/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
de 16:00 a
18:15, y el Adquirir | imi habilidad | jo del | Presentar constancia de
1 | PHOTOSHOP INTERMEDIO Todos los puestos 20 Afio 2027 Afi02027 | ultimo diade | AdQuiir los conocimientos y habilidades en el manejo de AEOTS
programa Photoshop a nivel intermedio-avanzado. nivel basico
16:00 a 18:00
horas
de 16:00 a
18:15, y el Adquirir | imient habilidad | jo del | Presentar constancia de
< . - ; quirir los conocimientos y habilidades en el manejo de
2 PHOTOSHOP AVANZADO Todos los puestos 20 Afio 2028 Afio 2028 Ultimo dia de programa Photoshop a nivel intermedio-avanzado. nivel intermedio
16:00 a 18:00
horas
: . . Adquirir los conocimientos de las manifestaciones del estrés
16:00 a 18:30 ) . .
3 MANEJO DE ESTRES E Todos los puestos 20 07/09/26 18/09/26 @ y manejo de emociones, con el fin de desarrollar estrategias
INTELIGENCIA EMOCIONAL horas f . ' -
preventivas para mejorar las relaciones y la productividad.
16:00 a 18:15
horas, y el Capacitar a los participantes para identificar, abordar y
MANEJO DE CONFLICTOS Y - ; . . .
4 COMUNICACION EFECTIVA Todos los puestos 20 19/10/26 30/10/26 Ultimo dia de resolve_r dlf_e’renmas de manera constructiva, utilizando una
16:00 a 18:00 | comunicacion clara, empatica y respetuosa
hrs.
Capacitar a los participantes para escribir correctamente,
5 ORTOGRAFIA Todos los puestos 20 Afo2027 | Afo2og7 | 1600218:00 | mejorando la calidad de la escritura, precision y
horas profesionalismo en su comunicacion escrita. Dominar reglas
de acentuacion, puntuacion y grafias.
Capacitar a los participantes para escribir correctamente,
6 ORTOGRAFIA Todos los puestos 20 Afo2028 | Afo2ops | 10002 18:00 | mejorando la calidad de la escritura, precision y
horas profesionalismo en su comunicacion escrita. Dominar reglas
de acentuacion, puntuacion y grafias.
; 16:00 2 18:00 | Adquirir conocimientos y herramientas que permitan el
7 WORD BASICO Todos los puestos 20 19/10/26 30/10/26 horas manejo de la paqueteria Office
8 WORD INTERMEDIO Todos los puestos 20 Afo2027 | Aro2ozr | 16:00818:00 | Adauirir conocimientos y herramientas que permitan el | - Presentar constancia de
horas manejo de la paqueteria Office nivel basico
. . 16:00 a 18:00 | Adquirir conocimientos y herramientas que permitan el | Presentar constancia de
9 WORD AVANZADO Todos los puestos 20 Afio 2028 Afio 2028 horas manejo de la paqueteria Office nivel intermedio
10 CANVA Todos los puestos 20 Af02028 | Afo20s | 0002 18:00 | Capacitar a los usuarios para disefiar piezas gréficas
horas profesionales de manera intuitiva y rapida
. . 16:00 a 18:00 | Adquirir los conocimientos y habilidades en el manejo del
1 POWERPOINT Todos los puestos 20 Afio 2027 Afio 2027 horas programa Powerpoint
* La programacion es susceptible de cambios. 64
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RECTORIA GENERAL

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2026-2028
PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

CURSOS FUERA DE JORNADA
Capacitar al alumno para dominar su camara en modo
] 16:00 a 18:00 i 4 El participante debera t
12 FOTOGRAFIA DIGITAL Todos los puestos 20 1910126 | 3010126 a manual, entendiendo el friangulo de exposicion (ISO, | =i participante debera traer
horas diafragma, velocidad) para capturar imagénes de calidad su equipo fotografico
técnica y artistica.
13 EXCEL BASICO Todos los puestos 20 Afo2027 | Afo2og7 | 16:00218:00 | Adguirr conocimientos y herramientas que permitan el
horas manejo basico de la paqueteria Office
EXCEL INTERMEDIO- . . 16:00 a 18:00 | Adquirir conocimientos y herramientas a nivel intermedio y |  Presentar constancia de
14 AVANZADO Todos los puestos 2 Afio 2028 Afio 2028 horas avanzado, de la paqueteria Office nivel basico
PAQUETERIA OFFICE N . 16:00 a 18:00 | Actualizar conocimientos y herramientas que permitan el
15 (ACTUALIZACION) Todos los puestos 2 Afio 2027 Afio 2027 horas manejo de la paqueteria Office
* La programacion es susceptible de cambios. 65
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RECTORIA GENERAL
COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2026-2028
PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

CURSOS PARA PROMOCION Y ASCENSO

DURACION | FECHADE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
Escolaridad: Secundaria
Todos los puestos de igual rango salarial o Adaquirir los conocimientos para participar en los examenes concluida y carrera secre-
1 SECRETARIA puestos e iguarang 20 Af02027 | AM02027 | Pordefinir | 0 S para partcp tarial
inferior de ascenso escalafonario o ~
Experiencia: Un afio en
puestos similares
Escolaridad: Certificado o
Todos los puestos de igual rango salarial o Adaquirir los conocimientos para participar en los examenes diploma de asistente edu-
2 | ASISTENTE EDUCATIVA puestos e iguarang 20 Af02027 | AM02027 | Pordefinir | 0 S para partcip cativa.
inferior de ascenso escalafonario L -
Experiencia: Dos afios en
puestos similares.
Escolaridad: Un afio de ca-
rrera de tres, del area Eco-
3 OFICINISTA CONTABLE Todos los puestos.de |gual rango salarial o 20 Afio 2007 Afio 2027 Por definir Adaquirir los con00|m|entgs para participar en los examenes nom!co-Admlnlstrgtlva que
inferior de ascenso escalafonario requiera secundaria.
Experiencia: Un afio en
puestos similares.
Escolaridad: Secundaria
4 ALMACENISTA Todos los puestos.de |gual rango salarial o 20 Afio 2007 Afo 2027 Por definir Adaquirir los con00|m|entgs para participar en los examenes conclullda. . ]
inferior de ascenso escalafonario Experiencia: Un afio en
puestos similares.
* La programacion es susceptible de cambios. 66
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CURSOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

RECTORIA GENERAL

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2026-2028

DURACION | FECHADE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
PREVENCION Y ACTUACION
INICIAL EN CASO DE 14:00 a 16:00 | Capacitar a los participantes para prevenir, identificar y
! INCENDIO Y MANEJO DE Todos los puestos 20 21/09/26 02/10/26 hrs. combatir conatos de incendio de manera segura y eficiente.
EXTINTORES
PRIMEROS AUXILIOS 1h?:30(lfﬂ1lt?r:n1: Capacitar al personal para brindar atencién inmediata,
2 BASICOS EN TU CENTRO DE Todos los puestos 20 05/10/26 16/10/26 dia ée 16002 segura y eficaz a compafieros lesionados o enfermos,
TRABAJO 180 0' mientras llega ayuda profesional.
* La programacion es susceptible de cambios. 67
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CURSOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

RECTORIA GENERAL
COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2026-2028
PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION | FECHA DE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A EN HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES

1 POR DEFINIR Pedagogia 20 $1de O:.i de Por definir Por definir CENDI1,2y 3
agosto septiembre

2 POR DEFINIR Nutricion 20 31 de 03 de Por definir | Por definir CENDI1, 2y 3
agosto septiembre

3 POR DEFINIR Servicios generales 20 S1de 0:.,) de Por definir Por definir CENDI1,2y 3
agosto septiembre

e 31de 03 de - - .

4 POR DEFINIR Instructor de educacion fisica 20 ) Por definir Por definir CENDI 1, 2y 3 juntos
agosto septiembre

5 POR DEFINIR Servicio médico 20 31de 0? de Por definir Por definir CENDI 1, 2y 3 juntos
agosto septiembre

6 POR DEFINIR Psicdlogo 20 s1de 0:.,) de Por definir Por definir CENDI 1, 2y 3 juntos
agosto septiembre

7 POR DEFINIR Trabajadora Social 20 S1de 0:,3 de Por definir Por definir CENDI 1, 2y 3 juntos
agosto septiembre

* La programacion es susceptible de cambios. 69
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CURSOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

RECTORIA GENERAL
COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2026-2028
PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION | FECHADE FECHA DE REQUISITOS/
NO. CURSO/TALLER DIRIGIDO A EN HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
) En enero - .
1 POR DEFINIR Pedagogia 20 2027 En enero 2027 Por definir | Por definir CENDI1,2y3
- En enero - .
2 POR DEFINIR Nutricion 20 2027 En enero 2027 Por definir | Por definir CENDI1,2y 3
. En enero - .
3 POR DEFINIR Servicios generales 20 2027 En enero 2027 Por definir | Por definir CENDI1,2y 3
- En enero - ) .
4 POR DEFINIR Pianista 20 2027 En enero 2027 Por definir | Por definir CENDI 1, 2y 3 juntos
L En enero - ) )
5 POR DEFINIR Servicio médico 20 2007 En enero 2027 Por definir | Por definir CENDI 1, 2y 3 juntos
- En enero - . .
6 POR DEFINIR Psicologo 20 2027 En enero 2027 Por definir | Por definir CENDI 1, 2y 3 juntos
) ) En enero - . .
7 POR DEFINIR Trabajadora Social 20 2007 En enero 2027 Por definir Por definir CENDI 1, 2y 3 juntos
* La programacion es susceptible de cambios. 70
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RECTORIA GENERAL
COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2026-2028
PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

CURSOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

DURACION | FECHADE | FECHADE REQUISITOS/
NO. CURSO/TALLER DIRIGIDO A EN HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
oo | Reges0te
1 POR DEFINIR Pedagogia 20 verano vacaciones Por definir Por definir CENDI1,2y 3
2027 verano 2027
oo | Rogesote
2 POR DEFINIR Nutricién 20 vacaciones Por definir Por definir CENDI 1,2y 3
verano verano 2027
2027
Regre‘so de Regreso de
. vacaciones . . )
3 POR DEFINIR Servicios generales 20 verano vacaciones Por definir Por definir CENDI1,2y3
2007 verano 2027
Regreso de Regreso de
4 POR DEFINIR Intructor de educacion 20 Yacaciones - - caciones Por definir Por definir CENDI'1, 27y 3
fisica verano verano 2027 juntos
2027
Regreso de
) Regreso de
5 POR DEFINIR Servicio médico 20 Yacacionss | - - caciones Por definir Por definir CENDI 1, 27y 3
verano verano 2027 juntos
2027
Regreso de
) Regreso de
6 POR DEFINIR Psicslogo 20 Yacaclones | - caciones Por definir Por definir CENDI 1,2y 3
verano verano 2027 juntos
2027
Regreso de
) Regreso de
7 POR DEFINIR Trabajadora Social 20 vacaciones vacaciones Por definir Por definir .CENDI h2ys3
verano verano 2027 juntos
2027
* La programacion es susceptible de cambios. 71
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CURSOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

RECTORIA GENERAL

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2026-2028

PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION | FECHADE | FECHADE REQUISITOS/
NO. CURSO/TALLER DIRIGIDO A EN HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
, En enero - -
1 POR DEFINIR Pedagogia 20 2028 En enero 2028 Por definir Por definir CENDI1,2y3
. En enero - -
2 POR DEFINIR Nutricién 20 2028 En enero 2028 Por definir Por definir CENDI1,2y 3
. En enero . -
3 POR DEFINIR Servicios generales 20 2028 En enero 2028 Por definir Por definir CENDI1,2y3
- En enero . . .
4 POR DEFINIR Pianista 20 2028 En enero 2028 Por definir Por definir CENDI 1, 2y 3 juntos
L En enero . - )
5 POR DEFINIR Servicio médico 20 2028 En enero 2028 Por definir Por definir CENDI 1, 2y 3 juntos
- En enero . - .
6 POR DEFINIR Psicologo 20 2028 En enero 2028 Por definir Por definir CENDI 1, 2y 3 juntos
) ) En enero . - .
7 POR DEFINIR Trabajadora Social 20 2008 En enero 2028 Por definir Por definir CENDI 1, 2y 3 juntos
* La programacion es susceptible de cambios. 72
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Casa abierta al tiempoCasa abierta al tiempoCasa abierta al tiempoCasa abierta al tiempoCasa abierta al tiempo
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Casa abierta al tiempo Situam

PROGRAMA_CAP 2026-28-2.indd 76 21/05/26 12:36p.m.



