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HISTORIA ACADEMICA

Doctorado en Ciencias Administrativas, Universidad Autbnoma Metropolitana Unidad Iztapalapa.
Maestria en Politicas Publicas, Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Xochimilco.

Licenciado en Economia, Universidad Veracruzana.

Licenciado en Derecho, Universidad Veracruzana.
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RECONOCIMIENTOS

Medalla al mérito universitario (Nivel Doctorado, Ciencias Administrativas). Universidad
Autonoma Metropolitana, Unidad Iztapalapa. (1/X1/2023).

Medalla al mérito universitario (Nivel Maestria, Politicas Publicas). Universidad
Autonoma Metropolitana, Unidad Xochimilco. (22/X1/2012).

EXPERIENCIA GESTION ACADEMICA

Integrante de la Comision Académica de la Licenciatura en Administracion
Integrante de la Comision Académica de la Licenciatura en Toxicologia
Coordinador de la Licenciatura en Administracion

EXPERIENCIA DOCENCIA A NIVEL LICENCIATURA

Problemas Filoséficos y Civilizacién Occidental

Problemas Filoséficos y Civilizacion Occidental
Derecho Il

Derecho Il

Derecho Il

Gestion y Control Estratégicos Il

Gestion y Control Estratégicos Il
Seminario de Investigacion |

Gestion y Control Estratégicos Il

Gestion y Control Estratégicos Il
Derecho Il

Seminario de Investigacion |

Seminario de Investigacion |l
Remuneracion y Evaluacion de Personal
Derecho Il

Derecho Il

Seminario de Investigacion |

Seminario de Investigacion |l

Seminario de Investigacion Il



EXPERIENCIA DOCENCIA A NIVEL POSGRADO

25-1 Aspectos juridicos de la Administracion (Posgrado) [Maestria]
25-1 Aspectos juridicos de la Administracion (Posgrado) [Doctorado]
26-1 Aspectos juridicos de la Administracion (Posgrado) [Maestria]
26-1 Aspectos juridicos de la Administracion (Posgrado) [Doctorado]

PROYECTOS DE INVESTIGACION VIGENTES APROBADOS POR EL
CONSEJO DIVISIONAL DE CSH

2025 Aproximaciones tedrico metodolégicas en las ciencias administrativas y
juridicas. [Vigente hasta el 01 de agosto de 2028]

2025 Gestion publica y analisis sectorial.
[Vigente hasta el 01 de agosto de 2028]

ASESORIA EN PROYECTOS DE SERVICIO SOCIAL VIGENTES APROBADOS POR EL
CONSEJO DIVISIONAL DE CSH

2025 Apoyo a la Coordinacion de Administracion.
(Concluido)
2026 Aproximaciones tedrico metodolégicas en las ciencias administrativas y

juridicas. [Dos alumnos inscritos]

2026 Gestion publica y analisis sectorial. [Dos alumnos inscritos]

PUBLICACIONES

2025 Merino, J. y Mendoza, J. (2025) “Reconfiguracion del andamiaje legal-institucional de la
transparencia en México: de la extincién del INAI a la subordinacién de las autoridades
garantes” en Ramirez, E. (Coord.) Entre la continuidad y el avance: perspectivas y retos
del nuevo gobierno, Volumen I, Universidad Auténoma Metropolitana. México. ISBN
978-607-8970-85-8

2024 Merino, J. (2024) “Transparencia, rendicion de cuentas y acceso a la informacion. Una

aproximacion de metaevaluacién de la gestién publica en la Comision Reguladora de

Energia”, en Aspectos tedricos y metodolégicos para la transformacion de la

administracion publica, Revista IAPEM (Instituto de Politicas Publicas del Estado de

México y sus Municipios), México, Num. 177, pp. 61-74. ISSN 1665-2088

https://www.calameo.com/books/00702959572c64077a8e

Merino, J., y Arriaga, R. (2023). “Relaciones Interinstitucionales para el ejercicio de la

Transparencia y Rendicién de Cuentas en México”, en Estudios En Derecho A La

Informacion, Universidad Nacional Auténoma de México, México, 1(17), pp. 109-136.

HTTPS://DOI.ORG/10.22201/11J.25940082E.2024.17.18784.

Merino, J., y Arriaga, R. (2022). “La transparencia del gasto gubernamental en la Nueva

2022 Gerencia Publica: analisis de programas presupuestarios del sector salud, educacion y
desarrollo social en México”, en Ramirez, E. (Coord.) Tendencias y cambios en el
desarrollo mexicano, Universidad Autébnoma Metropolitana. México. ISBN 978-607-

2023

8837-58-8
PONENCIAS
2025 “Los jovenes y la administracion”. Universidad Autonoma Metropolitana, Unidad
|ztapalapa.
2025 “La administracion publica en México”. Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad
Iztapalapa.
2025 “‘Administracion y Derechos Humanos”. Universidad Autonoma Metropolitana,

Unidad Iztapalapa.



“Entre la opacidad y la transparencia: un reto del segundo piso de la 4t”. Universidad

2024 Auténoma Metropolitana, Unidad Iztapalapa.
2024 “Gestion publica y transparencia: impulsando el valor de lo publico”. Escuela de Alto
Gobierno de la Escuela Superior de Administracion Publica, Bogota, Colombia.

2023 "Participacion ciudadana y transparencia: Oportunidades y perspectivas en el sector
publico". Universidad Autonoma Metropolitana, Unidad Iztapalapa.

2022 “Gasto publico en salud y los instrumentos generados para la transparencia y
rendicién de cuentas”. Universidad Autonoma Metropolitana, Unidad Iztapalapa.

2019 “Derechos humanos: hacia una politica publica nacional en salud mental y adicciones”
Universidad Autonoma Metropolitana.

2017 “Gasto publico en salud y los instrumentos generados para la transparencia y
rendicion de cuentas” Semana de Economia. Universidad Autonoma Metropolitana.
“Gasto publico en salud y los instrumentos generados para la transparencia y

2017 rendicion de cuentas”. Coloquio de Politicas Publicas. Universidad Auténoma
Metropolitana.

2006 “Claves politicas del conflicto sobre el régimen de jubilaciones y pensiones del IMSS”,

V Congreso Nacional de la Asociacién Mexicana de Estudios del Trabajo.

AULAS VIRTUALES DESARROLLADAS EN VIRTUAMI

2025 Derecho |

2025 Derecho I

2025 Aspectos Juridicos de la Administracion
2025 Seminario |

2025 Seminario Il

COORDINACION DE EVENTOS ACADEMICOS

2025  “Prevencion de lavado de dinero en las empresas” (22-junio-25)

2025  “El amparo, un juicio para todos” (01-julio-25)

2025 “Desafios contemporaneos en el Derecho Laboral y Civil: Perspectivas de Litigantes”
(01-julio-25)

2025  “El principio de igualdad y la perspectiva de género en el ambito de participacién de
justicia” (01-julio-25)

2025  “La Administracion en nuevos contextos socioeconémicos y culturales: Las tensiones
entre el Capitalismo Digital y sustentabilidad” (03-julio-25)

2025 “Los desafios actuales de las ciencias administrativas en la formacioén profesional de las
y los Administradores” (10-julio-25)

2025 "Humanismo en las organizaciones: perspectivas y retos a futuro" (3-nov-25)

2025  “El sindicalismo: presente y perspectivas” (3-nov-25)

2025  "Administracién contemporanea: Nuevos horizontes en la sociedad, organizacién y
automatizacion" (4-nov-25)

2025  "Cultura fiscal en México" (10-nov-25)

2025 "La defensa de los derechos humanos laborales, en la vida cotidiana de México" (27-

nov-25)
2025 "Introduccién al mundo laboral desde una perspectiva de género" (2-dic-25)
2025 "El desarrollo profesional y la ética experiencias hacia la comunidad universitaria" (3-
dic-25)

DIRECCION DE PROYECTO TERMINAL LICENCIATURA

1.- Influencia del estilo de liderazgo directivo en la efectividad de las estrategias de marketing en
PYMES en CDMX, alumno Aburto Gonzalez Juan. (2025)

2.- Estrés laboral como resultado de la vulneracién de derechos laborales en el sector manufacturero,
alumnos Almeida Arzate Jose Manuel y Martinez Sanchez Jennifer Avril. (2025)

3.- El impacto de la maternidad en la carrera profesional, alumna Alvarez Del Castillo Olvera Daniela.
(2025)



4.- El impacto del clima laboral: un analisis sobre la percepcion de los trabajadores, alumna Martinez
Gutierrez Denisse Alejandra. (2025)

5.- Hacia las empresas inclusivas: preparacion organizacional para la integracién de personas en
condiciones neuropsiquiatricas en CDMX, alumnas Camarillo Torres Alix y Garcia Sainz Paola
Lilibeth. (2025)

6.- Los sindicatos en la empresa: cuando dejan de procurar por los intereses colectivos de los
trabajadores, alumno Leon Gonzalez Angel Yohualli. (2025)

7.- La relacién entre las empresas y la realidad actual de las mujeres jovenes en México a través de
la mercadotecnia, alumna Lopez Lopez Sandra Arianna. (2025)

8.- El beneficio de las fintech en el desarrollo en las pequefias y medianas empresas en México,
alumno Diaz De La Cruz Luis. (2025)

9.- Transformacion digital en PYMES: clave para el desarrollo empresarial, alumnas Buendia Frias
Karla ltzel, Diaz Rizo Monica y Hernandez De La Cruz Josefina Lesly. (2025)

10.- El potencial del Search Engine Optimization (SEQO) y otras herramientas digitales como desarrollo
para las pequenas y medianas empresas en México, alumno Pichardo Acevedo Luis Alberto. (2025)
11.- La importancia del marketing digital en pequefias y medianas empresas basadas en la
inteligencia artificial, alumno Reyes Campos Angel Josue. (2025)

12.- La inteligencia emocional como herramienta para la gestion del cambio organizacional en la era
de la transformacion digital, alumna Salinas Guillen Yotzajani. (2025)

EXPERIENCIA SECTOR PUBLICO

16/11/2022 a Subdirector de Analisis de Quejas y Controversias Eléctricas de la
31/VI11/2024 Comision Reguladora de Energia.
01/1V/2020 a Jefe de Departamento en Area Médica B. del Secretariado Técnico del Consejo
15/1X/2022 Nacional de Salud Mental, Secretaria de Salud.
16/VII/2019 a Coordinador Administrativo del Secretariado Técnico del Consejo
31/111/2020 Nacional de Salud Mental, Secretaria de Salud.
16/VII/2012 a Subdirector de Programacion y Presupuesto de los Servicios de Atencion
15/VI11/2019 Psiquiatrica, Secretaria de Salud.
15/VII/2012 a Jefe de Departamento de Control Presupuestal de la Direccion de
01/XI11/2008 Programacion, Organizacion y Presupuesto, Secretaria de Salud.
01/XI11/2004 a Asesor en el Congreso de la Union, Camara de Diputados, LIX Legislatura.
31/X11/2006

EXPERIENCIA SECTOR SOCIAL

2018 Fundador y parte del Organo de gobierno en “Monitor de Derechos A.C.” Asociacion
Civil de incidencia en politica publica en derecho a la salud.
2016 Apoyo juridico y administrativo de “Fundacion para la Salud, Educacién y Alimentacién
AC”
DIPLOMADOS

Especialidad en “Estado, Gobierno y Democracia”

Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO) y por el Instituto Complutense de
Estudios Internacionales (ICEI).

Diplomado “Derecho energético”

Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM)

Diplomado “Presupuesto basado en Resultados”

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).

Diplomado “Evaluacién de Politicas y Programas Publicos (DEPPP)”
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).

Diplomado “Educacion para los Derechos Humanos”

Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH).



Diplomado “Diplomado en Gestion Social y Desarrollo Comunitario”
Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL).

Diplomado “Cultura de Derechos Humanos y Proteccion de la Salud
Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH).

Diplomado “Juicio de Amparo”
Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCJN).

ESTANCIAS DE INVESTIGACION

2006 Benemeérita Universidad Autbnoma de Puebla. Programa de Movilidad Nacional
Espacio Comun de Educacion Superior (ECOES).

ATENTAMENTE

Dr. Javier Merino Delgado



