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ACTA DE LA SESION 514

6 DE FEBRERO DE 2024

11:00 HORAS

MODALIDAD PRESENCIAL Y REMOTA

PRESIDENTA: DRA. VERONICA MEDINA BANUELOS
SECRETARIO: DR. JAVIER RODRIGUEZ LAGUNAS

La Sesion inicid a las 11:04 horas, la Presidenta, después de dar la bienvenida'a‘las consejeras y los
consejeros, solicitd al Secretario del Consejo Académico dar lectura a los informes previos y pasar lista
de asistencia.

Informes Previos.

1. Con base en el articulo 14 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos, el Dr.
José Luis Gomez Olivares, Director de la Division de Ciencias Biologicas y de la Salud, nombré a
la Dra. Maria del Carmen Fajardo Ortiz para que lo sustituya en la sesion.

2. Con fecha del 30 de enero de 2024, el Dr. Luis Manuel Guevara Chumacero, representante
propietario del personal académico del Departamento de Biologia ante el Consejo Académico,
inform6 que no asistira a la sesion 514, porlo.que acudira en su lugar el Mtro. Fernando Vite
Gonzalez, suplente de esa representacion.

3. Con fecha del 1 de febrero de 2024, la alumna Maria de los Angeles Morales Ambario,
representante propietaria del alumnado del Departamento de Biologia ante el Consejo Académico,
informd que no asistira a la sesion 514, por lo que acudira en su lugar la alumna Diana Guadalupe
Trejo Sandoval, suplente de ‘esa representacion

. Lista de Asistencia.

El Secretario del Consejo Académico paso lista de asistencia y declaré la existencia del quérum legal
con la presencia de 43;integrantes.

El Mtro. Fernando’Vite Gonzalez, el alumno Oziel Mercado Torres Reyes Zarco y la alumna Diana
Guadalupe. Trejo Sandoval asistieron en calidad de suplentes.

El/Dr. Rodolfo Vazquez Rodriguez y el alumno José Guliber Serrano Nunez se incorporaron durante
la sesion.

Los integrantes ausentes fueron la alumna Cynthia Pamela Bustos Mifién, el alumno José Angel
Andrade Armendariz y el alumno Jearim Cristofer Valenzuela Espinoza.
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Il. Aprobacion del Orden del Dia.

La Presidenta del Consejo Académico sometié a consideracion del Organo Colegiado el Orden del
Dia. Solicité al Secretario de ese Organo Colegiado Académico instrumentara la votacion.

El Secretario del Consejo Académico informoé que el Orden del Dia se aprobaba por cuarenta y tres
votos a favor, como se transcribe a continuacion:

. Lista de Asistencia.

Il. Aprobacion y desahogo, en su caso, de los siguientes puntos del orden del dia:

1.

Recepcion de la terna de candidaturas a ocupar el cargo de personattitular.de la Direccion de la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades para el periodo 2024-2028,. integrada por la persona
titular de la rectoria de la Unidad, de acuerdo con el articulo 63 del Reglamento Organico.

. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de las Modalidades de auscultacién para la designacion

de la persona titular de la Direccion de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades, con base en
lo sefialado en el articulo 40 fraccion VI del Reglamento-Organico.

Publicacién de las modalidades de auscultaciéon y del calendario respectivo, e

Integracion de la Comision encargada de coordinar el.proceso de auscultaciéon para la designacion
de la persona titular de la Direccion de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades, periodo 2024-
2028.

Analisis, discusion y aprobacion, en sucaso, de las Modalidades particulares del Consejo Académico
para el otorgamiento del Premio a las Aréas 2024, con base en lo dispuesto en los articulos 286 y 290
del Reglamento de Ingreso, Promocion y:Permanencia del Personal Académico y el Acuerdo 02/24
del Rector General.

Andlisis, discusion y aprobacion;’en‘su caso de la solicitud de prérroga para que presente su dictamen
la Comisién encargada de revisar, analizar y, en su caso, modificar los Criterios Especificos
Dictaminacion de las. Comisiones Dictaminadoras Divisionales, con base en articulo 72 del
Reglamento Interno de losyOrganos Colegiados Académicos.

Integraciéon de una Comisidon encargada de revisar, analizar y, en su caso, modificar el Instructivo del
funcionamientointerno y operativo para regular el uso de los servicios e instalaciones de la
Coordinacion de Servicios Documentales de la Unidad Iztapalapa, con base en el articulo 56 del
Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos y 40 del Reglamento Organico.

Integraciéon de una Comision encargada elaborar el Instructivo del funcionamiento interno y operativo
para regular el uso de los servicios e instalaciones de la Coordinacion de Servicios Integrados para
el Bienestar de la Unidad Iztapalapa (COSIB), con base en el articulo 56 del Reglamento Interno de
los Organos Colegiados Académicos 40 del Reglamento Organico.

Integracion de una Comision encargada de revisar, analizar y, en su caso, modificar el Instructivo del
funcionamiento interno y operativo para regular el uso de los servicios e instalaciones de la
Coordinacion de Servicios de Computo de la Unidad Iztapalapa, con base en el articulo 56 del
Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos y 40 del Reglamento Organico.
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8. Informacion sobre la adecuacion efectuada al plan y programas de estudio de la Licenciatura en Ing.
Biomédica, aprobada en la sesion 652 del Consejo Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria, con
fundamento en lo sefialado en el articulo 44 del Reglamento de Estudios Superiores.

9. Informacion sobre la adecuacion efectuada al plan y programas de estudio del Posgrado en
Matematicas, aprobada en la sesidon 654 del Consejo Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria, con
fundamento en lo sefalado en el articulo 44 del Reglamento de Estudios Superiores.

10. Asuntos Generales.

ACUERDO 514.1
Se aprobo el Orden del dia de la sesidn en los términos presentados.

1. Recepcion de la terna de candidaturas a ocupar el cargo de persona titular de la Direccién
de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades para el periodo 2024-2028, integrada por
la persona titular de la rectoria de la Unidad, de acuerdo con el articulo 63 del Reglamento
Organico.

Antes de iniciar la revision del punto, el Dr. Victor Alarcon comentd que como él esta involucrado en
ese y el siguiente punto del Orden del Dia se retiraba y se reincorporaria después.

La Presidenta informé que para dar cumplimiento y:de acuerdo con lo sefialado en los articulos 62,
fraccion XIV y 63 del Reglamento Organico, presentaba la terna de candidatos a Director o Directora
de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades' para el periodo 2024-2028.

La Presidenta del Consejo Académico puso.a.la consideracién del pleno del Consejo Académico la
terna que fue enviada, record6 que el articulo 41 indica que los consejos académicos, al recibir las
ternas integradas por las personas titulares’de la Rectoria de Unidad para la designacion de las
personas titulares de las direcciones de-division, revisaran y analizaran:

I.  Silos candidatos cumplen con-los requisitos legales establecidos, y
II. La argumentacién que presenten los rectores de unidad, como resultado de la auscultacion y
ponderacion realizadas; principalmente sobre:
a) Los puntos de vista expresados por los candidatos;
b) La trayectoria académica, profesional y administrativa de los candidatos y los programas de
trabajo presentados para el desarrollo de la Division correspondiente, y
c) Las opiniones de los distintos sectores de la comunidad universitaria, valorados en forma
cuantitativa 'y cualitativa.

A continuacion, dio lectura al documento de la terna de candidatos y candidatas a ocupar la Direccion
de-la Division de Ciencias Sociales y Humanidades, del cual destacoé su trayectoria académica
respectiva y los resultados de la auscultacion que, en su calidad de Rectora, realiz6 a los integrantes
de la-comunidad universitaria. Sometié a consideracion del pleno del Organo Colegiado el documento.

Al no realizarse comentarios se dio por recibida la terna de candidaturas a ocupar el cargo de persona
titular de la Direccion de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades para el periodo 2024-2028
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NOTA 514.1

Se recibié la terna de candidaturas a ocupar el cargo de persona
titular de la Direccion de la Divisiéon de Ciencias Sociales y
Humanidades para el periodo 2024-2028, integrada por la persona
titular de la rectoria de la Unidad, con las siguientes personas.que se
anotan en orden alfabético por apellido:

— Dr. Victor Manuel Alarcén Olguin
- Dra. Hortensia Moreno Macias
— Dra. Sonia Pérez Toledo

2. Anadlisis, discusion y aprobacion, en su caso, de las Modalidades 'de auscultacion para la
designaciéon de la persona titular de la Direccién de la Division.de Ciencias Sociales y
Humanidades, con base en lo senalado en el articulo 40 fraccion VI del Reglamento
Organico.

a) Publicacion de las modalidades de auscultacion y-del calendario respectivo, e

b) Integracion de la Comisién encargada de coordinar el proceso de auscultacion para la
designacion de la persona titular de la Direcciéon de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades, periodo 2024-2028.

Al respecto del punto a), la Presidenta informé que.con fundamento en el articulo 40, fracciéon VI del
Reglamento Organico compete a los consejos ‘académicos determinar las modalidades de la
auscultacion, las cuales deberan considerar:

1) El plazo y las modalidades de la auscultacion, misma que debera permitir que los integrantes de la
comunidad universitaria que asi lo deseen; expresen sus observaciones y comentarios sobre la
trayectoria académica, profesional'y administrativa de las personas aspirantes, con pleno respeto a la
dignidad de los mismos, y que los integrantes del érgano colegiado consulten a sus representados e
informen de ello al consejo académico, y

2) Las sesiones en las que los\consejos académicos entrevistaran y designaran a la persona titular de
la Direccion de la Divisién.

A continuacion, el-Secretario del Consejo Académico dio lectura a la propuesta de calendario de las
“Modalidades de auscultacion para la designacion de la persona titular de la Direccion de la Division
de Ciencias Sociales’y Humanidades”, resaltando las fechas de las auscultaciones para que los
integrantes de\la.comunidad universitaria puedan expresar su sentir de este proceso.

La Presidenta’ del Organo Colegiado Académico puntualizé que en el numeral 2.2 Consulta a la
comunidad-/universitaria se especifica como llevaran a cabo esa consulta las y los integrantes del
Consejo Académico a sus representados en los términos de lo previsto en el articulo 40, fraccion VI
del Reglamento Organico, los dias jueves 7 y viernes 8 de marzo de las 10:00 a las 16:00 horas, sefial6
que cada representante de los diferentes sectores definira cémo realizara su auscultacion cuantitativa
y se lo notificara a la Oficina Técnica del Consejo Académico a mas tardar el primero de marzo, agrego
que algunas personas deciden hacerla de manera electrénica y otros de manera presencial.
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Se sugirid que la auscultacion cuantitativa de las y los representantes de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades de ambos sectores se realice el jueves 7 de marzo del 2024 de las 10:00 a
las 16:00 horas y la auscultacion cuantitativa del resto, tanto del personal académico y del alumnado
de las otras divisiones, como del personal administrativo la realicen el viernes 8 de marzo del 2024 en
el mismo horario.

Recalcé que se llevaran a cabo dos sesiones el viernes 15 de marzo, la primera para hacer la.entrevista
de las personas candidatas y la segunda para la designacion de la persona titular, adelanté que la
sesion para la designacion de la persona titular de la Division de CSH se realizara _de, manera
presencial, debido a que la votacion se realizara con boleta impresa.

El Dr. Adridn Herndndez menciond que no esta claro lo sefialado en el numeral 2.2 Consulta a la
comunidad universitaria, de las Modalidades de Auscultacion, debido a“que no’ se especifica la
modalidad de votacion electronica, propuso que para evitar cualquier suspicacia, por un lado que se
haga un registro previo de las personas que pretendan ejercer su “voto™via remota, a través de un
correo electronico; que la Oficina Técnica del Consejo Académico (OTCA) sea la encargada de realizar
ese registro, asi como de entregar e informar a la Comision que-se integre en esa sesion, la relacion
de las personas que se registraron por cada sector, tanto del'personal académico y administrativo,
como del alumnado, y posteriormente retire su nombre de-los padrones que se utilizarian para la
auscultacion presencial, evitando con eso que se ausculte en mas de una ocasion.

Anadié que la Comisién debera informar a los representantes el total de personas registradas que
ejerceran su auscultacion de manera electronica, también al cierre de la jornada de auscultacién la
OTCA entregara impresos los correos electrénicos que se recibieron a la Comisién por sector y
departamento, para sumarlos a lo obtenido en la auscultacion presencial.

Por otro lado, sefald que las fechas propuestas ‘para llevar a cabo el proceso de auscultacion son el 7
y 8 de marzo, le parece pertinente que-la Universidad tiene que ser sensible, sobre todo con el 8 de
marzo, y considerar que es viernes'y que varias académicas y alumnas asisten a las manifestaciones
y movilizaciones que hay en la Ciudad de México y eso impediria de alguna manera su participacion
en este proceso, entonces apelaba-a la sensibilidad para que la auscultacién no se realice el 8 de
marzo, y se realice el dia 11 612 de marzo.

Al respecto, la Presidenta del Consejo Académico considerd que se podia ampliar la descripcion en la
parte de la auscultacién electronica con los elementos que se acaban de comentar, agregd que la
dinamica de auscultacion la definian las y los representantes ante el Consejo Académico; sefiald que
la Oficina Téchnica.del’'Consejo Académico siempre esta atenta a revisar el padrén electoral y a evitar
duplicidad de votos.

Sugirié que la auscultacion se adelantara un dia, que el dia 6 de marzo del 2024 se realizara la
auscultacion cuantitativa de los representantes de la Division de CSH tanto del personal académico
como del alumnado y el dia 7 de marzo se llevara a cabo la auscultacién cuantitativa del resto de las
y los‘representantes.

El alumno Héctor Frias Frias pregunté si habia algun formato para que la comunidad universitaria
enviara via correo electronico su opinion escrita, por ejemplo, que pusieran su matricula o que fuera
mediante el correo institucional, para que no fuera comunidad externa la que diera su opinion.
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Al respecto, la Presidenta del Consejo Académico aclaré que cualquier persona interna o externa a la
comunidad universitaria puede enviar sus opiniones escritas, solo deben indicar de que institucién son,
etc., y que, como les comenté en la primera etapa de conformacion de la terna hubo multiples
manifestaciones externas o de egresados sobre alguno de los candidatos, por lo no debia venir de
algun correo electrénico en especifico.

El Dr. Jesus Rodriguez solicitd repitieran los cambios que se harian a las Modalidades.

La Presidenta del Consejo Académico propuso hacer un receso para incorporar al-documento lo
comentado por el Dr. Adrian Hernandez.

A las 11:50, la Presidenta del Consejo Académico sometié a consideracion del. Organo Colegiado
Académico, tomar un receso de 10 minutos, para adicionar a la redaccion.delas Modalidades de
auscultacion lo propuesto por el Dr. Adrian Hernandez.

Siendo las 12:03, reinici6 la Sesion numero 514 del Consejo Académico.

El Secretario del Consejo Académico aclaré que en la propuesta que hace el Dr. Adrian Hernandez, la
Oficina Técnica del Consejo Académico no puede participar,-solo puede ofrecer la informacion, sefald
que la Comisién que va a integrarse es la encargada de conducir todo el proceso. Aclard que las y los
representantes del Consejo Académico deberan utilizar el.medio electrénico que utiliza el Consejo
Académico habilitado para ese fin y que se encuentra'en la pagina electronica comunidad.izt.uam.mx

En cuanto a la segunda idea sobre la auscultaciéon. electronica dio lectura a los cambios en la redaccion
que fueron los siguientes:

“La OTCA solicitara el padron de las personas que pueden ejercer su voto por sector. Los y las
representantes auscultaran a sus representados de manera electrénica a partir de la modalidad
elegida. Se podra utilizar el sistema-habilitado por el Consejo Académico, correo electronico o el medio
que sea elegido por el propio representante.

La comision integrada para realizar el proceso informara a las y los representantes el resultado”.

La Presidenta del Consejo Académico considerd que esa redaccion podia ir afuera del cuadro, debido
a que no es algo exclusivo-de la auscultacion electronica. La Mtra. Beatriz Castillo comentd que cuatro
profesores le preguntaron si podian emitir su voto de manera electrénica, que si la auscultacién podia
ser mixta.

Al respecto, la Presidenta del Consejo Académico destacé que cada representante elegira como
llevara a cabo el proceso de auscultacién, siempre y cuando se lo haga saber a sus representados de
manera..oportuna y clara, agregd que en alguna ocasién los representantes optaron por hacerlo
mediante correo electronico.

Destacé que sera la Comisién la que acompafie y verifique todo el proceso de auscultacion.

El Dr. Jesus Rodriguez mencion6 que tenia una duda sobre el uso del término voto, porque no era un
proceso de votacion, sino de auscultacion cuantitativa y el que se incluya en las vias de caracter oficial

genera una expectativa, que hay una tradicion de hacerlo y un fundamento legal para convocar en
6
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términos de voto, considerd que no es necesario usar el término “voto” porque la representacion ante
el Consejo Académico es la que lo emite su voto.

Recordd que se han dado infinidad de discusiones debido a que, si sumaban los resultados de todos
los sectores un candidato en especifico ganaba por el nimero de votos, entonces se hablaba de
practicas antidemocraticas, que no tenian un sistema de democracia en la seleccion o nombramiento
de los 6rganos unipersonales, considerd que en ningun caso deberian utilizar un lenguaje que
convoque a esa confusién, debian hacer algo que ayude a reducir la incertidumbre.

Al respecto, la Presidenta del Consejo Académico externd que no sabia si se maneja como tal el
término de “voto” en la Legislacion Universitaria, pero quien designa a los 6rganos personales, en ese
caso a los directores, es el Consejo Académico, agregd que no sabia que término_podian utilizar que
reflejara esa auscultacién cuantitativa a la comunidad universitaria que~es la que orienta a los
representantes.

El Dr. Jesus Rodriguez consider6 que no veia problema en repetir el.término “auscultacion cuantitativa”
cada vez que se hablara de “su participacion u opinion”. Observ6 que ahi se llama voto y es lo que
ellos harian en su momento, y no tenia ningun problema con eso, destacé que el problema es con la
auscultacién cuantitativa porque no es una votacién para elegir a quien sera la persona, que esa es su
duda, si en la convocatoria que hagan tiene que aparecer la denominacion “voto” o “votacién”.

El Secretario del Consejo Académico acentudé que desde la propuesta se llama “auscultacion
cuantitativa”, no se menciona “votacion”.

La Dra. Rosalinda Arriaga mencioné que era importante sefialar cuales son los elementos que deben
tomar en consideracion los representantes-del Consejo Académico para valorar el sentido de su voto,
porque hay una auscultacién cualitativa’que era cuando el Organo Colegiado Académico entrevista a
las y los candidatos, y una cuantitativa-que es al momento de emitir su voto.

La Presidenta del Consejo Académicoymenciond que habria que recuperar el espiritu de los procesos
de designacién por parte de los--Organos Colegiados, explicdé que en realidad la comunidad
universitaria si esta emitiendo'un voto mediante una papeleta para indicar a sus representantes como
deberian votar ante el Organo Colegiado, agregd que ese es el mecanismo que se ha utilizado, llevan
a cabo una auscultacion cuantitativa a sus comunidades internamente mediante una votacion, la cual
no es definitoria para la designacién porque esa es a nivel de ese Consejo Académico, agregd que
estrictamente hablando.se puede decir que hubo un ganador por nimero de votos en cada uno de los
sectores y eso.se.refleja en términos de la participacién o de la representacion proporcional que se
tiene.

El Dr./Adrian Hernandez reflexiond que los representantes ante el Consejo Académico deben dejarle
muy claro a’'sus representados cuales son los elementos que van a tomar, porque si consideran lo que
se menciond sobre que formalmente no puede ser un voto, pero simbdlicamente si, comenté que los
representantes deben ser totalmente trasparentes, que es un proceso en el cual sin duda se abona a
la democracia universitaria que, aunque indirecta, es importante.

La Presidenta del Consejo Académico considerd que se podia sustituir “voto” por “opinion cuantitativa”,
siempre y cuando quede claro para los integrantes de la comunidad universitaria que expresarian su

voluntad a través de un voto, ademas, el Reglamento Organico senala que “una forma de cumplir con
7
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la auscultacién podria realizarse a través del conocimiento de las manifestaciones individuales de los
miembros que integran los sectores mencionados, para contar con un dato cuantitativo a evaluar, en
relacién con los demas datos, por parte del érgano personal, y que los resultados cuantitativos no
deben considerarse vinculantes en la toma de decision, sino como indicadores de las preferencias de
los miembros auscultados”; entonces puede ejercer o externar su preferencia mediante un voto.

El Dr. Jesus Rodriguez sefal6 que el uso de determinados términos no esta carente de consecuencias,
y en ese sentido, considerd que el Dr. Adrian Hernandez tiene razon, tienen obligacion de abrir un
didlogo con sus representados para que tengan claros los criterios que cuentan para articular.un voto;
agregd que deben ser sinceros, es decir, no se esta votando, el representante no es-una “correa”
directa de trasmision respecto de la auscultacién cuantitativa, que a eso se refiere.con la idea de no
crear la expectativa de que la suma de opiniones, que se puedan llamar “votes”, se vea como el
elemento sobre el cual se toma la decision, al mismo tiempo consideré-que; en el caso de los
académicos, estan obligados a hablar con su comunidad y con toda sinceridad decir “yo voy a reglar
mi voto por tales elementos” de cara a sus representados.

La Presidenta del Consejo Académico comentd que, al paso de los afos, existen y se han dado
diferentes dinamicas, sefalé que en algunas comunidades no-se da un proceso de votacién sino que
llegan a un consenso, eso siempre es muy saludable porque-permite dialogar, poner los elementos en
la mesa, etc., para poder tomar una decisién colegiada al interior de las comunidades, se sabe que no
es facil en una comunidad tan amplia, y cuando es muy numerosa se recurre a otros mecanismos mas
directos, como es el caso de externarlo mediante una boleta.

Indicé que se inclina por dejarlo como “voto” porque es un término que toda la comunidad entiende,
donde manifiesta su preferencia por la via deiuna papeleta impresa o electrénica, a falta de otro término
mas adecuado.

El Dr. Jorge Garza manifestd estar de'acuerdo, porque finalmente es a través del uso de las urnas que
la comunidad universitaria se va a‘manifestar, y a la urna van votos, que no sabe cual es el sinénimo,
pero le parece que parte del problema’que se ha dado en la Universidad, no solo en Iztapalapa, es
precisamente la confusion que.tienen’sobre que ese tipo de auscultacidon no tiene que ser vinculante;
considero que las y los representantes del personal académico y del alumnado lo que deben hacer es
simplemente mencionar que el resultado de la urna no es vinculante, porque la decision de quién llega
a una direccién se toma en una sesion del Consejo Académico mediante el voto de sus integrantes.

La Mtra. Beatriz Castillo externé estar de acuerdo con el Dr. Jorge Garza, agregd que es algo que
debian aclarar.con su‘representados para evitar una confusion mayor, manifesto estar de acuerdo en
que aparezca como “votacion” en el documento.

Al respecto, laPresidenta del Consejo Académico comenté que en varios puntos del documento de las
Modalidades no se habla propiamente de votacién, si no de auscultacién cuantitativa, en los puntos
donde dice “padrén de las personas que puedan externar su voto” sugirié que asi se quede asi con
esta‘indicacion de que en todo momento se habla de la auscultacion cuantitativa que se hace en las
diferentes comunidades; agregé que asi quedaria la redaccién para esa parte.

Le solicité a la Lic. Guadalupe Pérez realizara los cambios de las fechas en la cual se llevaria a cabo
la consulta a la comunidad universitaria, tanto en el calendario inicial como en el numeral 2.2.
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No habiendo mas comentarios, la Presidenta del Consejo Académico sometié a consideracion del
Organo Colegiado Académico las Modalidades de auscultacién para la designacién de la persona
titular de la Direccion de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades, periodo 2024-2028. Solicitd
al Secretario del Consejo Académico instrumentara la votacion.

El Secretario del Consejo Académico inform6 que las Modalidades de auscultacion para la designacion
de la persona titular de la Direccion de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades se.aprobaron
por mayoria con treinta y ocho votos a favor y una abstencion.

La Presidenta del Consejo Académico indicé que el inciso b) de ese punto del orden del dia, seria
integrar la comision cuyo mandato seria “elaborar el informe que dé cuenta del proceso de
auscultacién”, sefialdé que de acuerdo con el articulo 60 del Reglamento Interno dé los Organos
Colegiados Académicos, la Comisiéon tendra un maximo de 10 integrantes; por lo que sugirié que
estuviera formada por tres Jefes de Departamento, uno por cada Division; tres representantes del
personal académico, uno por cada division; tres representantes del alumnado, uno por cada division;
y un representante de los trabajadores administrativos.

El M. en C. Omar Lucio Cabrera Jiménez, Jefe del Departamento de Fisica de la DCBI, la Dra. Edith
Arenas Rios, Jefa del Departamento de Biologia de la Reproduccion de la DCBS, la Dra. Rocio Gil
Martinez de Escobar, Jefa del Departamento de Antropologia de la DCSH se propusieron para integrar
la Comisidén como érganos personales.

El Dr. Hernando Romero Paredes Rubio de la DCBI, el Dr. Gerardo Blancas Flores de la DCBS y la
Mtra. Ana Beatriz Castillo Herrera de la DCSH como representantes del personal académico. Del sector
del alumnado aceptaron participar en la comisién, José Guliber Serrano Nufez, el Mtro. Joaquin
Alberto Pérez Cruz y Sofia Camila Galinde Aguilar de las divisiones de CBI, CBS y CSH,
respectivamente. El Lic. Jorge Daniel Filorio Pedraza fue propuesto por parte del sector del personal
administrativo.

La Presidenta del Consejo Académico sometié a consideracion del Organo Colegiado Académico la
conformacion de esa comision.. Solicité al Secretario del Consejo Académico instrumentara la votacion.

El Secretario del ConsejorAcadémico informé que la propuesta se aprueba por unanimidad con
cuarenta y tres votosra favor.

ACUERDO 514.2

Se aprobaron las “Modalidades de auscultacién para la designacion de
la persona titular de la Direccion de la Divisién de Ciencias Sociales y
Humanidades” para el periodo 2024-2028, como se describe a
continuacion:

CONVOCATORIA

A la comunidad universitaria a participar en la etapa de auscultacion para el proceso
de:
Designacién de la persona titular de la Direccién de la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades
Periodo 2024-2028



AT\

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

UNIDAD IZTAPALAPA

2.1

2.2

Bajo las siguientes:
Modalidades

RECEPCION DE TERNA: El Consejo Académico al recibir la terna integrada por la
persona titular de la rectoria de unidad para la designacion de la persona titular de
la Direccion de la Division, siendo ésta la siguiente

- Dr. Victor Manuel Alarcén Olguin
- Dra. Hortensia Moreno Macias
- Dra. Sonia Pérez Toledo

Revisara y analizara lo siguiente:

Si las candidaturas cumplen con los requisitos legales establecidos, con base en los
articulos 8 y 30 de la Ley Organica, asi como el 41 del Reglamento Organico.

La argumentacién presentada por la persona titular de'la rectoria de la unidad, como
resultado de la auscultacion y ponderacién realizada, principalmente sobre los
puntos de vista expresados por las candidaturas; su trayectoria académica,
profesional y administrativa y los/~programas de trabajo presentados para el
desarrollo de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades, y las opiniones de
los distintos sectores de la comunidad.universitaria, valoradas en forma cuantitativa
y cualitativa.

AUSCULTACION A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA: La auscultacién tiene
como proposito que-as y.los integrantes de la comunidad universitaria que asi lo
deseen, expresen sus observaciones y comentarios sobre la trayectoria académica,
profesional y administrativa de las personas candidatas, con pleno respeto a la
dignidad de los 'mismas, y que las y los representantes consulten a sus
representados e'informen de ello al Consejo Académico.

La auscultacién a la comunidad universitaria de la Unidad sobre las candidaturas
que forman-la terna integrada por la persona titular de la rectoria de la unidad, se
realizara conforme a lo siguiente:

Opiniones escritas de la comunidad universitaria:

Se abrira un periodo de recepcién de opiniones por escrito, con la firma
correspondiente, las cuales deberan enviarse via correo electrénico a la direccién
electrénica: otca@xanum.uam.mx, a partir del miércoles 7 de febrero y hasta
las 17:00 horas del 16 de febrero y del 5 de marzo y hasta las 17:00 horas del
8 de marzo de 2024.

Consulta a la comunidad universitaria:

Las y los representantes del Consejo Académico consultaran a sus representados,
en los términos de lo previsto en el articulo 40, fraccion VI, del Reglamento
Organico, lo cual podran realizar miércoles 6 de marzo y jueves 7 de marzo de
las 10:00 a las 16:00 horas. Las y los representantes notificaran a la OTCA su
modalidad de auscultacién a mas tardar el viernes 1 de marzo de 2024.
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Conforme a las siguientes fechas y horarios:

Auscultacién cuantitativa
Representantes de la DCSH Miércoles 6 de marzo de 2024
Personal académico y alumnado 10:00 a las 16:00 horas

Auscultacién cuantitativa
Resto de los representantes Jueves 7 de marzo de 2024
Personal académico, alumnado vy 10:00 a las 16:00 horas

personal administrativo

Las y los representantes del Consejo Académico podran realizar la auscultacion
cuantitativa de manera presencial, por correo electronico, o'bien, utilizar el sistema
electrénico que usa el Consejo Académico habilitado para talfin,’'y que se encuentra
en la pagina electronica: comunidad.izt.uam.mx.

La OTCA solicitara los padrones de las personas que pueden externar su voto por
sector y lo entregara a las y los representantes del Consejo Académico.

En caso de que las y los representantes decidan utilizar el sistema habilitado por el
Consejo Académico, se elaborara una guia para ingresar al sistema y ejercer su
voto. En la cédula de votacion apareceran los nombres de las personas candidatas,
asi como el recuadro de abstencién. Sélo se podra participar en la auscultaciéon una
vez.

Cualquiera que tenga~problema para emitir su voto en el sistema de votacién
electrénica (sector.<académico, administrativo o del alumnado) podra solicitar
asistencia técnica;«alos’’numeros telefénicos 5558044808 y 4809, al correo
electrénico otca@xanum.uam.mx

Las y los representantes de la Division de CSH deberan enviar un informe de los
resultados de 'su auscultacion a la direccion electrénica: otca@xanum.uam.mx, a
mas tardar a las 17:00 horas del 6 de marzo de 2024.

El resto de los representantes enviaran su informe a mas tardar a las 17:00 horas
del 7 de marzo de 2024.

Los resultados de la auscultacion desglosados por departamento y sector, se
enviaran a las y los representantes del Consejo Académico, a mas tardar a las 17:00
horas del 11 de marzo de 2024.

2.3. Informe de la Comision:

La Comision integrada por el Consejo Académico para los fines de esta
Convocatoria, estda compuesta de la siguiente manera:

M. en I. Omar Lucio Cabrera Jiménez
Jefe del Departamento de Ingenieria Eléctrica

Dra. Edith Arenas Rios
Jefa del Departamento de Biologia de la Reproduccién
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Dra. Rocio Gil Martinez de Escobar
Jefa del Departamento de Antropologia

Dr. Hernando Romero Paredes Rubio
Representante propietario del personal académico del Departamento de Ingenieria
de Procesos e Hidraulica, DCBI

Dr. Gerardo Blancas Flores
Representante propietario del personal académico del Departamento de Ciencias
de la Salud, DCBS

Mtra. Ana Beatriz Castillo Herrera
Representante propietaria del personal académico del Departamento de Economia,
DCSH

Alumno José Guliber Serrano Nufiez
Representante propietario del alumnado del Departamento de Ingenieria de
Procesos e Hidraulica, DCBI

Alumno Mtro. Joaquin Alberto Pérez Cruz
Representante propietario del alumnado.del Departamento de Biotecnologia, DCBS

Alumna Sofia Camila Galindo Aguilar
Representante propietaria del alumnado del Departamento de Sociologia, DCSH

Lic. Jorge Daniel Filorio Pedraza
Representante propietario del personal administrativo.

La Comision elaborara eliinforme que dé cuenta del proceso de auscultacion, en la
reunion que se llevara a cabo en modalidad remota y que se celebrara el martes 12
de marzo de 2024, a las 12:00 horas, y debera enviarlo al Consejo Académico, al
término.de la reunion de la Comision.

ENTREVISTA A LAS PERSONAS CANDIDATAS:

El Consejo Académico, en la sesién que se llevara a cabo el viernes 15 de marzo,
a las 10:00 horas, entrevistara a las personas candidatas con el propésito de que
expresen los motivos y razones para ocupar el cargo de persona titular de la
Direccion de la Division, expongan sus conocimientos y puntos de vista,
particularmente, sobre la situacién de la Unidad, la division y los departamentos de
ésta, con una vision critica y practica.

SESION PARA DESIGNAR A LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION DE LA
DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES:

El Consejo Académico, en la sesion que se llevara a cabo el viernes 15 de marzo
de 2024, a las 12:00 horas, designara a la persona titular de la Direccion de la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades, previa valoracion de la trayectoria
académica, profesional y administrativa de las personas candidatas; de los
programas de trabajo presentados; de sus conocimientos y puntos de vista
expresados, y del resultado de la auscultacién.
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3. Analisis, discusién y

En la designacion de la persona titular de la Direccién de la Division de CSH, el
Consejo Académico tendra especial cuidado de que ninguna presién de otros
organos, de instancias de apoyo o intereses ajenos a la comunidad universitaria,
determine su decision.

El procedimiento de votacién en el Consejo Académico sera el siguiente:

Verificar el niUmero de integrantes del Consejo Académico presentes en‘la sesion al
momento de la votacion.

Las y los integrantes del Consejo Académico votaran por una de las‘personas que
integran la terna, asimismo, podran abstenerse.

La votacién sera a través de boletas de votacion, de-manera personal y secreta;
para la designacion de la persona titular de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades se requerira que la persona candidata tenga al menos una tercera
parte de los votos de las y los integrantes del*Consejo"Académico presentes, de
acuerdo con lo sefialado en los articulos 46 y'47 del Reglamento Interno de los
Organos Colegiados Académicos.

Los votos de la boleta correspondiente'se anularan:

En caso de votar por mas de una persona candidata;

Cuando habiendo votado por una persona candidata, se marque ademas el cuadro
de abstencién;

Cuando se sefialen nombres de personas que no aparezcan en la terna de personas
candidatas;

Cuando se sefale cualquiertipo de leyenda, o

Cuando no se vote por ninguna de las personas candidatas y no se haya marcado
el cuadro de abstencion.

En caso de que-exista empate que impida la designacion de la persona titular de la
Direccion de la'Division, después de un periodo de discusion, se llevara a cabo una
segunda votacion considerando exclusivamente los casos empatados, cuando el
empate subsista, la Presidenta del Consejo Académico tendra voto de calidad, de
conformidad con el articulo 48 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados
Académicos.

*Las sesiones del Consejo Académico a las que se hace referencia en este
documento se transmiten en vivo, a través del canal de YouTube del Consejo
Académico Iztapalapa https://www.youtube.com/channel/UCZ hENSOV9CWx2M-

fMOgppw

aprobacién, en su caso, de las Modalidades particulares del Consejo

Académico para el otorgamiento del Premio a las Areas 2024, con base en lo dispuesto en
los articulos 286 y 290 del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Académico y el Acuerdo 02/24 del Rector General.

La Presidenta del Consejo Académico menciono que el punto del analisis, discusion y aprobacion, en
su caso, de las Modalidades particulares del Consejo Académico para el otorgamiento del Premio a
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las Areas 2024, con base a lo dispuesto en los articulos 286 y 290 del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) y el acuerdo 02/24 del Rector General.

Recordé que en el ano 2023 se dio una modificaciéon al Reglamento Organico que redefine lo que antes
se conocia como areas de investigacion ahora denominadas areas académicas y que, la intencion de
esta reforma fue redefinir esta funcion colectiva y encargar a los colectivos académicos la discusion de
las tres funciones sustantivas, la investigacion, la docencia y la preservacion y difusion de.la cultura,
agrego que en el pasado cuando se llamaban areas de investigacion estaba el énfasis puesto en esa
funcion sustantiva, pero sabian que son los profesores y profesoras quienes intervienen- en las
actividades de preservacion y difusion de la cultura, por lo tanto, la definicion que se dio en el Colegio
Académico obliga hacer una serie de cambios reglamentarios.

Agrego que el Rector General emitio el acuerdo 02/24, el cual establece la convocatoria para el Premio
a las Areas 2024, coment6 que hace falta analizar y reformar varios instrumentos legislativos para
acompanar ésta a la reforma del articulo 3 del Reglamento Organico.

Mencion6 que se envio el documento de las Modalidades acorde a’la nueva reglamentacion, dio lectura
a las consideraciones y a los objetivos, agregd que desde el‘ano pasado se ajustaron los criterios
generales que se estipulan en la convocatoria de rectoria-general porque hay temas propios de la
Unidad Iztapalapa que se quieren impulsar y con esta reforma se facilitaran varios de estos procesos,
indicé que los requisitos estan especificados en la convocatoria y nada se modificé, al igual que la
confirmacion de los grupos asesores se quedé coma se venia dando en afos pasados.

En cuanto a la evaluacién del Premio a las Areas\destacé que, ahi es donde el Organo Colegiado
Académico podia orientar los criterios que sé quieren reconocer en el trabajo colectivo de las Areas.
Dio lectura al numeral IV Evaluacion. Sugirié-anadir al final del punto tres la frase “y de docencia”, dado
gue considera importante volver a recuperar esta discusion colectiva alrededor de la docencia en los
colectivos de los profesores, también'poerqueno se consideré en la propuesta que se envio.

Sugirié agregar como punto numero cuatro la siguiente redaccion “La participaciéon de los integrantes
del area en la revision, actualizacion'y seguimiento de los planes y programas de estudio, y en la
generacion de materiales para-la’docencia”, porque reflexiond que son puntos importantes que se
deben considerar en esatnueva redefinicion y dinamica que se quiere fomentar en las areas
académicas; agrego.que no habia mas cambios, que todo lo demas queda igual. Pregunto si habia
preguntas o comentarios.

La Mtra. Beatriz.Castillo observd que en el punto dos, inciso a) los subfactores debian ir en orden. El
Dr. Adrian Hernandez externé que no recordaba que se haya mencionado que las tutorias se podian
incluir como.un elemento mas a evaluar.

Al respecto, la Presidenta del Consejo Académico menciond que se revisaria el TIPPA para saber si
estan consideradas en los factores de docencia y, en su caso, determinar que subfactor le
corresponderia; agregd que en la implementacion de las Politicas Operativas de Docencia de la Unidad
Iztapalapa y del MACCA iban implicitos todos esos aspectos que se han impulsado, como la
corresponsabilidad, las habilidades basicas, revision y actualizacion de planes y programas de estudio,
tal vez explicitar todo eso quiza seria un poco redundante y exhaustivo, pero se podia hacer.

El Secretario del Consejo Académico agregd que el subfactor de las tutorias es el 1.1.
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El Dr. Victor Alarcon considerd que en términos del fortalecimiento se podia abrir un espacio, aunque
no estaria propiamente en las Modalidades, para apoyar y asesorar adecuadamente a las areas
académicas en el proceso del llenado de las solicitudes, dado que, a primera vista siempre ha ocurrido
que algunas convocatorias pueden sonar abrumadoras por la gran cantidad de numerales o
subfactores que se consideran, agregd que se podia hacer mencién que, en caso de requerir_algun
apoyo o asesoria con respecto al debido llenado de los formatos o sobre como presentar. €sas
propuestas, a quienes se les brinde el asesoramiento sean jefes del area académica, porque son los
encargados de hacer un trabajo de organizacién interna.

El Dr. Jorge Garza menciond6 que un punto que no ve en los procesos que hay dentro.de laUniversidad,
en particular dentro de la Unidad, es la parte de la divulgaciéon que han dejado soslayada, considerd
que no la debian incluir ahi, pero debia ser un punto de reflexion sobre donde querian incentivar esa
actividad que han reconocido que no la han atendido por mucho tiempe y consider6 que debe
reconocerse a las profesoras, profesores o areas que lo han hecho.

La Presidenta del Consejo Académico observé que esas tres funciones sustantivas han sido
consideradas con diferentes ponderaciones en los instrumentos de los que se disponen dentro de la
Legislacion Universitaria, agregd que principalmente toda esa parte de preservacion y difusion de la
cultura es una funcién que tradicionalmente la responsabilidad de las funciones de investigacion
recaian en los departamentos, la docencia en las divisiones.y la preservacion y difusién de la cultura
en las rectorias de Unidad, por eso estan tratando de combinar todo desde abajo, tratando de
argumentar esas cuestiones, entonces que falta un pasoque atenderan en su momento, que ese es
un primer acercamiento.

Respecto al comentario del Dr. Adrian Hernandez sobre el subfactor 1.1 menciond que, se refiere a
Docencia y esta desglosado en todas esas otras actividades relacionadas, excepto el 1.1.3 que esta
por separado y se refiere a preparaciones, de materiales didacticos, pero todo esta incluido en el
subfactor 1.1, eso viene de la convocatoria de Rectoria General y se extrajo explicitamente de ahi.

En cuanto al comentario del Dr. Victor Alarcén sefialé que, lo discutirian con los directores de Division
para que el llenado de las propuestas sea mas amigable; menciond que a pesar de que hace un afio
se aprobo esa reforma; no'se ha trabajado lo suficiente para hacer un plan de acompafamiento de
esta reforma, agregd-que en ocasiones se quedan muchas reformas en papel, muy conceptualizadas
y discutidas, pero.en el.dia’a dia como llevarlas, invitar, convocar o motivar a la comunidad para que
se apropien de_estos mecanismos.

Menciond_que.en_algunos espacios ciertos grupos estan trabajando de manera colectiva en como
apropiarse del MACCA, cédmo empezar hacer diferentes aspectos en relacion con la Docencia y ahora
les to¢a hacer el acompafiamiento para llevar a la comunidad a esas nuevas dindmicas de Areas
Académicas, considerando sobre todo que se estan incorporando profesores jovenes, entonces es una
transicion multidimensional la que se esta ejecutando.

La Mtra. Beatriz Castillo considerd también poner en el punto 2 lo que corresponde, por ejemplo, a la
participacion de eventos en términos de difusion de las investigaciones o incluso algun evento en
términos de docencia, que no sabia si las areas académicas tendrian alguna aportacion de
participacion u organizacion de eventos, como algo adicional para el Premio.
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Al respecto, la Presidenta del Consejo Académico menciond que todos los incisos estan retomados tal
cual de la convocatoria de la rectoria general, lo especifico de |ztapalapa esta puesto abajo y son dos
temas cruciales uno son las PODI y el otro el MACCA, sugirié dejar eso para una siguiente
Convocatoria, sobre todo porque estan evaluando afios anteriores de actividades.

Finalmente, al no haber mas comentarios, la Presidenta del Consejo Académico sometid a
consideracion del 6rgano colegiado académico, las Modalidades particulares del Consejo Academico
de la Unidad Iztapalapa para otorgar el Premio a las Areas de Investigacién 2024. Solicité“al Secretario
del Consejo Académico instrumentara la votacion.

El Secretario del Organo Colegiado Académico informé que el documento de, las Modalidades
particulares del Consejo Académico de la Unidad Iztapalapa para otorgar el Premio-a las Areas de
Investigacion 2024 se aprobd con cuarenta y dos votos a favor.

ACUERDO 514.2

Se aprobaron las “Modalidades particulares del Consejo
Académico de la Unidad lztapalapa para-otorgar el Premio a las
Areas de Investigacion 2024”, como.se detallan a continuacién:

I.OBJETIVOS

El area es el espacio colectivo.donde se integran promueven y desarrollan las
funciones de docencia, investigacion y preservacion y difusion de la cultura, a
partir de las especificidades de’la planeacion y programacion aprobadas por los
organos colegiados‘y. personales.

En este espacio colectivo se relne personal académico en especialidades afines
con el objetivo.de generar conocimientos cientificos y humanisticos en distintos
niveles de investigacion, contribuyendo asi a la interaccién académica y a la
vinculacion entre la Universidad y su entorno social.

El Consejo Académico otorgara el premio a las areas que han experimentado en
los ultimos afios una evolucion significativa, independientemente de su nivel de
consolidacion reconocido o, en su caso, formalmente asignado. Lo anterior implica
que en la evaluacion, ademas de los elementos cuantitativos, como el nimero de
los productos del trabajo de sus integrantes, debera brindarse especial atencion a
aspectos de indole cualitativa, a efecto de que el premio no constituya
exclusivamente un reconocimiento a la productividad académica, sino a aspectos
tales como su creatividad en la organizacion colectiva, el aprovechamiento
fructifero de nuevos nichos de oportunidad, la atencion de lineas de investigacion
novedosas y prometedoras en los ambitos cientifico y humanistico, la exploracion
de nuevas formas de vinculacion con otros grupos o instituciones académicas,
nuevas formas de articulacién del binomio docencia-investigacion, participacion
universitaria, entre otros.

Ademas de valorar la continuidad de las lineas de investigacion, expresada en los
trabajos concluidos y los avances de investigacion, es relevante considerar que la
evolucién de las areas muestre un incremento significativo en las actividades que
les son propias. Se considerara ademas que los resultados de la investigacion
muestren un impacto directo en la docencia, como un reflejo de la vinculacion
16
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entre ambas funciones.

REQUISITOS

Podran concursar las areas que hayan sido aprobadas por el Consejo Académico
a la fecha de publicacién de las presentes modalidades y que no hayan obtenido
este premio en los dos afios anteriores.

El personal académico de la Divisidn correspondiente propondra al. consejo
divisional respectivo, a través de la persona titular de la jefatura de departamento,
el area que a su juicio merezca el Premio, para lo cual deberan fundamentar
debidamente sus propuestas.

Los consejos divisionales emitirdn sus convocatorias.y analizaran las propuestas
que les sean presentadas, considerando la participacion de las areas que han
tenido una evolucioén significativa en los Ultimos anos;independientemente de su
grado de consolidacion.

Los consejos divisionales presentaran.-sus propuestas al Consejo Académico,
incluyendo exclusivamente las actividades desarrolladas durante los afios 2021,
2022 y 2023, con base en el numeral IV de estas Modalidades, también se debera
anexar lo siguiente:

Los documentos que den cuenta.dela planeacién del area.

Una semblanza del area que contenga los elementos cuantitativos y cualitativos
que demuestren su evolucién significativa en los términos del parrafo tercero de
los objetivos deestas Modalidades. Se debera hacer énfasis en la concordancia
entre la planeacién, su desarrollo y los resultados obtenidos en el periodo que se
evalua.

La documentacion probatoria correspondiente.

Las resoluciones de los consejos divisionales seran inapelables.

GRUPOS ASESORES

Para emitir su resolucion, el Consejo Académico se apoyara en tres grupos de
personas asesoras, uno por cada division, los cuales se integraran de la siguiente
manera:

Cuatro personas propuestas por el consejo divisional respectivo, donde al menos
una formara parte del personal académico de la UAM, y

Una persona externa propuesta por la persona titular de la Rectoria de la Unidad.

Las personas asesoras propuestas deberan ser competentes en el area a evaluar,
tener reconocido prestigio y no tener conflicto de interés. Las candidaturas
deberan acompafiarse de los respectivos resumenes curriculares actualizados y
las cartas de aceptacion.
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b)

c)

d)

e)

g)

h)

Todas las postulaciones quedaran sujetas a la ratificacion del Consejo Académico.
Los grupos de las personas asesoras tendran las siguientes funciones:
Analizar y evaluar las propuestas;

Emitir el dictamen correspondiente debidamente fundado y motivado, en el que'se
proponga al area o areas ganadoras del Premio o, en su caso, se declare desierto
el concurso.

Las decisiones de los grupos de las personas asesoras se adoptaran validamente
por el voto de la mayoria de sus integrantes.

EVALUACION

Para resolver sobre el otorgamiento de este Premio, el Consejo Académico y los
grupos de las personas asesoras tomaran en consideracion:

La finalidad del premio, con especial atencion a loestablecido en el parrafo tercero
de los objetivos de estas Modalidades.

Asi mismo debera tomarse en cuenta lo siguiente:

Los productos del trabajo de cada ‘area, de acuerdo con los grados y subgrados
del subfactor 1.1 (docencia), subfactor 1.2 (investigacion) y con el grado 1.1.3
(preparacion de materiales didacticos) del previstos en el articulo 7 del Tabulador
para Ingreso y Promocion del Personal Académico.

Los resultados y los-avances de los proyectos de investigacion del area aprobados
por el Consejo Divisional respectivo.

La contribuciéon al.campo del conocimiento respectivo y la continuidad en el
desarrollo.de 'sus lineas de investigacion.

El promedio de los puntos acumulados en el afio anterior por cada integrante del
area, de acuerdo con las resoluciones de las comisiones dictaminadoras.

Las actividades de discusion colectiva y convergencia tematica en los proyectos
de cada area.

La formacioén del personal académico del area, en lo relativo a las actividades de
investigacion.

La participacion activa del area, en el establecimiento de relaciones internas e
interinstitucionales.

Los premios, distinciones y becas obtenidas en el afio anterior por las personas
integrantes del area.

La concordancia entre la planeacion del desarrollo del area y los resultados
obtenidos en el afio anterior.

La participacion del personal académico en las actividades realizadas por las
divisiones para el desarrollo de las Politicas Operativas de Docencia de la Unidad
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Iztapalapa y del Modelo Académico de Construccion Colaborativa del Aprendizaje,
en su vinculacién con las actividades de investigaciéon y de docencia.

4, La participacion de los integrantes del area en la revision, actualizacion y
seguimiento de los planes y programas de estudio y en la generacion de
materiales para la docencia.

5. Sdlo seran evaluadas aquellas actividades que hayan sido debidamente probadas
mediante la documentacion correspondiente.

6. El premio se podra otorgar hasta a dos areas de cada una de las divisiones
académicas de la Unidad.

7. Las resoluciones del Consejo Académico seran inapelables.
IV. PLAZOS
1 La fecha limite para que los consejos divisionales envien al Consejo Académico

tanto las propuestas, como la documentacion probatoria y las propuestas de las
cuatro personas para integrar los grupos asesores, sera el viernes 9 de agosto
de 2024, a las 17:00 horas.

2 Las propuestas se entregaran“en la_Oficina Técnica del Consejo Académico,
ubicada en el edificio “A”, planta alta.

3 Las personas de los grupos asesores procuraran emitir su dictamen a mas tardar
el viernes 15 de noviembre de 2024.

4. Analisis, discusion y aprobacion, en'su caso de la solicitud de prérroga para que presente
su dictamen la Comisién encargada de revisar, analizar y, en su caso, modificar los Criterios
Especificos Dictaminacién de las. Comisiones Dictaminadoras Divisionales, con base en
articulo 72 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.

El Secretario del Consejo-Académico informd el punto consistia en la solicitud de prorroga para que
presente su dictamen la Comision encargada de revisar, analizar y, en su caso, modificar los Criterios
Especificos Dictaminacion de las Comisiones Dictaminadoras Divisionales.

Explicd que la’Comision se habia reunido en diversas ocasiones, pero que no era una tarea sencilla,
que el tema era complejo, dado que se debian revisar los Criterios Especificos de cada una de las
CDD, ademas-cada una tenia su propia forma de trabajar, cada Division tenia su estilo, aunque
encontraron muchas similitudes, inclusive algunas partes de esos Criterios fueron similares para las
tres~divisiones. También se buscd unificar la estructura de los Criterios de las tres CDD, siempre
respetando la autonomia de cada CDD.

Pregunté si habia dudas o comentarios.

Al no haber comentarios, el Secretario del Consejo Académico someti6 a consideracién del Organo
Colegiado Académico la autorizacion de una prorroga para que presente su dictamen la “Comisién
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encargada de revisar, analizar y, en su caso, modificar los Criterios Especificos Dictaminacion de las
Comisiones Dictaminadoras Divisionales”, para el 15 de marzo de 2024.

El Secretario del Consejo Académico informd que la prorroga se aprobo por treinta y cinco votos a
favor.

ACUERDO 514.3

Se aprobé la prérroga para que presente su dictamen la “Comisién
encargada de revisar, analizar y, en su caso, modificar-los Criterios
Especificos Dictaminacion de las Comisiones, Dictaminadoras
Divisionales”, para el 15 de marzo de 2024.

5. Integracion de una Comisiéon encargada de revisar, analizar y, en_su 'caso, modificar el
Instructivo del funcionamiento interno y operativo para regular el.uso de los servicios e
instalaciones de la Coordinaciéon de Servicios Documentales de'la Unidad Iztapalapa, con
base en el articulo 56 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos y 40
del Reglamento Organico.

La Presidenta del Consejo Académico menciond que el punto tiene que ver con la integracién de una
Comision encargada de revisar, analizar y, en su caso, modificar el Instructivo del funcionamiento
interno y operativo para regular el uso de los servicios'e instalaciones de la Coordinacion de Servicios
Documentales de la Unidad Iztapalapa. Explicd que se estan ofreciendo varios servicios nuevos y la
dinamica de acceso a la biblioteca se modificé sustancialmente desde el 2009, por lo que habia nuevas
practicas de operacion que necesitan adecuarse, adaptarse y hacer del conocimiento de la comunidad
universitaria, ademas, se busca que la~biblioteca se continue modernizando, actualizando y
funcionando para que le brinde un mejor servicio a la comunidad universitaria.

Recordd que las comisiones estaran'conformadas con un maximo de diez integrantes y de seis
personas asesoras especializadas en el tema de la materia de discusion de la comisidn, indicé que
siempre se buscaba un balance“en’ la conformacién por lo que se sugeria fueran tres érganos
personales, uno por cada Division, tres representantes del personal académico, uno por cada Division;
tres representantes del alumnado, uno por cada Division y una persona representante de los
trabajadores administrativos.

El Dr. Jorge GarzaOlguin, Jefe del Departamento de Quimica de la DCBI, el Dr. Francisco Cruz Sosa,
Jefe del Departamento de Biotecnologia de la DCBS y la Dra. Sonia Pérez Toledo, Jefa del
Departamento.de Filosofia de la DCSH se propusieron para integrar la Comisién como érganos
personales.

El Dr. Julio/César Garcia Corte de la DCBI, la Dra. Maria del Rocio Torres Alvarado de la DCBS y el
Dr. Victor Manuel Alarcéon Olguin de la DCSH como representantes del personal académico.

Del sector del alumnado aceptaron participar en la comisién, José Angel Andrade Armendariz, el Mtro.
Joaquin Alberto Pérez Cruz y Jorge Alan Romero Correa de las divisiones de CBI, CBS y CSH,
respectivamente.

El Lic. Jorge Daniel Filorio Pedraza fue propuesto por parte del sector del personal administrativo.
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La Presidenta del Consejo Académico indicd que se realizaria una primera votacion para los
integrantes de la Comision, y posteriormente pasarian a una segunda etapa para la integracion de las
personas asesoras. Solicitd al Secretario del Consejo Académico instrumentara la votacion.

El Secretario del Consejo Académico informdé que la propuesta de integracion de la Comision se
aprobaba por treinta y nueve votos a favor.

La Presidenta del Consejo Académico sefialé que el articulo 61 del RIOCA establece que “Las
personas asesoras técnicas deberan ser especialistas en el tema de estudio de la comision y seran
designadas en la misma sesion en la que se integre la comision”, destacd que eventualmente las
comisiones podran solicitar la incorporacién de mas asesores o asesoras en funcién-de los trabajos
que se realicen.

Como personas asesoras propuso a la Mtra. Maricela Jiménez Garcia, ‘Coordinadora de Servicios
Documentales y a la Lic. Erika Arenas Rios, Delegada de la Abogacia General; pregunté si se tenian
mas propuestas.

El Dr. José Regulo Morales Calderdn se auto propuso como-persona asesora de la Comision.

La Presidenta del Consejo Académico sometié a consideracién/del Organo Colegiado Académico que
la Mtra. Maricela Jiménez Garcia, la Lic. Erika Arenas'Rios,/delegada de la Abogacia General y el Dr.
José Regulo Morales Calderdon como personas ‘asesoras de la “Comision encargada de revisar,
analizar y, en su caso, modificar el Instructivo-del funcionamiento interno y operativo para regular el
uso de los servicios e instalaciones de la.Coordinacion de Servicios Documentales de la Unidad
Iztapalapa”. Solicitd al Secretario del Consejo Académico instrumentara la votacion.

Mediante votacion econémica el Secretario del Consejo Académico informé que la propuesta se aprobo
por veintinueve votos a favor.

Finalmente, la Presidenta del\Consejo’ Académico menciond que la fecha de conclusion de los trabajos
de la Comision es para el 4 de octubre de 2024.

ACUERDO 514.4

Se integré la Comision encargada de revisar, analizar y, en su
caso, modificar el Instructivo del funcionamiento interno y
operativo para regular el uso de los servicios e instalaciones de
la Coordinacién de Servicios Documentales de la Unidad
Iztapalapa, con fecha limite de entrega de Dictamen para el 4 de
octubre de 2024, como se describe a continuacion:

Integrantes:

Dr. Jorge Garza Olguin.
Jefe del Departamento de Quimica, DCBI.
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Dr. Francisco Cruz Sosa.
Jefe del Departamento de Biotecnologia, DCBS.

Dra. Sonia Pérez Toledo.
Jefa del Departamento de Filosofia, DCSH.

Dr. Julio César Garcia Corte.
Representante propietario del personal académico del Departamento
de Matematicas, DCBI.

Dra. Maria del Rocio Torres Alvarado.
Representante propietaria del personal académico del’'Departamento
de Hidrobiologia, DCBS.

Dr. Victor Manuel Alarcon Olguin.
Representante propietario del personal académico del Departamento
de Sociologia, DCSH.

Alumno José Angel Andrade-Armendariz.
Representante propietario del alumnado del Departamento de
Matematicas, DCBI.

Alumno Mtro. Joaquin-Alberto Pérez Cruz.
Representante~propietario del alumnado del Departamento de
Biotecnologia, DCBS.

Alumno’Jorge Alan Romero Correa.
Representante propietario del alumnado del Departamento de
Economia, DCSH.

Lie..Jorge Daniel Filorio Pedraza.
Representante propietario del personal administrativo.

Personas asesoras:

Mtra. Maricela Jiménez Garcia.
Coordinadora de Servicios Documentales.

Dr. José Regulo Morales Calderon.
Director de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades.

Lic. Erika Arenas Rios.

Delegada de la Oficina de la Abogacia General en la Unidad
Iztapalapa.
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6. Integraciéon de una Comisién encargada elaborar el Instructivo del funcionamiento interno y
operativo para regular el uso de los servicios e instalaciones de la Coordinacién de Servicios
Integrados para el Bienestar de la Unidad Iztapalapa (COSIB), con base en el articulo 56 del
Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos 40 del Reglamento Organico.

La Presidenta del Consejo Académico menciond que el punto trata de la integracion de otra Comision,
cuyo mandato es “Comision encargada elaborar el Instructivo del funcionamiento interno y.operativo
para regular el uso de los servicios e instalaciones de la Coordinacion de Servicios Integrados para el
Bienestar de la Unidad Iztapalapa (COSIB)".

Explicd que, a diferencia del caso anterior, actualmente la COSIB no cuenta con .un instructivo
aprobado por ese Consejo Académico y como sabian es una Coordinacion de-extrema importancia
para todas las actividades que se realizan en la Unidad, agregd que esa Coordinacion es la encargada
de todo lo que es el servicio médico, actividades deportivas, en este caso se trataria de elaborar dicho
documento desde cero y elaborar ese Instructivo. Pregunto si habia propuestas.

El Dr. Juan Morales Corona, Jefe del Departamento de Fisica de'la DCBI, la Dra. Edith Arenas Rios,
Jefa del Departamento de Biologia de la Reproduccion de la-DCBS y la Dra. Rocio Gil Martinez de
Escobar, Jefa del Departamento de Antropologia de la DCSH-se propusieron para integrar la Comision
como organos personales.

El Dr. Juan Marcos Esparza Schulz de la DCBI, la Dra. Angélica Roman Guerrero de la DCBS y el Dr.
Jesus Rodriguez Zepeda de la DCSH como representantes del personal académico.

La alumna Citlaly Palomares Arellano, representante propietaria del Departamento de Antropologia de
la DCSH, acepté participar en la comisiéon;. quedaron pendientes de integrarse a la Comision las
representaciones de las divisiones de CBly CBS.

La Sra. Delia Barrera Almaraz fue-la propuesta por parte del sector del personal administrativo.

La Presidenta del Consejo Académico propuso como personas asesoras al Mtro. Alfonso Martinez
Ortiz, Coordinador Servicios Integrados para el Bienestar (COSIB) y a la Lic. Erika Arenas Rios,
Delegada de la Abogacia General. Pregunto si se tenian mas propuestas.

Al respecto, la Dra. Carmen Fajardo menciond que lo consultaria con el personal académico de la
DCBS, que habiawvarios del Departamento de Ciencias de la Salud que eran médicos y que tal vez
aceptaban participar.

La Presidenta del Consejo Académico sugirié invitar a la Dra. Gloria Ruiz, que fue la anterior
Coordinadora'de la COSIB. La Dra. Carmen Fajardo agregd que pensé en la Dra. Gloria Ruiz y el Dr.
José Luis Flores quienes fueron coordinadores de la COSIB.

La Presidenta del Consejo Académico mencioné que si los integrantes del Organo Colegiado
Académico estan de acuerdo, nombrarian a la representacién del alumnado que hace falta en una
subsecuente Sesién y en todo caso, incorporarian a otras personas asesoras.

La Presidenta del Consejo Académico sometié a consideracién del Organo Colegiado Académico la
propuesta de integracion de la “Comision encargada elaborar el Instructivo del funcionamiento interno
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y operativo para regular el uso de los servicios e instalaciones de la Coordinacién de Servicios
Integrados para el Bienestar de la Unidad Iztapalapa (COSIB)”, para el 4 de octubre del 2024. Solicitd
al Secretario del Consejo Académico instrumentara la votacion.

El Secretario del Consejo Académico informoé que la propuesta se aprobo por treinta y ocho votos a
favor y una abstencion.

ACUERDO 514.5

Se integré la Comision encargada elaborar el Instructivo del
funcionamiento interno y operativo para regular el‘uso de los
servicios e instalaciones de la Coordinacién de Servicios
Integrados para el Bienestar de la Unidad Iztapalapa (COSIB), con
fecha limite de entrega de Dictamen para-el 4 de ‘octubre de 2024,
como se describe a continuacion:

Integrantes:

Dr. Juan Morales Corona.
Jefe del Departamento de Fisica, DCBI.

Dra. Edith Arenas Rios.
Jefe del Departamento de Biotecnologia, DCBS.

Dra. Rocio Gil Martinez de Escobar.
Jefa del Departamento de Antropologia, DCSH.

Dr. Juan Marcos.Esparza Schulz.
Representante propietario del personal académico del Departamento de
Quimica, DCBI

Dra. Angélica Roman Guerrero.
Representante propietaria del personal académico del Departamento de
Biotecnologia, DCBS.

Dr. Jesus Rodriguez Zepeda.

Representante propietario del personal académico del Departamento de
Filosofia, DCSH.

Alumna Citlaly Palomares Arellano.

Representante propietaria del alumnado del Departamento de Antropologia,
DCSH

Sra. Delia Barrera Almaraz.
Representante propietaria del personal administrativo.

Personas asesoras

Mtro. Alfonso Martinez Ortiz.
Coordinador de Servicios Integrales para el Bienestar, Unidad Iztapalapa.
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Lic. Erika Arenas Rios.
Delegada de la Oficina de la Abogacia General en la Unidad Iztapalapa.

7. Integracion de una Comisiéon encargada de revisar, analizar y, en su caso, modificar el
Instructivo del funcionamiento interno y operativo para regular el uso de los servicios e
instalaciones de la Coordinacion de Servicios de Computo de la Unidad Iztapalapa, con base
en el articulo 56 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos'y 40 del
Reglamento Organico.

La Presidenta del Consejo Académico menciond que el punto trata sobre la“integracion de una
Comisioén para revisar, analizar y, en su caso, modificar el Instructivo del funcionamiento interno y
operativo para regular el uso de los servicios e instalaciones de la Coordinacion de Servicios de
Computo de la Unidad Iztapalapa (CSC); agregé que se tiene un Instructivo'aprobado por ese Organo
Colegiado Académico en una Sesion celebrada en el 2009.

Explicé que como han visto se han incorporado de manera acelerada las nuevas tecnologias y nuevas
dinamicas de trabajo, por lo que es urgente una renovacion.de ese, Instructivo. Pregunto si habia
propuestas de integracion.

El M. en C. Omar Lucio Cabrera Jiménez, Jefe del Departamento de Ingenieria Eléctrica de la DCBI,
el M. en BE. Sergio H. Alvarez Hernandez, Jefe del Departamento de Hidrobiologia de la DCBS vy el
Dr. Adrian Hernandez Cordero, Jefe del Departamento de-Sociologia de la DCSH se propusieron para
integrar la Comision como 6rganos personales.

El Ing. Edmundo Gerardo Urbina Medal de-la DCBI'y la Mtra. Ana Beatriz Castillo Herrera de la DCSH
como representantes del personal académico, queddé pendiente cubrir la representacion de la DCBS.

El alumno Jorge Alan Romero Correa; representante propietario del alumnado del Departamento de
Economia de la DCSH, aceptd|participar en la Comision; quedaron pendientes de integrarse a la
Comision las representaciones de'las-divisiones de CBI y CBS.

El Lic. Jorge Daniel Filorio'Pedraza fue la propuesta por parte del sector del personal administrativo.

En cuanto a las personas-asesoras se propusieron al Ing. Braulio Cusi Lara, Coordinador de Servicios
de Cémputo, al Ing.*Ricardo Calvo Tenopala, Jefe de la seccidén de desarrollo y mantenimiento de la
red de cémputo, alilng. Fortino Cristobal Aquino, Jefe de la seccion de Procesos de datos, al Ing.
Fernando Acosta Barbosa, Jefe de proyectos de sistemas, al Ing. Jorge Martell Martinez, Responsable
de los laboratorios de docencia e informatica de la DSCH y la Lic. Erika Arenas Rios, Delegada de la
Oficina de la Abogacia General.

La Presidenta del Consejo Académico sometié a consideracién del Organo Colegiado Académico la
propuesta de integracion de la “Comision encargada elaborar el Instructivo del funcionamiento interno
y operativo para regular el uso de los servicios e instalaciones de la Coordinacién de Servicios de
Computo de la Unidad Iztapalapa”, para el 4 de octubre del 2024. Solicité al Secretario del Consejo
Académico instrumentara la votacion.
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El Secretario del Organo Colegiado Académico informé que la propuesta se aprobé por treinta y nueve
votos a favor.

ACUERDO 514.6

Se integré la Comisién encargada elaborar el Instructivo del
funcionamiento interno y operativo para regular el uso-de los
servicios e instalaciones de la Coordinacion de Servicios de
Coémputo de la Unidad Iztapalapa, como se describe a
continuacion:

Integrantes:

Dr. Omar Lucio Cabrera Jiménez.
Jefe del Departamento de Ingenieria Eléctrica, DCBI.

M. en B.E. Sergio Humberto Alvarez Hernandez.
Jefe del Departamento de Hidrobiologia, DCBS.

Dr. Adrian Hernandez Cordero.
Jefe del Departamento de Sociologia,,DCSH.

Ing. Edmundo Gerardo Urbina.Medal.
Representante propietario del personal académico del Departamento de
Ingenieria Eléctrica, DCBI.

Mtra. Ana Beatriz Castillo Herrera.

Representante . propietaria del personal académico del Departamento de
Economia, DCSH.

Alumno Jorge Alan Romero Correa.

Representante propietario del alumnado del Departamento de Economia,
DCSH.

Lic:Jorge Daniel Filorio Pedraza.
Representante propietario del personal administrativo.

Personas asesoras:

Ing. Braulio Cusi Lara.

Coordinador de Servicios de Computo, Unidad Iztapalapa.
Lic. Ricardo Calvo Tenopala.

Jefe de la seccion de desarrollo y mantenimiento de la red de computo, CSC.

Ing. Fortino Cristébal Aquino.
Jefe de la seccion de Procesos de datos, CSC.

Ing. Fernando Acosta Barbosa.
Jefe de proyectos de sistemas, CSC.
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Ing. Jorge Martell Martinez.
Responsable de los laboratorios de docencia e informatica, DSCH.

Lic. Erika Arenas Rios.
Delegada de la Oficina de la Abogacia General en la Unidad Iztapalapa.

8. Informacion sobre la adecuacién efectuada al plan y programas de estudio de la Licenciatura
en Ing. Biomédica, aprobada en la sesion 652 del Consejo Divisional de Ciencias Basicas e
Ingenieria, con fundamento en lo sefialado en el articulo 44 del Reglamento de. Estudios
Superiores.

La Presidenta del Consejo Académico comentd que el Consejo Divisional de CBI, enysu sesion 652 de
ese Organo Colegiado Académico, aprobd una adecuacioén al plan y los programas de estudio de la
Licenciatura en Ingenieria Biomédica. Solicito al Dr. Roman Linares -explicara en qué consistio la
adecuacion.

El Dr. Roman Linares comenté que la propuesta de adecuacién‘al plan’y programas de estudio de la
Licenciatura en Ingenieria Biomédica se aprobd en la sesion 652.del Consejo Divisional de CBI,
celebrada el 24 de octubre del 2023; agreg6 que en términos generales la adecuacion comprende:

o En la formaciéon especifica, formacion disciplinar, se cambiaron las claves a varias UEAS, entre
ellas, Senales y Sistemas | y Il, y Filtrado Analdgico.y Digital. De igual forma se les actualizé el
contenido sintético y el asociado a los objetivos'generales, parciales, modalidades de conduccion,
evaluacion, asi como la bibliografia.

e Del Tronco Basico Profesional, se elimind la UEA de Calculo De Varias Variables Il.

En el Tronco General, la UEA Fluidos'y Calorfue sustituida por la UEA Mecanica Elemental .

e Se adecuaron los programas de siete UEA del plan de estudios que consisten en: cambios en
seriacion, reubicacién del trimestre al'ser cursadas, cambios en las modalidades de conduccion.

o Ajuste al plan de estudios por los cambios requeridos en los programas de estudio en los créditos
normal, minimo y maximo-a cursar/por trimestre.

e Se incorporaron las Politicas ' Trasversales para Erradicar la Violencia por Razones de Género, se
uso el lenguaje incluyente tanto en los programas de UEA como en el plan de estudios.

La descripcion y justificacién de estos cambios se detallan en la documentacion que recibieron
oportunamente, ‘también se anexd el plan de estudio vigente y aprobado por el Consejo Divisional.
Finalmente, destacd.que es importante sefialar que estas adecuaciones entraran en vigor a partir del
trimestre 24-Invierno.

La Presidentadel Consejo Académico agradecié al Dr. Roman Linares por la explicacion sobre la
adecuacion/realizada al plan y los programas de estudio de la Licenciatura en Ingenieria Biomédica,
agrego que fue aprobada por el Consejo Divisional de CBI, y que también al Colegio Académico se le
informd sobre la adecuacién. Pregunto si habia preguntas o comentarios al respecto.

No se realizaron comentarios.
La Presidenta del Consejo Académico recordé que solo se recibia la informacién sobre la adecuacion

efectuada al plan y programas de estudio de la Licenciatura en Ingenieria Biomédica.
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NOTA 514.2
Se recibié la adecuacion efectuada al plan y los programas de
estudio de la Licenciatura en Ingenieria Biomédica.

9. Informacién sobre la adecuacién efectuada al plan y programas de estudio del Posgrado en
Matematicas, aprobada en la sesion 654 del Consejo Divisional de Ciencias Basicas e
Ingenieria, con fundamento en lo sefalado en el articulo 44 del Reglamento de Estudios
Superiores.

La Presidenta del Consejo Académico menciond que el punto trata sobre la adecuacién efectuada al
plan y programas de estudios del Posgrado en Matematicas, la cual fue aprobada.en la'sesion 654 del
Consejo Divisional de CBI. Solicito al Dr. Roman Linares explicara en qué consistio la adecuacion.

El Dr. Roman Linares coment6 que la propuesta de adecuacion al plan“y.programas de estudio del
Posgrado en Matematicas se aprobd en la sesién 654 del Consejo Divisional de CBI, celebrada el 6 de
diciembre del 2023; agrego que en términos generales la adecuacion cemprende:

e En el plan de estudios se regul6 la admision de las y los.egresados de la Maestria en Ciencias
(Matematicas Aplicadas e Industriales) al Doctorado en Ciencias (Matematicas).

e Se agrego en el rubro V.3.3. el requisito referente a'la aceptacién de un articulo publicado en una
revista especializada de circulacion internacionaly de reconocido prestigio.

e Se adecuaron los programas de tres UEA del plan de estudios que consisten: cambios en los
contenidos sintéticos, cambios en las modalidades de conduccion y actualizacién de bibliografia.

e Se actualizé el contenido de la UEA Fundamentos Matematicos, cambié su nombre y clave de UEA
2138030 Introduccion al Analisis.

e Se incorporaron las Politicas Transversales para Erradicar la Violencia por Razones de Género, se
usé el lenguaje incluyente tanto en‘los.programas de UEA como en el plan de estudios.

Agreg6 que todos esos cambios estan debidamente justificados en los anexos que se enviaron a los
integrantes del Consejo Académico de manera oportuna. Finalmente, destacd que es importante
sefalar que estas adecuaciones entraran en vigor a partir del trimestre 24-Invierno.

El Dr. Raul Montes<de. Oca enfatizd que esa adecuacion que se llevd a cabo en el Posgrado en
Matematicas es significativa, debido a que decia “En el plan de estudios se reguld la admision de las
y los egresados. de la Maestria en Ciencias (Matematicas Aplicadas e Industriales) al Doctorado en
Ciencias (Matematicas)”, y ese punto es algo importante porque mas o menos la tercera parte del
alumnado-que-llega a cursar el Doctorado proviene de la Maestria en Matematicas Aplicadas e
Industriales, .y eso hace que el transito sea mas directo entre su egreso de la Maestria Aplicadas e
Industriales 'y ‘'su ingreso al Doctorado.

Al'respecto, la Presidenta del Consejo Académico menciond que el Posgrado en Matematicas consta
de dos programas de Maestria, una es la Maestria en Ciencias en Matematicas y la otra es la Maestria
en Ciencias en Matematicas Aplicadas e Industriales, y el Doctorado en Matematicas, por lo que el
paso de la Maestria en Matematicas Aplicadas e Industriales hacia el Doctorado era necesario
revisarlo.
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NOTA 514.3
Se recibié la adecuacidon efectuada al plan y los programas de
estudio del Posgrado en Matematicas.

10. Asuntos Generales.

La Presidenta del Consejo Académico menciono los siguientes Asuntos Generales:

10.1

10.2

10.3

La Presidenta del Consejo Académico comenté que se recibid un documento en relacion a una
situacion en el Departamento de Sociologia, aclaré que ese documento fue puntualmente leido
y atendido en el Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades, que”es el espacio
donde se tiene que presentar toda esta informacion, en la sesién 718,celebrada el miércoles 15
de noviembre de 2023, reiteré que todas esas inquietudes que se plantearon en el documento
ya fueron atendidas y respondidas en el Consejo Divisional de CSH:

El Secretario del Consejo Académico mencion6 que el Dr. Gerardo Figueroa Lucero, Presidente
de la Comision Dictaminadora de Divisional de Ciencias‘Biologicas y de la Salud (CDD-CBS),
informé al Organo Colegiado Académico que el Dr. Héctor:Sefrano dejé de formar parte de la
CDD-CBS, debido al inicio del periodo sabatico.

La Sra. Delia Barrera externd que su adscripcion es la Coordinacion de Extensiéon Universitaria
(CEU) en la Seccién de Actividades Culturales Y. queria hacer del conocimiento de ese Organo
Colegiado Académico que en el mes de.noviembre al personal de su Seccién se le notificd via
WhatsApp que indicaran cuales seriandos.materiales que ocuparian para un traslado de edificio,
debido a que se llevaria a cabo el reforzamiento del edificio M; agregd que no se les notificé de
manera formal, “nunca se les mando un oficio”, por lo que no tenian un comunicado oficial, el
Jefe de seccién jamas les llaméy.tampoco fueron convocados por el Coordinador.

Agrego6 que no se les notificd cuales serian las condiciones de ese movimiento, si bien es cierto
que el personal administrativo-de la Seccién de Actividades Culturales esta consciente de que la
“administracion” tiene la facultad de coordinar o administrar los espacios, eso no significa que lo
podian hacer de manera arbitraria; que desconocian si hubo algun acuerdo con el Grupo Interno
Coordinador o.con la Comisién de Higiene.

Destac6 quehabia una total desinformacién para los trabajadores, que no tenian inconveniente
que los movieran de area o espacio, que es la forma en que hacen las cosas y habla por algunas
personas, porque también estan la maestra de danzay el de teatro que tienen sus salones en el
edificio “M”™.

De acuerdo a la informacion que les dio el Mtro. Raul Gasca el planteamiento es que se vayan
al/edificio “Q”, que no tienen ninguna notificacion, todo esto ha sido solamente de voz, sin
embargo, las maestras de danza y el de teatro tiene sus salones en el area del edificio “M”,
generando el traslado de vestuarios y algunas cosas, considero que es algo delicado y que el
trato que les habian dado es indigno, que no tenian ningun problema, siempre y cuando los
trataran como lo que son, trabajadores de la Universidad.
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Agregd que cuando los ubicaron en el primer piso del edificio “N”, arriba de las canchas de ping
pong, las condiciones para trabajar no fueron las adecuadas, debido a que, en mayor parte, es
un lugar de esparcimiento para el alumnado, donde se genera bastante ruido y no podian trabajar
de manera adecuada, indicé que hubo un recorrido con la Comisién de Higiene y le notificaron a
la comisionada que la pretension de la Universidad o de la administracion es que el edificio “M”
sera designado a la en su totalidad a la COSIB, sin embargo, qué pasaria con los salones de
danza que estan ahi.

Por otro lado, si la intencion es que cada Seccidn tenga su propio edificio, entonees lejsolicitan
a la administracion que consideren adaptar el edificio de posgrado para que toda la Coordinacion
quede junta, porque la Seccién de disefno e impresiones esta en el edificio “D” y la'libreria esta
en otro edificio.

Destaco que todo ha sido via WhatsApp, no han tenido reuniones para ver cuestiones de trabajo,
que en una primera solicitud que hicieron, en su momento, al Dr.'Palma’y al Mtro. Gasca, que
solo los atendié el Mtro. Gasca y tuvieron una reunion, pero nunca les contestaron, jamas hubo
un cambio en cuestiones de trabajo, que da la impresion que a la‘administracion no le importa la
cultura, la soslaya o algo esta pasando, que es la voz de sus representados en el estricto sentido
en este momento del espacio de Actividades Culturales.

Finalmente mencion6 que, con anterioridad, personal.de’la Seccion de Actividades Culturales
solicitaron una reunién con el Secretario, y la cantestacion fue que debian hablar con el Dr. Palma
directamente, considerd la respuesta poco.adecuada, dado que la responsabilidad de los
espacios es de la Secretaria y no del Dr. Palma; solicité se programe una reunion con el personal
administrativo de la Seccién de Actividades Culturales.

Al respecto, el Secretario del Consejo Académico comentd que plantearia una reunién con los
involucrados y en los préximos'dias le-daria aviso; aclaré que ese no es un tema propiamente
del Consejo Académico, que-como son asuntos generales desde luego se escucha.

La Presidenta del Consejo Académico dio por concluida la Sesion 514 del Consejo Académico, a las
13:49 horas del dia 6 de febrero de 2024. Se extiende la presente acta que firman la Presidenta y el
Secretario del Consejo. Académico, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 51 del Reglamento
Interno de los Organos.Colegiados Académicos.

Dra. Veronica'Medina Bafiuelos Dr. Javier Rodriguez Lagunas
Presidenta.del Consejo Académico Secretario del Consejo Académico

Aprobada en la sesion 521 del Consejo Académico,
celebrada el 1 de agosto de 2024
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