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ACTA DE LA SESION 533

16 DE JUNIO DE 2025

16:00 HORAS

MODALIDAD PRESENCIAL Y REMOTA

PRESIDENTA: DRA. VERONICA MEDINA BANUELOS
SECRETARIO: DR. JAVIER RODRIGUEZ LAGUNAS

La Sesion inicid a las 16:06 horas, la Presidenta, después de dar la bienvenida a las.consejeras y los
consejeros solicitod al Secretario del Consejo Académico dar lectura a los informes previos y pasar lista
de asistencia.

Sin Informes Previos.

I. Lista de Asistencia.

El Secretario del Consejo Académico paso lista de asistencia y declar6 la existencia del quérum legal
con la presencia de treinta y seis integrantes.

El Dr. Juan Morales Corona, la Dra. Claudia Rojas Serna, el Dr. Adrian Hernandez Cordero, la Dra.
Margarita Elizabeth Gallegos Martinez, el alumno Osvaldo Mejia Clemente, el alumno Lic. Victor Javier
Martinez Guillén, la alumna Jovana Tuxpan‘Ramirez y la alumna Erika Monserrat Pérez Rivas se
incorporaron durante la sesién; el alumno M. en C. Tircis Salas Torres estuvo ausente.

Il. Aprobacion del Orden del Dia.

La Presidenta del Consejo Académico sometié a consideracion del Organo Colegiado el Orden del
Dia. Solicité al Secretario-de ese Organo Colegiado Académico instrumentara la votacion.

El Secretario del Consejo Académico informé que el Orden del Dia se aprobd por cuarenta votos a
favor, como se transcribe a continuacion:

. Lista de Asistencia.

ll-Aprobacion y desahogo, en su caso, de los siguientes puntos del orden del dia:

1~Declaracion de las candidaturas electas en la votacion extraordinaria efectuada para elegir a los
representantes, en su calidad de personas propietarias y suplentes, del alumnado de los
departamentos de Ingenieria Eléctrica, Quimica y Ciencias de la Salud, para el periodo 2025-2027,
de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 21, fraccion IX y 31 del Reglamento Interno de los Organos
Colegiados Académicos.
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2.

10.

11.

Eleccion de las personas representantes, propietaria y suplente, del alumnado de la Division de
Ciencias Basicas e Ingenieria ante el Colegio Académico para el periodo 2025-2027, de acuerdo
con lo sefalado en los articulos 12, fraccién 1V, de la Ley Organica y 26 del Reglamento Organico.

Designacioén de un integrante faltante del sector del alumnado de la Division de Ciencias Basicas e
Ingenieria para formar parte del Comité Electoral del Consejo Académico, con base en el.articulo
19 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.

Designacién de un integrante faltante del sector administrativo para incorporarse -a los trabajos de
la Comisién encargada de analizar la problematica de seguridad en la Unidad lztapalapa y su
entorno, con una perspectiva feminista, interseccional y de género para, en.su caso, proponer las
medidas respectivas ante los érganos e instancias correspondientes, con base en los articulos 60 y
70 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.

Presentacion del Programa de Prevencion y Atencion Integral contra la.Violencia por Razones de
Género en la UAM Iztapalapa, elaborado por la PREAGEN, con fundamento en el acuerdo sexto del
Acuerdo 01/2024 de la Rectora de la Unidad Iztapalapa.

Anadlisis, discusion y supresion, en su caso, de las areas de Historia'y Lenguas y Culturas Extranjeras
del Departamento de Filosofia de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades, de conformidad
con fundamento en el articulo 40, fraccion VIl del Reglamento Organico y con lo sefialado en las
Politicas Operativas para la Creaciéon, Evaluacion, Modificacion o Supresién de las areas de
investigacion del Consejo Académico.

Integracion de la Comisién encargada de. elaborar las Politicas operativas para la creacion,
evaluacién, modificacién o supresion” de.las areas académicas de la Unidad Iztapalapa, con
fundamento en los articulos 12, fraccion 11 _del Reglamento de Planeacion y el 72 del Reglamento
Interno de los Organos Colegiados-Académicos.

Informacién sobre la adecuacion efectuada al plan de estudios de la Licenciatura en Ciencias
Atmosféricas, aprobada en la sesién 687 del Consejo Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria,
con fundamento en lo sefialado-en el articulo 51 del Reglamento de Estudios Superiores.

Informacién sobre la adecuacion efectuada al plan de estudios de la Licenciatura en Ingenieria
Biomédica, aprobada‘en la sesién 687 del Consejo Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria, con
fundamento en lo sefalado en el articulo 51 del Reglamento de Estudios Superiores.

Informacion sobre la adecuacion efectuada al plan de estudios de la Licenciatura en Ingenieria
Electronica, aprobada en la sesion 691 del Consejo Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria, con
fundamento en lo sefialado en el articulo 51 del Reglamento de Estudios Superiores.

Asuntos Generales.

ACUERDO 533.1
Se aprobé el Orden del dia de la sesion en los términos presentados.
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1. Declaracion de las candidaturas electas en la votacién extraordinaria efectuada para elegir a
los representantes, en su calidad de personas propietarias y suplentes, del alumnado de los
departamentos de Ingenieria Eléctrica, Quimica y Ciencias de la Salud, para el periodo 2025-
2027, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 21, fracciéon IX y 31 del Reglamento Interno
de los Organos Colegiados Académicos.

La Presidenta del Consejo Académico indicé que el punto trataba sobre la declaratoria de los
candidatos electos en las votaciones extraordinarias efectuadas el 9 de agosto de 2023;-originada
por la falta de la representacion del alumnado de los departamentos de Fisica, Ingenieria de
Ingenieria Eléctrica, Quimica y Ciencias de la Salud, para la representacion 2025-2027. Solicit6 al
alumno Gerardo Lopez, Presidente del Comité Electoral, que informara al respecto.

El alumno Gerardo Lépez mencioné que el Comité Electoral se reuniowel 28 .de mayo del presente
ano, para discutir la convocatoria de la votacién extraordinaria para elegir.a’los representantes, en su
calidad de personas propietarias y suplentes, del alumnado de.los departamentos de Ingenieria
Eléctrica, Quimica y Ciencias de la Salud, la cual se publico el 29 de mayo de 2025; agregé que el
registro concluyé el 5 de junio y el Comité Electoral se reunié nuevamente el 6 de junio para conocer
las planillas registradas, asi como para verificar los requisitos; indicé que en el Departamento de
Ingenieria Eléctrica se registré una planilla, dos en_el Departamento de Quimica y una en el
Departamento de Ciencias de la Salud; destaco que la votacion se realizé el 10 de junio de las 10:00
a las 14:00 horas y que al inicio de la misma se constaté_que la urna estuviera vacia. El computo de
los votos inicid a las 15:10 de la tarde, realizandose de manera normal y sin contratiempos.

Dio lectura a los resultados:

ALUMNADO ) ]

DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA
Departamento de INGENIERIA ELECTRICA Votos
PLANILLA UNICA 5

Propietaria: ALUMNA LESLIE MELANIE GUERRERO VAZQUEZ
Suplente: ALUMNA DANAE CORDOVA QUEZADA

Abstenciones 3
Departamento de QUIMICA votos
PLANILLA 1 10

Propietario: ALUMNO YAEL ELiHU POZOS CASTILLO
Suplente: ALUMNO JOSE LUIS REYES MAYA

PLANILLA 2 27

Propietario; ALUMNO CESAR ALBERTO RODRIGUEZ PACHECO
Suplente: ALUMNO HANS URIEL DIAZ AGUILAR

Abstencion 0

Anulado 1
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DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD

Departamento de CIENCIAS DE LA SALUD Votos
PLANILLA UNICA 16
Propietaria: ALUMNA ANA MONSERRAT DELGADO SILVA
Suplente: ALUMNO HERIBERTO MALDONADO HERNANDEZ
Abstencién 0
Anulados 5

Finalmente, sefialé que no se recibieron recursos acerca del proceso, ni del conteo de votos.

La Presidenta del Consejo Académico agradecié al alumno Gerardo Lopez-por;la explicacion
brindada. Pregunt6 si habia observaciones o dudas al respecto, al no realizarse comentarios dio por
declarada la eleccién de las y los representantes del alumnado de los departamentos de Ingenieria
Eléctrica, Quimica y Ciencias de la Salud, en su calidad de personas propietarias y suplentes, para
lo que restaba del periodo 2025-2027.

ALUMNADO
DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA

Departamento de INGENIERIA ELECTRICA ]
Propietaria: ALUMNA LESLIE MELANIE GUERRERO VAZQUEZ
Suplente: ALUMNA DANAE CORDOVA QUEZADA

Departamento de QUIMICA

Propietario: ALUMNO CESAR ALBERTO-RODRIGUEZ PACHECO
Suplente: ALUMNO HANS URIEL DIAZ AGUILAR

DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD

Departamento de CIENCIAS DE LA SALUD
Propietaria: ALUMNA ANA'MONSERRAT DELGADO SILVA
Suplente: ALUMNO HERIBERTO MALDONADO HERNANDEZ

Les solicitd a las’alumnas Leslie Melanie Guerrero Vazquez, Ana Monserrat Delgado Silva y al alumno
César Alberto'Rodriguez Pacheco, se incorporaran formalmente a la sesion del Consejo Académico,
por lo que_a partir de ese momento tenian voz y voto en esa sesion.

NOTA 533.1

Se hizo la declaracién de las candidaturas electas en las votaciones
efectuadas el dia 10 de junio de 2025, para elegir a los representantes
del alumnado, propietarios y suplentes, de los departamentos de
Ingenieria Eléctrica, Quimica y Ciencias de la Salud, ante el Consejo
Académico, para el periodo 2025-2027, como se transcribe a
continuacion:
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DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA

Departamento de INGENIERIA ELECTRICA ]
Propietaria: ALUMNA LESLIE MELANIE GUERRERO VAZQUEZ
Suplente: ALUMNA DANAE CORDOVA QUEZADA

Departamento de QUIMICA

Propietario: ALUMNO CESAR ALBERTO RODRIGUEZ PACHECQ
Suplente: ALUMNO HANS URIEL DIAZ AGUILAR

DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD

Departamento de CIENCIAS DE LA SALUD
Propietaria: ALUMNA ANA MONSERRAT DELGADO SILVA
Suplente: ALUMNO HERIBERTO MALDONADO-HERNANDEZ

2. Eleccion de las personas representantes, propietaria y suplente; del alumnado de la Division
de Ciencias Basicas e Ingenieria ante el Colegio Académico para el periodo 2025-2027, de
acuerdo con lo sefalado en los articulos 12, fraccién IV, de la Ley Organica y 26 del
Reglamento Organico.

La Presidenta del Consejo Académico sefialé que al.no estar completa esa representacion varias
comisiones quedaron incompletas, por lo que_ los.siguientes puntos tienen que ver con esa situacion.
Ademas, faltaba cubrir la representacion delialumnado de la Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria
ante el Colegio Académico, entonces ese punto nimero dos de la sesion correspondia a la eleccion
de las personas representantes, propietaria y suplente, del alumnado de la Division de Ciencias
Basicas e Ingenieria, ante el Colegio Académico para el periodo 2025-2027.

Explicé que el Colegio Académico de la Institucion era el maximo érgano de tomas de decisiones en
la Universidad, y de acuerdo-al articulo 12 de la Ley Organica estaba constituido de la siguiente
manera: el Presidente era el rector general, los cinco rectores de Unidad, los 15 directores de Division
de la Universidad, tres representantes del personal académico, tres representantes del alumnado y
un representante del personal administrativo por cada Unidad y esos representantes eran elegidos
por cada uno de los consejos académicos a partir de sus diferentes sectores.

Entonces correspondia al sector del alumnado de la Divisién de CBI seleccionar a la persona
representante propietaria y suplente ante el Colegio Académico, agregd que los posibles candidatos
o candidatas eran el alumno Osvaldo Mejia Clemente, del departamento de Fisica, la alumna Leslie
Melanie Guerrero Vazquez, del Departamento de Ingenieria Eléctrica, el alumno José Ezequiel Arvizu
Dzul, del. Departamento de Ingenieria de Presos e Hidraulica, el alumno M. en C. Tircis Salas Torres,
del Departamento de Matematicas y el alumno César Alberto Rodriguez Pacheco, del Departamento
de Quimica.

Anadioé que se acostumbra que las representaciones se ponian de acuerdo para determinar quién
seria el representante propietario y quien el suplente, pregunté a esas cinco personas que acababa
de mencionar si procedian de esa manera, si necesitaban tiempo para organizarse o si previamente
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se pusieron de acuerdo. Destacé que se necesitaba una propuesta, como propietario y una propuesta
como suplente, entonces las cuatro personas presentes tenian su primera responsabilidad como
integrantes del Consejo Académico, que era organizarse para nhombrar a sus colegiados.

La Presidenta del Consejo Académico indicd que se encontraban presentes los alumnos Osvaldo
Mejia Clemente, del departamento de Fisica, el alumno José Ezequiel Arvizu Dzul, del Departamento
de Ingenieria de Presos e Hidraulica y el alumno César Alberto Rodriguez Pacheco, del Departamento
de Quimica; agregd que los tres podian presentarse brevemente y externar si alguno de ellos estaba
interesado en ser propietaria o propietario en el Colegio Académico y como suplente se necesitaria
otra propuesta.

Los alumnos José Ezequiel Arvizu y César Rodriguez externaron que tenian inconveniente en ser
propietario o suplente, externd que eso dependia de sus compafieros de CBI.

La Presidenta del Consejo Académico destacdé que se requeria.que el alumno Osvaldo Mejia
manifestara su anuencia a participar en el Colegio Académico. Al no tener respuesta del alumno
Osvaldo Mejia se acordé que el alumno José Ezequiel Arvizu Dzul fuera el representante propietario
del alumnado de la Divisién de CBI ante el Colegio Académico y-el alumno César Alberto Rodriguez
Pacheco como representante suplente.

La Presidenta del Consejo Académico explicé que [la propuesta se debia someter solamente a
consideracion del sector del alumnado. Solicitd se instrumentara la votacion. El Secretario del Consejo
Académico informd que la propuesta se aprobd por once votos a favor.

ACUERDO 533.2

Se eligio los representantes, propietario y suplente, del alumnado de
la Division 'de’ Ciencias Basicas e Ingenieria, ante el Colegio
Académico, para el periodo 2025-2027.

ALUMNADO

Divisidn de Ciencias Basicas e Ingenieria

Representante Propietario: Alumno José Ezequiel Arvizu Dzul
Suplente: Alumno César Alberto Rodriguez Pacheco

3. Designacién .de un integrante faltante del sector del alumnado de la Division de Ciencias
Basicas e Ingenieria para formar parte del Comité Electoral del Consejo Académico, con base
en el articulo 19 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.

La Presidenta del Consejo Académico comentoé que el siguiente punto trataba sobre la designacién de
un integrante faltante del sector del alumnado de la Divisién de CBI, para formar parte del Comité
Electoral del Consejo Académico, con base en el articulo 19 del Reglamento Interno de los Organos
Colegiados Académicos (RIOCA); explico que el Comité Electoral solamente se reunia cuando habia
alguna vacante en la representacion del Consejo Académico, menciond la integracién actual del
Comité Electoral y que solamente faltaba un integrante de la Division de CBI.
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Menciond que los posibles candidatos eran la alumna Leslie Melanie Guerrero Vazquez, el alumno
Tircis Salas Torres y Cesar Alberto Rodriguez Pacheco, pero que solo este ultimo estaba presente,
por lo que le pregunté si aceptaba ser integrante del Comité Electoral. Al respecto, el alumno César
Alberto Rodriguez acepto.

La Presidenta del Consejo Académico sometié a consideracion del Organo Colegiado Académico la
propuesta. Solicité se instrumentara la votacion. El Secretario del Consejo Académico informé que la
propuesta se aprobdé por once votos a favor.

Acuerdo 533.3

Se designé al alumno César Alberto Rodriguez Pacheco para inetgrarse
en el Comité Electoral del Consejo Académico, para el periodo 2025-
2027.

4. Designacion de un integrante faltante del sector administrativo para incorporarse a los
trabajos de la Comision encargada de analizar la problematica de seguridad en la Unidad
Iztapalapa y su entorno, con una perspectiva feminista,.interseccional y de género para, en
su caso, proponer las medidas respectivas ante los 6rganos e instancias correspondientes,
con base en los articulos 60 y 70 del Reglamento-Interno de los Organos Colegiados
Académicos.

La Presidenta del Consejo Académico comenté que el punto trataba sobre la designacion de un
integrante faltante del sector administrativo para incorporarse a los trabajos de la Comisién encargada
de analizar la problematica de seguridad en la Unidad Iztapalapa y su entorno, con una perspectiva
feminista, interseccional y de género para, en su caso, proponer las medidas respectivas ante los
organos e instancias correspondientes, con-base en los articulos 60 y 70 del RIOCA.

Agrego6 que en la representacion anterior se integraron distintas comisiones para el mejoramiento de
las actividades que se realizaban en la Unidad, indicé que habia una comision en particular con
caracter de permanente,.la cual trabajaba en su mandato y era la Comisiéon encargada de analizar la
problematica de seguridad en’la Unidad Iztapalapa y su entorno, con una perspectiva feminista,
interseccional y de género_para, en su caso, proponer las medidas respectivas ante los 6rganos e
instancias correspondientes, integrada en la Sesién 505 del Consejo Académico; explicé que al ser
una comision permanente los integrantes de esa representacion “heredaban” el compromiso de
pertenecer a‘ella, entonces los 6rganos personales que la integraban seguirian formando parte y los
integrantes-respectivos se incorporarian a dichos trabajos.

Sefalé que faltaba solo una de las personas representantes del personal administrativo y debido a que
en ese sector no habia claridad de quien “heredaba” el lugar, pregunt6 a la Lic. Claudia lvette Gutiérrez
Serrano y a la Sra. Isela Campos Martinez si habia acuerdo para que una de ellas se integrara a los
trabajos de la Comisién. Al respecto, la Lic. Claudia Gutiérrez externd que ella se integraria a la
Comision. Solicito se le otorgara el uso de la palabra al Sr. José Luis Patifio Salgado para tratar asuntos
relacionados con la Comisiéon y con el siguiente punto.
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La Presidenta del Consejo Académico sugirio solicitar el uso de la palabra para el Sr. José Luis Patifio
en el siguiente punto, debido a que ese punto cuatro era especificamente para completar la comision.
La Lic. Claudia Gutiérrez manifest6 estar de acuerdo.

La Presidenta del Consejo Académico someti6 a consideracién del Organo Colegiado Académico que
la Lic. Claudia Ivette Gutiérrez Serrano se incorporara a los trabajos de la Comisidon encargada de
analizar la problematica de seguridad en la Unidad Iztapalapa y su entorno, con una<perspectiva
feminista, interseccional y de género para, en su caso, proponer las medidas respectivas ante los
organos e instancias correspondientes. Solicito se instrumentara la votacion. El Secretario del Consejo
Académico informd que la propuesta se aprobd con cuarenta y un votos a favor y.una abstencion.

ACUERDO 533.4

Se designé a la Lic. Claudia Ivette Gutiérrez'Serrano representante del
personal administrativo para integrarse a-los trabajos de la Comision
encargada de analizar la problematica de seguridad en la Unidad
Iztapalapa y su entorno, con una - perspectiva feminista,
interseccional y de género para,’en su caso, proponer las medidas
respectivas ante los érganos e instancias correspondientes.

5. Presentacion del Programa de Prevencion y/ Atencion Integral contra la Violencia por
Razones de Género en la UAM Iztapalapa, elaborado por la PREAGEN, con fundamento en el
acuerdo sexto del Acuerdo 01/2024 de la Rectora de la Unidad lztapalapa.

La Presidenta del Consejo Académico menciond-que el punto trataba sobre la presentacién del
Programa de Prevencion y Atencion Integral contra la Violencia por Razones de Género en la UAM
Iztapalapa, elaborado por la PREAGEN, con fundamento en el acuerdo sexto del Acuerdo 01/2024 de
la Rectora de la Unidad Iztapalapa; agregé que la Comisién de PREAGEN fue conformada a finales
del ano 2022, la cual esta integrada por varias instancias, por personal académico y alumnado de las
tres divisiones y que tenia como propésito establecer todas las acciones que pudieran acompafiar esos
temas de prevencion y atencion-a la violencia de género..

Recordé que mediante el acuerdo 01/2024, emitido el 7 de febrero de 2024, se cred la estructura
administrativa que apoyaria la operacion del Protocolo para Atender la Violencia por Razones de
Género y era la Unidad,para Atender la Violencia por Razones de Género (UNIGENERO) el primer
contacto especializado para atender ese tipo de problemas, enfatizé que era la encargada de brindar
la atencion de manera inmediata y eficaz en los casos que constituyan violencia por razones de género
que se presentaban en la Unidad o en algunas de sus dependencias.

Ademas, en el numeral sexto de ese Acuerdo se establecid que la persona titular de la rectoria de la
Unidad integraria una comisién académica, cuyo propésito seria desarrollar programas, estrategias y
acciones para la deteccion, prevencién, atencién y erradicacién de las violencias por razones de
género al interior de la Unidad |ztapalapa; afiadié que esa comisidon elabord el Programa que se iba a
presentar, también habia ejecutado una serie de acciones e iniciativas bastante eficientes para dar
cauce a esas cuestiones de sensibilizacion, campafias de prevencion, apoyar en la atencién integral
de ese tipo de violencias



AT\

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
UNIDAD IZTAPALAPA

Que como menciond, la Comisién estaba formada por varias coordinaciones de apoyo, personal
académico y alumnado, quienes presentarian el Programa que elaboraron para las acciones que se
requerian en esos temas. Solicito se le otorgara el uso de la palabra a la Dra. Jatziri Gaitan, integrante
de la Comisién para que presentara el Programa.

El Dr. Moisés Mendoza solicitd se le otorgara el uso de la palabra a la Dra. Rosana Guevara. Al
respecto, la Presidenta del Consejo Académico aclaré que el Secretario del Organo Colegiado
Académico anotaria los nombres de las personas para que intervengan después de que se presentara
el Programa. Solicité se instrumentara la votacion para otorgar el uso de la palabra a la-Dra. Jatziri
Gaitan quien realizaria la presentacion.

El Secretario del Consejo Académico informé que mediante votacién econdmica-la propuesta se
aprobd por mayoria.

En uso de la palabra, la Dra. Jatziri Gaitan realizo la presentacion-del Programa de Prevencion y
Atencidn Integral contra la Violencia por Razones de Geénero en la' UAM lztapalapa, elaborado por la
PREAGEN, destacando lo siguiente:

Mencioné que el Programa habia sido pensado desde distintas voces y miradas de nuestra comunidad
universitaria, con una concepcion dirigida hacia la formacioén ciudadana y la construccién de una
comunidad fuerte, sensibilizada y educada en una convivencia sana, de colaboracion y de respeto a
la diversidad, para la construccion de una sociedad libre.de violencia, inclusiva, que busque la equidad
e igualdad de género.

La forma como se construyd ese Programa considerd los distintos elementos, todo lo relacionado con
los derechos vy la legislacion, como lo.eran los“derechos humanos, una vida libre de violencia, la
igualdad y no discriminacion, el derecho a‘la salud y a la educacion; también dentro de la legislacion
mexicana se considero la NOM-35 y laNMX-R-25, que hablaba de generar espacios libres de violencia
en el espacio laboral, asi como/la Ley _General de Educacién Superior. Asimismo, el Programa de
Atencién de la Violencia de Género, las Politicas Transversales para Erradicar la Violencia por
Razones de Género, las Politicas Transversales de Inclusion, Equidad, Accesibilidad y No
Discriminacion de la Legislacion Universitaria.

Sefiald que las instancias participantes eran la Coordinacion de Desarrollo Académico e Institucional
(CODAI), la Coordinacién de Servicios Integrados para el Bienestar (COSIB), la UNIGENERO, la
Coordinacion (de Extension Universitaria (CEU), la Unidad de Comunicacion Social, personal
académico y alumnado; anadié que cada una de estas instancias tenia sus objetivos y sus funciones
especificasen-la Unidad y dentro de esas funciones trabajaban considerando una visién integral para
esa problematica compleja.

También consideraban la interseccional dinamica entre identidades consistentes en una persona, que
tenian_una relacion directa con los sistemas conectados coexistentes que potencian discriminacion y
otras violencias y esa interseccionalidad tenia que estar presente en todos los aspectos que se podian
trabajar.
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En cuanto a los factores para la prevencién menciond que, la idea era generar una reduccion de los
factores de riesgo de aquellos elementos que podian potenciar las problematicas existentes, pero por
otro lado estaban los factores para el fortalecimiento y creacion de proteccion para crear mayores
condiciones de seguridad, destacd que esos factores debian considerar dos grupos de riesgo: 1) de
exposicion a la violencia y 2) de ejercicio de la violencia.

Destaco que el Programa era para toda la comunidad, si bien el alumnado era la parte fundamental de
la Institucion realmente ahi convivia y coexistia toda la comunidad y ese Programa era para.toda ella,
para atender y reconocer las necesidades especificas de cada uno de los sectores.

Organizacion del Programa. Ambitos

El programa estaba organizado de una manera matricial, por un lado, se tenian cuatro ambitos y, por
otro lado, algunos ejes de trabajo de esos ambitos; los ambitos en los que se estaba trabajando eran:
1. Formacion y sensibilizacion
o Conocimiento y comprensién de toda la comunidad universitaria,.para la toma de conciencia y
relevancia.
e Comunidad responsable de la construccion colectiva de la cultura de la paz.
Conciencia critica que permita modificar aquellas conductas personales y sociales.

2. Deteccion y analisis de riesgo:

¢ Riesgo: situacién, caracteristica, condicion o comportamiento personal, social, fisico, etc., que
pueda derivar en algun tipo de violencia por.razones de género.

o Reducir los efectos negativos de dicha violencia.

3. Lineas de accién
o Actividades de planificacion, gestion.y seguimiento con la articulacion de esfuerzos de instancias
internas, colaboracién con instancias‘externas y participacion de toda la comunidad.

4. Comunicacién y divulgacién

o Difundir las acciones que las.diferentes coordinaciones u érganos universitarios realicen en los ejes
tematicos de este programa informar para la toma de conciencia de las consecuencias de la
violencia en la vida de las personas.

Organizacion del' Programa. Ejes tematicos

. lgualdad y equidad de género:
o Eliminarlos obstaculos que limiten los ejercicios e impidan el pleno desarrollo de las personas y su
efectiva participacion en la vida politica, econdmica, social y cultural del pais.
e Adoptar’medidas para que toda persona goce, sin discriminacion de todos sus derechos y
libertades.
e Participacion activa en el desarrollo de las tareas propias de las universidades-

2. Fortalecimiento de la autonomia

e Confianza en las habilidades personales para contraponerse a las relaciones de dominacion
existentes.
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e Reconocimiento propio, mutuo y social de las mujeres y las personas de la diversidad sexo-
genérica.

Identidad y construccion de comunidad:

Respeto a la diversidad con la busqueda de igualdad de derechos y oportunidades.

Reforzar las identidades sociales hechas desde la universidad.

Organizacion de actividades de convivencia (social, cultural, deportiva, académica, etc.) que
permitan fomentar la solidaridad, el acompafamiento, el apoyo social y el reconocimiento de
quienes participan.

e Estrategias de visibilizacion sobre la importancia del trabajo todas, todos. y ‘“todes” en el
funcionamiento y desarrollo universitario.

e o o W

4. Salud:

e Violencias por razones de género: factor de riesgo para mantener la salud integral y el adecuado
desarrollo de una persona.

e Salud fisica, mental, sexual, social.

5. Atencion a las personas en situaciéon de violencia:

e Disminuir las consecuencias, dafios o complicaciones.

e Integral, considerando distintos niveles temporales..de atenciéon (inmediata durante el
acompanamiento, al cierre) en funcion de las necesidades y el consentimiento de las personas que
han sido victimas de violencia y los alcances institucionales.

¢ Articulacion de asesoria y el acompanamiento.juridico con servicios de salud fisica y psicolégica,
con perspectiva de género y respeto a los. derechos humanos.

e Propésito: que las personas recuperen su,bienestar y retomen su proyecto de vida, incluyendo el
universitario.

Agregd que habia varias actividades y proyectos propuestos desde el Programa planeadas de febrero
a diciembre de 2025, como las actividades y jornadas conmemorativas con organizacion de eventos,
espacio de lactancia y bienestar para mujeres UAMI, trabajar en bafios neutros, construccion de una
base de datos, IsoArcoiris, difusién continua, materiales digitales e impresos, talleres de expresion
artistica, conocimiento/de la.comunidad, seguimiento del impacto de las acciones realizadas; dentro
de las actividades programadas se encontraban la “Sesion de Tutoria Colectiva Interdivisional” para la
formacion en esas sensibilizaciones de nuestro alumnado en esos temas relacionados con la
PREAGEN, asimismo, para que conozcan las rutas de atencién a la violencia de género, los cambios
en el Reglamentory jornadas de sensibilizacion de nuestra comunidad.

Finalmente, menciond que los efectos dependian de todas las acciones y actividades de diversos tipos,
pero basadas en una comunidad que se estaba y debia fortalecer en todos esos aspectos relacionados
con la prevencion y la atencién de la violencia de género para deconstruirnos y reconstruirnos, para
seguir trabajando en una cultura de paz y en una comunidad solida.

La Presidenta del Consejo Académico agregé que la propuesta de la Comisién de PREAGEN era
justamente para tratar de articular todos aquellos mecanismos que se tenian para incidir de manera
integral y conjunta en todas esas acciones, era por eso que la Comision estaba conformada por el
Coordinador de COSIB, donde estaba todo lo de servicios médicos, salud reproductiva, nutricién, salud
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mental, que habia toda una serie de servicios y de acciones que se realizaban en esa Coordinacion
que incidian directamente con eso.

Destacd que una de las instancias prioritarias era la Unidad de Género que atendia los casos que
llegaban desde el punto de vista tanto juridico como psicolédgico, también abordaba de primer contacto
todas las denuncias y las quejas que ahi se manifestaban; afiadid6 que otra instancia era la
Coordinacion de Extension Universitaria, dado que de ahi emanaban todas las actividades culturales
para poder incidir en la sensibilizacion de esos problemas para que la comunidad fuera previniendo
una serie de aspectos.

Asimismo, participaba la Unidad de Comunicacion Social para la difusién de todas esas campanas y
demas iniciativas que se iban emprendiendo, también participaba personal académico de las tres
divisiones y algunas personas representantes del alumnado que habian apoyado mucho realizando
sugerencias, observaciones que fueron utiles para estructurar ese Programa, el cual habia venido
funcionando desde finales del 2022, puesto que se habian realizado acciones que habia ido
acompanando todos los trabajos de esa Comision.

Puntualizé que en el documento estaban mas detallados los ambitos'y.los ejes tematicos del Programa,
con una serie de acciones puntuales algunas muy avanzadas'y otras que estaban en curso, externé
que la intencion de presentar ese Programa era que la.comunidad universitaria se enterara, solicitd a
las consejeras y los consejeros que le dieran una amplia difusion entre sus representados para que la
mayor cantidad posible de personas se enterara de lo se estaba haciendo a nivel de la Unidad, con la
posibilidad de retroalimentar, sugerir y recomendartodo aquello que consideraran que se tenia que
reforzar por parte de esa Comision.

Agregdé que eso estaba articulado también coniniciativas que se habian aprobado desde el Colegio
Académico, como lo eran las Politicas Transversales para Erradicar la Violencia por Razones de
Género, aprobadas hacia algunos afios, asi como el Protocolo para Atender la Violencia por Razones
de Género, el cual se unificd y se aprobo a finales del 2023; también se establecié una organizacion
comun a todas las Unidades para darle seguimiento a la aplicacion de ese protocolo unificado,
entonces de manera institucional.se habia venido trabajando articuladamente, armoniosamente para
fortalecer todos esos mecanismos que venian detallados en el Programa que se les hizo llegar.
Finalmente, preguntd si habia observaciones o comentarios al respecto.

La Dra. Leticia Gonzalez observé que dentro de la documentacion que se les envio no estaba el
documento del Programa, que era necesario que las consejeras y los consejeros lo tuvieran para
expresar sus-dudas ‘0 comentarios; externd que se mencioné que el Programa tenia un par de anos,
por lo quetle-gustaria saber cuanto presupuesto habia implicado desarrollar ese Programa, que le
parecia un:Programa muy importante, porque por ejemplo, en el Parque Cientifico y Tecnoldgico de
Oriente (PACTO) habia muchos problemas relacionados a ese Programa, puntualizé que ella no
conocia,ese Programa, por lo que necesitaba mayor difusion.

La Presidenta del Consejo Académico se disculpé por el hecho de que el Programa no se envio con la
documentacién para la Sesion, debido a que todavia se estaba revisando y se le hicieron algunas
modificaciones, agrego que a la brevedad se les enviaria; en cuanto al tema del presupuesto mencion6
que desde hacia varios afios que en la aprobacion anual del presupuesto de las unidades se tenia una
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partida protegida para la operacion de las politicas transversales especificamente a todas las acciones
relacionadas con género, externd que no recordaba el monto asignado, pero eran alrededor de
$800,000.00 anuales que tenia ese Programa. La Dra. Margarita Gallegos se mostré de acuerdo con
el comentario de la Dra. Gonzélez.

Al respecto, la Presidenta del Consejo Académico reiterd la disculpa por no enviar con antelacion el
documento, pero se les enviaria a la brevedad; agregd que las Politicas Transversales para Erradicar
la Violencia por Razones de Género aprobadas por el Colegio Académico en el 2020, habian venido
operando a través de diferentes mecanismos, uno de ellos fue la creacion de las unidades.de género
en cada una de las unidades de la UAM, agregd que a esas Politicas se les habia.dado seguimiento a
través de protocolos establecidos en las unidades, es decir, existian instrumentos, normativos que
habian venido acompafado todas esas iniciativas, en particular ese Programa, y todas las acciones
que realizé tanto esa Comisién como la UNIGENERO, la Comisién para el Desarrollo Sostenible y la
Comision Académica UAM-I Inclusiva, se plasmaron puntualmente en.los informes anuales de la
Unidad.

La alumna Ximena Santiago consideré que faltaba darle difusion al Programa, que como parte del
alumnado de la Universidad la mayoria de la informacién la desconocian, que si no fuera integrante
del Consejo Académico no conoceria ese tipo de Programa, ni a la UNIGENERO o todas las
actividades que se llevaban a cabo en la Unidad; reflexion6 que algo que se debia considerar dentro
de ese Programa era el tema de la difusion; propuso utilizar las pantallas que estaban en la cafeteria
para proyectar toda la informacién que emitia la Institucién-o la Unidad, que si bien se compartian en
las redes sociales de la Universidad, la comunidad. del alumnado no estaba al tanto de lo que se
compartia en dichas redes, que lo mencionaba porque como integrantes del alumnado no estaban
enterados realmente de esas actividades y de'lo que sucedia en la Unidad, que tal vez se podia buscar
una manera de obligar al alumnado a conocer que actividades se estarian desempefando, dado que
ni siquiera habia carteles pegados en la Unidad.

Ademas, pens6 que se debia cambiar el enfoque de como se estaba difundiendo la informacion a la
comunidad universitaria, porque.también se debia observar cémo las generaciones actuales se
acercaban a ese tipo de actividades, hacerlas mas atractivas para ellos, iniciando con la manera en
las que se les presentaban los flyer, hacerlos mas atrayentes para que les llamen la atencion y se
genere el interés en participar en las actividades o en los documentos que se emitan, como era el caso
de ese Programa, porque difusion en general no habia.

La Lic. Claudia Gutiérrez externé que no le quedaba claro si el sector administrativo no estaba incluido
por todas las'implicaciones en términos laborales y le preocupaba el ambito del personal administrativo
y como lo'tomarian en caso de que ellas no pudieran hacer de dominio publico un tema importante
como ese, porque adicional al tema de la violencia de género se sumaban otro tipo de violencias que
se debian tocar también en esos espacios, como lo era la violencia laboral, para que efectivamente la
cultura de paz se lleve a cabo, considerd que se podian tener muchos mecanismos escritos, pero en
los hechos era una cosa completamente diferente y eso era lo mas preocupante, porque no se llevaban
a cabo.

Respecto al comentario de la alumna Ximena Santiago, la Dra. Rubicelia Vargas mencion6 que ella
fue Coordinadora de la PREAGEN desde sus inicios en diciembre de 2022 hasta enero de 2025,
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considerd que habia un problema grave de difusion de actividades en la comunidad universitaria, que
no era exclusivo de ese tipo de actividades, sino de muchas actividades, agregd que era algo que
notaron en la Comision, dado que se imprimieron carteles, se transmitio en las pantallas, se publicé en
las redes sociales, se enviaron correos masivos, entonces era complicado conocer que otro tipo de
difusion o divulgacién se podia realizar sobre esas actividades.

También la comunidad universitaria se enteraba poco de lo que estaba pasando, ademas, se habian
entregado dos informes de las actividades de la Comisién, que fueron presentados en ese Organo
Colegiado Académico y estaban a disposicion de la comunidad.

La alumna Metzli Del Valle pregunto si en esos informes que se elaboraron se.cuantificé el alcance y
el impacto que se tuvo en la comunidad universitaria, porque era relevante que se informara y continuar
con las actividades lo que significaria un progreso continuo hacia los objetivos; que a veces no se
podian cumplir por diversas circunstancias.

Penso que no era totalmente la responsabilidad de la Comisidn, que no era suficiente para el tamano
de la comunidad universitaria existente, por ejemplo, en la platica de tutoria interdivisional que se
impartia entre las 14:00 y 16:00 horas, como lo mencioné la Dra. Rubicela Vargas, no solo era una
cuestiéon de la Comisién de PREAGEN, sino de la difusion de diferentes actividades, si se programaba
una platica de tutoria a una hora en especifico en la cual el alumnado tenia clase a esa hora complicaba
su asistencia, que podria haber varias sesiones y darse un seguimiento activo.

Agregd que era grave el problema de difusion que ‘habia en la Unidad respecto a muchas cosas, que
quienes habian estado a cargo de ella entendian lo dificil que era difundir la informacién entre la
comunidad, propuso abrir un espacio para proponer ideas de cémo hacer llegar la informacion a la
comunidad universitaria, no solo de esa/Comision, sino de toda la informacion que se quisiera dar a
conocer, como, por ejemplo, los temas de sensibilizacion.

En uso de la palabra, la Dra. Jatziri ‘Gaitan externd que queria reforzar la difusion de todas las
actividades, que ojala encontraran los/mecanismos que les ayudaran a todos a llevar la comunicacién
a quienes se necesitaba llevar, definitivamente con los intentos en redes sociales, con los correos
masivos a los distintos sectores, con carteles impresos, en las pantallas, de voz en voz, acercarse al
profesorado que imparte una UEA relacionada con el tema para que invite a su alumnado a que asista,
las estrategias habian sido-multiples, no se habia logrado llegar a esa incidencia de que haya mas
comunicacion, informacion de la comunidad al respecto.

En cuanto a‘qué cambios hemos visto, menciond que si se habian observado cambios importantes, se
tiene dentro-de:las acciones un curso al profesorado sobre cuestiones de género, donde al principio
hubo mucha participacion del profesorado porque fue después del paro, pero en los siguientes empezo
a decaer demasiado, no obstante en el ultimo volvié a incrementarse en una forma importante, lo cual
indica una‘intencién de tomarlo y agradecio la sensibilizacion que recibio al respecto, eso era una parte
de los cambios y transformacion.

Agreg6 que la visibilizacion de las distintas personas de la diversidad sexual, era algo que le agradaba

como se van manifestando, como van participando, como estan interactuando y cémo estan generando
Sus espacios, su propia resistencia, su propia identificacion y como la Universidad les permite generar
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toda esa expresion, por eso esta vez la jornada ha hecho mucho mas visible a toda esa parte de la
comunidad, era muy importante no solamente considerar las cuestiones generales, sino sus cuestiones
académicas, sus cuestiones diarias, todo eso era parte de lo que los iba conformando y habia
actividades que eran para todo el mundo y otras actividades que estaban dirigidas para ciertos
sectores, habia cosas que eran muy puntuales y especificas para un sector y habia cosas que eran de
sensibilizacién general que necesitaban todos.

Externd que si alguien tenia una idea para generar una actividad se acercaran a ella, por ejemplo, el
coloquio de visibilizacion que estaban realizando fue idea de un integrante del alumnado, también se
realizaron acciones de otro tipo que fueron propuestas del alumnado y de distintos sectores y las
podian trabajar, la idea era construir entre todas, todos y “todes”.

La Presidenta del Consejo Académico agreg6 que se estaba tomando nota de todas las observaciones,
coincidio en que se necesitaba incrementar y difundir todas las actividades, se han realizado campanas
para darle difusion a los convivios, festejos, conmemoraciones de diferentes fechas y se han hecho de
manera muy ludicas en el los pasillos, en los patios, en la plaza del arbol;-en la entrada del NAO, se
habian realizado muchas actividades, no solo en términos de fomentar una cultura de paz, sino también
una cultura de la sostenibilidad, de la inclusidn, una serie de actividades donde hemos intentado llamar
a la comunidad.

Destacd que practicamente todas las actividades, ‘excepto aquellas que estan especificamente
disefiadas, estaban abiertas a la comunidad universitaria, la cual la conformaba el alumnado, el
personal académico y administrativo, y todos estaban invitados; agregé que las actividades culturales
eran las mas atractivas, ciclos de cine, teatro,.danza contemporanea, la danza de todo tipo que
llevaban una serie de mensajes, consideré que eran complemento de lo que eran cursos, talleres,
seminarios, refirié que a veces se organizaban seminarios a los cuales se les daba la suficiente difusién
y les daba un poco de tristeza porque llegaba poco publico, afortunadamente muchas de esas
actividades quedaban grabadas en YouTube o en alguno de los mecanismos de difusion.

Menciond que eran una Instituciéon de Educacion Superior y ahi aprendian todos los dias, no solo el
alumnado, sino el profesorado y el sector administrativo, la oferta de aprendizaje era tan amplia y tan
diversa que a veces por-las prisas y el tiempo no se aprovechaba toda la oferta que estaba abierta
para que todos tuvieran un crecimiento profesional, un crecimiento como ciudadana o ciudadano,
insistio en que habia una.serie eventos todos los dias, los cuales en ocasiones por mas que se difundan
no llega el mensaje.o la informacién de manera oportuna a donde tenia que llegar, enfatizé6 que se
reforzarian todas las acciones de difusion.

Indicé quetse-les estaba enviando el Programa, también se subiria a los sitios necesarios, propuso
abrir un espacio para los cometarios, opiniones y observaciones al Programa por parte de la comunidad
universitaria, porque finalmente esos eran procesos de construccion de esas iniciativas y una mejora
permanente para incrementar todas estas actividades; aclar6 que estaban en el punto de la
presentacion del Programa de Prevencion y Atencion Integral contra la Violencia por Razones de
Género en la UAM |ztapalapa.

Sometié a consideracién del Organo Colegiado Académico otorgar el uso de la palabra a la Dra.
Rosana Guevaray al Sr. José Luis Patifio.
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El Secretario del Consejo Académico informé que mediante votacion econdmica se aprobd por mayoria
otorgar el uso de la palabra a la Dra. Rosana Guevara y al Sr. José Luis Patifio.

El Dr. José Luis Gomez solicitdé que les enviaran también la presentacién que se hizo del Programa,
porque era un resumen de lo que iban a leer. Al respecto, la Presidenta del Consejo Académico
contestd que se tomaria en cuenta.

En uso de la palabra, el Sr. José Luis Patifio dio lectura a un documento respecto a laviolencia y
justicia selectiva contra las mujeres trabajadoras en la Unidad Iztapalapa de la UAM; agrego que a las
trabajadoras solo les daban disculpas y las personas que habian sido violentas con.sus companeras
seguian laborando, por no aplicar lo que establecia la ley, afiadié que no todos losjintegrantes de la
comunidad conocian ese Programa y eso era parte de lo que adolecia“la Universidad la falta de
informacion para el analisis y la discusion, considerd que la Institucion estaba fortalecida para atender
los casos de violencia de género que se dieran en todos los sectores que.conformaban la comunidad
universitaria.

En uso de la palabra, la Dra. Rosana Guevara solicitd que esos temas se discutieran con el tiempo
suficiente y se conocieran en su momento, como los programas que operaban a través de esas
instancias, externé que hacia un llamado a varios aspectos: 1) que las instancias debian ser auténomas
e independientes, dado que en la medida que dependian de un presupuesto que asignaban las
autoridades de alguna manera se ponia en duda esa.autonomia e independencia, 2) que el protocolo
debia ser discutido también con la representacion de.los trabajadores, de acuerdo a la Ley Federal del
Trabajo los protocolos tenian que ser acordados entre las instituciones y la representacion de los
trabajadores, es decir, los sindicatos, y ese protocolo que tenia la Universidad no habia sido acordado
con el sindicato.

Agregd que desde que se dio el problemaen la Unidad Cuajimalpa, que dio lugar a todo un movimiento
y originé el paro en la Universidad, se habia insistido que habia instancias especializadas para juzgar
y que no podian anteponer las instancias de la propia Universidad, que se debian analizar los casos y
saberlos encausar, porque por:mucha autonomia que se tuviera como universidad no estaban al
margen de las legislaciones nacionales y de las instituciones que impartian justicia, que hacia un
llamado a conocer bien que le correspondia a la universidad y que le correspondia a otras instancias
y no bloquear esos procesos, porque fue parte de la problematica que se dio en la Unidad Cuajimalpa.

Destac6 que la erradicaciéon de la violencia debia ser para todos los sectores que conformaban la
comunidad universitaria, que todos tenian que aprender de esos procesos, celebrd que se reconociera
que no solo-existia la violencia de género, sino que habia muchas violencias que se daban en la
Universidad y que eran de caracter institucional, entonces como primer punto seria la erradicacion de
la violencia contra las mujeres y como punto dos serian todas las violencias que se habian observado
en la Universidad.

La Dra. Guevara consideré que debian abordar el tema con seriedad, evaluar el Programa y a las

instancias, reiterd la total pertinencia y relevancia de los puntos que sefald, solicitd que sus
comentarios fueran considerados como parte de la postura de la comunidad universitaria.
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La alumna Ximena Santiago comentd que entendia que, debido a que el documento apenas se les
enviaria, se estaba solicitando celebrar una sesion aparte donde se pudiera analizar el Programa,
también para leyeran todo el documento con detenimiento y en esa otra sesién se realizaran todos los
comentarios y observaciones al respecto.

La Presidenta del Consejo Académico reiterd que la Comision de PREAGEN no era una comisién del
Consejo Académico, sino una comision formada desde la rectoria, dado que tenian que participar de
manera articulada varias otras coordinaciones e instancias relacionadas con el Programa de
Prevencion y Atencién Integral contra la Violencia por Razones de Género, por eso comento que se
abriera un espacio de observaciones y recomendaciones y que también retomarian el Informe de los
avances del Programa para que en base a las recomendaciones, adiciones, comentarios que se
aportaran se enriqueciera el Programa, agregé que periédicamente se informaria sobre los avances
del mismo.

Recordd que habia una serie de temas relacionados con los puntos que se iban atendiendo en el
Consejo Académico y para eso estaba el punto de asuntos generales en los cuales no se podian tomar
resoluciones, sefiald que los asuntos generales eran para presentar problematicas de diferentes
indoles y el Consejo Académico se podia enterar de esas problematicas, que insistia porque esa
representacion era reciente, que en su momento debian retomar las funciones que establecia el
Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos (RIOCA), es decir, las competencias de
ese Organo Colegiado Académico, que habia instancias para atender ciertos aspectos de las
cuestiones juridicas, laborales o de las instalaciones fisicas; indicé que el Consejo Académico atendia
asuntos académicos, como su nombre lo indicaba, 'salicitd que esas problematicas o comentarios que
estuvieran fuera de los puntos los trataran en-asuntos’'generales.

La Dra. Margarita Gallegos consideré .que era-una ventaja contar con ese documento, donde se
recogieron las experiencias del movimiento que existié, donde se puso en claro todo lo que habia
alrededor de la violencia de género, reflexion6 que la Universidad habia sido sensible en ese sentido,
pero faltaba mucho trabajo por hacer, destacé que la Comision realizé un excelente trabajo al generar
ese Programa y que lo podian enriquecer, agrego que tenian identificadas distintas problematicas y no
las debian confundir con lo que era estrictamente la violencia de género, desatacé que es documento
les permitiria transitar .de alguna manera mas ecuanime, de mayor respeto y bajo todos los
lineamientos institucionales.

Destacé que debian trabajar en su difusidén, porque para la eleccion de esa representacion tuvieron
que realizar elecciones extraordinarias para completarla, lo que demostraba que habia un desinterés
y una apatia de la comunidad universitaria por participar, entonces una buena parte de su
responsabilidad.era motivar a que se informaran e involucraran, porque si no les dejaban toda la
responsabilidad a ellos y luego venian los reclamos por un proceso en que la comunidad no quiso
participar.

La Presidenta del Consejo Académico pregunté si habia mas observaciones o dudas al respecto. No
se realizaron mas comentarios.
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NOTA 533.2
Se presenté el Programa de Prevencién y Atencion Integral contra la
Violencia por Razones de Género en la UAM Iztapalapa.

6. Analisis, discusion y supresion, en su caso, de las areas de Historia y Lenguas y Culturas
Extranjeras del Departamento de Filosofia de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades, de conformidad con fundamento en el articulo 40, fraccién VIl del Reglamento
Organico y con lo sefalado en las Politicas Operativas para la Creacion, Evaluacion,
Modificacion o Supresion de las areas de investigacion del Consejo Académico.

La Presidenta del Consejo Académico menciond que el punto trataba sobre el analisis, discusion y
supresion de las areas de Historia y Lenguas y Culturas Extranjeras del Departamento de Filosofia, de
la Division de CSH, solicité a las doctoras Sonia Pérez y Martha Ortega comentaran sobre esos casos
sometidos al Consejo Divisional de CSH.

La Dra. Martha Ortega solicit6 se le otorgara el uso de la palabra al Dr. Javier Vivaldo Lima, integrante
del area de Lenguas y Culturas Extranjeras para que explicara porque solicitd la supresion del area.

La Dra. Sonia Pérez explicd que el Consejo Divisional-de Ciencias Sociales y Humanidades, en su
sesién 767, celebrada el 30 de mayo del presente ano; aprobd el dictamen presentado por la Comision
encargada de analizar las propuestas de creacion, modificacion o supresion de areas, la cual se cred
para evaluar las condiciones en las que estaban lasareas en funcién de las “Politicas Operativas del
Consejo Académico de la Unidad Iztapalapa para la evaluacién y, en su caso, modificacion, creacion
0 supresion de las areas de investigacion?, recordd que ese documento era previo al cambio
reglamentario de creacion de las areas académicas.

Agregé que las Politicas establecian quéelas Areas de Investigacion estaran constituidas por al menos
cuatro profesores con categoria de' titular de tiempo completo por tiempo indeterminado vy
adicionalmente podian integrarse.como colaboradores en los proyectos de investigacion profesores
con otras categorias, agregd que.por razones diversas, como, por ejemplo, porque los profesores se
jubilaron o lamentablemente fallecieron tanto el area de Historia como el area de Lenguas y Culturas
Extranjeras dejaron de/contar con ese numero de profesores, al punto que en una de ellas solo estaba
constituida por el jefe:de.area, de tal manera que las condiciones en las que venian funcionando en la
practica de facto.yano constituian un area.

Menciond que en el caso del area de Lenguas y Culturas Extranjeras el nimero de integrantes
disminuyd porque una profesora se jubild, otra se retird inclusive antes de la jubilacion, que esa erala
razon por la que el Dictamen presentado al Consejo Divisional se aprobd y en consecuencia se turné
a ese Organo Colegiado Académico.

La Presidenta del Consejo Académico sometié a consideracion del Organo Colegiado Académico

otorgar el uso de la palabra al Dr. Javier Vivaldo Lima. El Secretario de Consejo Académico informé
que mediante votacion econdmica se aprobd la propuesta.
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En uso de la palabra, el Dr. Javier Vivaldo mencioné que el area fue creada en 1994, con las lineas de
investigacion en Psicolingliistica, Estudios Culturales, Linguistica Aplicada y Disefo Curricular, agregé
que la filosofia de creacion fue la vinculacion irrestricta de la docencia y de investigacion y la vinculacion
con equipo de investigacion de vanguardia a nivel nacional e internacional, en cuanto a la produccién
académica habia libros y articulos especializados, foros de investigacion, seminarios de desarrollo
profesional de docentes en ejercicio y disefio de propuestas curriculares de vanguardia en ensefianza
de lenguas extranjeras que se habian adaptado e impactado en el avance de esa disciplina a nivel
nacional e internacional.

Destaco que el area de investigacion de Lenguas Culturas Extranjeras era un area consolidada, que
transitaba por un momento importante de produccion tanto en la investigacion._como en la docencia,
refiri6 que ante la jubilacién de la Mtra. Rossella lliana Bergamaschi landolo.y;en respeto a la
normatividad vigente de la Universidad era que solicitaban la supresion de‘su’area, no obstante, tanto
la Dra. Margaret Angela Lee Meno, la Dra. Estela Baez Villasefior.Moreno y él, reiteraban su
compromiso invariable de continuar con los trabajos de investigacién que habian realizado desde hacia
30 anos, externd que continuarian trabajando para presentar en un futuro la propuesta de adecuacion
del programa intercultural interdisciplinario de ensefianza de inglés de la Unidad.

La Presidenta del Consejo Académico menciond que entendia que la situacion del area de Historia era
similar, que ambas areas fueron sometidas al Consejo.Divisional y en ese caso competia al Consejo
Académico la aprobacién definitiva de la supresion de esas dos areas, que como lo sefald la Dra.
Sonia Pérez era en apego a las Politicas Operativas actuales.

Al respecto, la Presidenta del Consejo Académico mencioné que esa pregunta le permitiria ahondar
en el tema, sobre todo para esa nueva representacion del Consejo Académico, comentd que las areas
eran los espacios colectivos de discusidon‘académica al interior de los departamentos, agregé que cada
departamento de esa Institucion estaba ‘conformado en areas, anteriormente llamadas areas de
investigacion, sefialé que el propdsito deesas agrupaciones era que se definieran investigaciones
sobre esas tematicas que trabajaba de manera colectiva el personal académico para impulsar los
proyectos de investigacion.

Anadidé que sucedieron.un par de cosas en los afios recientes, una de ellas tenia que ver con el
promedio de edad del profesorado, la cual superaba los 60 afios y toda esa actividad que durante 50
anos fue construyendo. la/Institucion en ese trabajo colectivo de discusiéon académica estaba
enfrentando esos cambios, ademas, en marzo de 2023 el Colegio Académico aprobé un cambio al
articulo tercero del.Reglamento Organico que definia lo que era un area académica, cuyo proposito
era integrar las tres/funciones sustantivas en esos colectivos académicos, en esos espacios colegiados
para la discusion no solo de la investigacion, sino de la investigacion, de la docencia y de la
preservacién.y difusion de la cultura, que eran las tres funciones sustantivas y que se habian ido de
alguna forma desintegrando, debido a que los colectivos trabajaban especificamente sus areas de
investigacion.

También sucedié que al paso de los afos la investigacion se fragmenté un poco, que esas discusiones
colectivas, seminarios, conferencias y eventos que antes se tenian para darle vida a los proyectos de
investigacion se habian ido perdiendo y la investigacion en algunos espacios de la Universidad se
individualizd, eso llevd un poco a cierto aislamiento del profesorado de esos espacios colectivos de
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discusion, tal vez pensaron que la investigacion se podia realizar de manera individual, habra
dinamicas en cada departamento que se cultiven de diferente manera, pero la docencia no, recordd
que el modelo de la Universidad Autonoma Metropolitana era docencia e investigacion intrinsecamente
vinculadas, porque la docencia se enriquecia del trabajo investigativo y a su vez la investigacion
aprendia mucho también de impartir la docencia, destacé que esa era una caracteristica que los
distinguia como universidad, que distinguia al modelo UAM de otras Instituciones de Educacion
Superior.

Entonces la reforma al articulo tercero del Reglamento Organico redefinia a las areas académicas
como aquellos espacios organizativos de discusion colectiva de las tres funciones-sustantivas, porque
al final eran las académicas y los académicos junto con el apoyo de toda la comunidad universitaria
que realizaban las tres funciones; considerd que esa redefinicion de areas académicas conllevaba una
serie de dificultades, eran cambios en las dinamicas que se habian construido al paso de muchos afnos;
agrego que las explicaciones existian, que se analiz6 el tema de multiples facetas, pero el hecho era
que esa necesidad de volver a reagruparse como areas académicas'obedecia a que habia que
revitalizar su investigacion, su docencia, porque las necesidades:0 los métodos educativos actuales
ya no eran como lo aprendieron en su momento, tenian que discutir y trabajar en equipo como podian
hacer para que el alumnado egresaran con un perfil que les permitiera insertarse exitosamente en los
campos laborales para los que se prepararon.

Destacé que estaban en esas dos transiciones, el tema del recambio generacional, asi como la
necesidad de rediscutir y replantear las lineas de investigacion, habia algunas lineas de investigacion
donde la persona que se jubild era la Unica persona que-la cultivaba y el departamento en su conjunto
necesitaba discutir si esa linea no la queria seguir.cultivando o si se moverian hacia nuevos horizontes
de investigacion, porque los temas de la investigacién habian cambiado sustancialmente y era ese el
ejercicio de integrar las tres funciones sustantivas y los espacios de las areas académicas.

Consideré que la decisién del Consejo-Divisional en el sentido de suprimir esas dos areas de
investigacion no debian verla como algo.negativo, sino como una oportunidad de revitalizar las cosas,
que entendia que esa era la intencion en el Departamento de Filosofia, al que pertenecian las dos
areas.

La alumna Metzli Del Valle mencioné que aunque no se tuviera el nimero de integrantes, el hecho de
reorganizar o restablecer el area no tenia que ser forzosamente una supresion, finalmente si se
reconformaba el area seguiria siendo area, es decir, una reconfiguracion se podia dar sin una
supresion; que’era entendible la situacion por la que atravesaban ciertas areas, entonces si se suprimia
y se volvia a‘integrar quienes la conformarian serian personas nuevas, que tal vez podian integrarse
sin la necesidad.de suprimir el area, para que el trabajo de investigacion no fuese interrumpido, también
habia cosas de por medio como el hecho de que al constituir o que este constituida un area se le
asignaba presupuesto, entonces que pasaria con ese presupuesto que permitia realizar la
investigacion, que tan dificil era reabrir un area, cual seria el procedimiento, que ella no lo conocia,
que si era dificil, complejo, problematico y si se podia hacer.

La Lic. Claudia Gutiérrez considerd importante contar con todo el panorama de lo que implicaban las

areas académicas, porque si bien eran importantes, eso les permitiria no perder de vista el cambio
generacional existente en el profesorado, agregé que las Politicas Operacionales de la Unidad
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Iztapalapa sefalaban que para conformar un area académica se necesitaban minimo cuatro
integrantes profesores titulares, lo que marcaba un margen de definicion para determinar si un area
podia continuar o no, porque en ese caso habia solo tres integrantes titulares y nadie mas se habia
integrado.

La Dra. Martha Ortega consider6 que no solo era lo que menciond la Presidenta sobre los temas.que
perdian vigencia, que habia nuevos retos y cosas que investigar, también hablaban de una capacidad
de convocatoria de liderazgo, que en algunas areas del Departamento de Filosofia era que.no ‘habia
liderazgo, por lo tanto, la gente se dispersaba, pero lo que ocurria en otras areas como Linguistica, por
ejemplo, era que el profesorado nuevo al contrario estaba trabajando de manera colegiada con trabajos
conjuntos, apoyados por los profesores titulares.

Agrego que no todo era fatal, que se tenia esa capacidad de renovarse, de pensar en qué cosas nuevas
se podian investigar, como se debia hacer ahora la investigacion, qué si.se pensaba que propuestas
docentes podian hacerse las areas no desaparecerian; considerdé que no-debian ser negativos si un
area desaparecia, que el area se suprimia porque las personas que estaban ahi ya no querian trabajar
juntas o se habian retirado, que era algo que debian verlo como una_oportunidad, que si algo ya no
funciona debian suprimirlo y dar la oportunidad de crear algo nuevo.

Invité a que se acercaran al profesorado de Linguistica perque le estaban dando un giro a la lingUistica
que ella no conocia, dado que los antiguos lingilistas nola veian asi, sin embargo, la estaban
reinventando y tenian ese liderazgo para apoyar al profesorado nuevo.

La Dra. Margarita Galletos mencion6é que retomando todos los comentarios consideraba que el
Departamento al que pertenecian las dos areas, que por distintas razones se debian suprimir y
considerando todo lo que se menciond, como, por'ejemplo, incorporar a las nuevas generaciones, tenia
la oportunidad de plantear un programa de desarrollo de esos dos ambitos bajo el marco actual de las
areas académicas, dado que les daba, ademas, un mayor margen de actuacién, porque no solo se
iban a circunscribir a sus propios departamentos, sino que podian interactuar.

Sefialdé que algunas de ellas\eran_las que proporcionan el servicio de lenguas, basico para que el
alumnado tanto de licenciatura como de posgrado estuvieran en condiciones de optar por un titulo,
externé que para ella esas areas tenian una gran oportunidad, ante la perspectiva de que ahora tenian
las areas académicas; que era algo que no iban a discutir en ese momento porque era un marco en el
que se estaba trabajando, que les daria amplitud para poder plantear un programa de desarrollo,
porque normalmente se pensaba en programas de investigacion unipersonales, que era un programa
de desarrollopara los departamentos y en ese caso habia un Departamento en concreto que suprimio
esas dos-areas para dar esa oportunidad, penso que lo debian ver de esa manera.

La Dra. Rubicelia Vargas consideré que, como lo menciond la Presidenta del Consejo Académico, era
algo natural que sucediera, que habian pasado 50 afios y existian areas que se formaron al inicio de
la Universidad, que esperaba que eso pasara mas seguido, que era importante porque en el punto
siete se integraria la Comisiéon encargada de elaborar las Politicas operativas para la creacion,
evaluacion, modificacion o supresién de las areas académicas de la Unidad Iztapalapa y eso
propiciaria que se reagruparan, para reinventarse, para incorporar al nuevo profesorado o para
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incorporarse con ellos, porque le parecia que ellos traian ahora nuevas lineas de investigacion y una
vision distinta, que tal vez ellos se podian sumar a esos proyectos.

Pensé que eso que estaba pasando se repetiria, porque eso querra decir que estaban
reorganizandose, reinventandose y reconociendo que la Universidad debia moverse, que ojala que en
la evaluacion de las areas académicas eso sucediera, no la supresion, pero si que fuera una,vida
dinamica dentro de las areas que moviera de manera mas frecuente.

El Dr. Marcos Esparza mencioné que en su Departamento estaban viviendo esa nueva.forma de
repensar las areas académicas, que se habian logrado varios acuerdos que les.permitieron avanzar
hacia nuevas lineas de investigacion sin desatender la docencia, que todo lo que debian atender en
los planes y programas de estudio se habia realizado; también el Departamento estaba atendiendo
nuevas convocatorias y entrevistas; considerd que estaban atendido esa.nueva manera de ver el
crecimiento de la Universidad, que ese trabajo que se realizaba tomaba en cuenta esos planes
estratégicos, externd que estaban satisfechos de todo lo que estaban logrando, como lo menciond la
Dra. Rubicelia Vargas esas nuevas generaciones inclusive les estaban-dando muchas cosas que
aprender en este sentido.

La Dra. Sonia Pérez observé que las Politicas Operativas/vigentes establecian como requisito que el
numero de integrantes de las areas era de cuatro titulares de tiempo completo, que era un requisito
para que las areas existieran, ademas, los departamentos estaban trabajando en la actualizacién o el
registro de nuevos proyectos de investigacion por:parte.del profesorado, particularmente se invita al
profesorado de nuevo ingreso a que registren su proyecto de investigacion.

También se decidié en el Consejo Divisionalide CSH crear una comision integrada por los jefes de
Departamento y por otros integrantes del Consejo Divisional, con la finalidad de elaborar lineamientos
que permitieran la incorporacién del profesorado asociado de tiempo completo, que en su gran mayoria
eran integrantes del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII), que no podian estar
al frente de un proyecto de investigaciéon en principio, aunque lo hacian, ni tampoco participar como
integrantes de un area, como era antes de investigacion, en las condiciones actuales, agregé que con
la creacién de esos lineamientos.se pretendia flexibilizar esos criterios, para permitir la incorporacion
del profesorado nuevo, que de manera activa propusiera la creacion de areas académicas, inclusive
incluyeran las propuestas de linea de investigacion en la que ellos participaban.

El alumno Gerardo Lopez externo que se tenia que retirar, pero tenia pensado realizar una peticion en
asuntos generales. Al respecto, la Presidenta del Consejo Académico le sugirié entregar su peticion a
algun integrante del alumnado o al Secretario del Organo Colegiado Académico.

La Presidenta del Consejo Académico menciond que cuando el Colegio Académico aprobé la reforma
se dieron muchas discusiones en la comision de carrera académica a la que pertenecia, para darle el
acompafamiento también de la normatividad, la cual habia ido obedeciendo a diferentes contextos,
considero que ese tema de los cuatro titulares fue en un momento en el que todos los profesores eran
titulares, por lo que no era dificil poner ciertos criterios en ese sentido, pero en la actualidad estaban
en un contexto diferente y debian trabajar, como lo comenté la Dra. Sonia Pérez, en la normatividad
de manera articulada, que una via era esperar a que en el Colegio Académico se modificaran las
Politicas Operacionales, sin embargo, los consejos divisionales estaban realizando los ajustes
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pertinentes de acuerdo a las dinamicas que se querian impulsar en los nuevos planes de desarrollo
institucional.

El Dr. Juan Manuel Hernandez observé que se hablaba de cuatro titulares de tiempo completo, pero al
parecer no se incluian a los técnicos académicos, sin embargo, no se decia asociados y los asociados
si formaban parte de las areas de investigacion, asi como los medios tiempos, entonces los téenicos
académicos titulares eran coparticipantes, pero realmente su potencial, recursos, <nquietudes
quedaban a la sombra de un titular o de un asociado que pudiera registrar proyectos y que podian
formar parte de las areas, que cabia la posibilidad de que en esa restructuraciéon a realizarse en el
punto siete se considerara a aquel profesorado que ocupaba ese rubro de contrataciones.

Al respecto, la Presidenta del Consejo Académico aclaré que el area debia_estar .conformada por un
minimo de cuatro titulares, por supuesto estaban incluidos el profesorado asociado y técnicos
académicos, que ellos nunca habian estado excluidos de las areas de investigacion.

La Dra. Leticia Gonzalez comenté que se hablaba de nuevas generaciones, pero tenia entendido que
los contrataban como asociado D, agregd que para generar una nueva area se mencion6 que todos
debian ser titulares, considerd que solitos se meterian en problemas,/porque el profesorado asociado
de acuerdo a los lineamientos no podia registrar proyectos, por ejemplo, si contaban con doctorado
podian solicitar convocatoria y proyectos, solo se solicitaba una carta especificando que era
responsable de un proyecto de la Division. Entonces (a los asociados que podian someter proyectos
los limitaban, porque en los lineamientos decia que:un asociado no podia ser responsable técnico ante
el CONAHCYT, que eso era un problema porque se'estaba incrementando las plazas de profesorado
asociado, que como mencionaron varios titulares.cumplirian mucho tiempo y tal vez decidian irse, sin
embargo, las nuevas generaciones tenian esa problematica, consider6 que la modificacién debia ser
desde los lineamientos divisionales, porque le estaban cerrando las puertas a todos los asociados D,
inclusive a los técnicos académicos, que. tenian doctorado y habian solicitado proyectos de
investigacion ante el CONAHCYT.

El Dr. Roman Linares puntualizé que, como lo mencioné la Dra. Martha Ortega, no debian tener miedo,
que estaban en una coyunturarinteresante en la Universidad, donde estaban cambiando muchas
cosas; respecto al comentario de la Dra. Leticia Gonzalez consideré que era cierto, que los
lineamientos actuales tenian demasiados candados y eran muy rigidos, no obstante todo eso se tenia
en cuenta y todos los lineamientos que se estaban haciendo, asi como las politicas operativas en otras
unidades contemplaban esas cuestiones, por ejemplo, no en todas las unidades se contemplaba el
mismo numero de integrantes, en la Unidad Xochimilco se estaban considerando un minimo de cinco
integrantes para las‘areas académicas, en cambio la Unidad Lerma consideraba que fueran tres, en
Iztapalapa‘todavia no se actualizaban nuestras Politicas Operativas, que actualmente se solicitaban
cuatro; porilo.que se deberia discutir si seguiran siendo cuatro o podrian ser tres o cinco, agregé que
hasta esa cosas no eran homogéneas en la Unidad.

Referente al tema de considerar a los asociados menciond que, en algunos lineamientos aprobados
por los consejos divisionales de otras unidades se hablaba de la figura solamente de profesorado
definitivo, para que esa figura se incorporara en automatico, sin especificarlo demasiado como
asociado titular, inclusive algunos también estaban revisando la parte de los técnicos académicos;
consider6 que con todas esas discusiones que se habian dado en otros érganos colegiados cuando
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pasaran al punto siete para la integracion de la comisién en Iztapalapa se haria con toda esa
experiencia que se estaba teniendo, ademas, de esas discusiones que llevaban varios meses en toda
la Universidad se recogerian todas las observaciones para incorporarlas a los lineamientos.

Finalmente, mencion6 que en cuanto se cambien esos lineamientos seguramente todas las areas de
investigacion se suprimirian y se abririan las nuevas areas académicas, algunas seran conformadas
exactamente con los mismos integrantes y nombre, pero algunas otras probablemente 'serian
diferentes, que era algo que reconocia de los integrantes de esa area, porque ellos solicitaron la
supresion, entonces cuando terminen los trabajos de la comision a integrarse en el punto siete habria
algun transitorio especificando cuanto tiempo les darian para llevar a cabo esa transicion, sin embargo
todas las areas de investigacion desaparecerian, externd que lo comentaba para la tranquilidad del
profesorado que no tenia esa informacion.

El Dr. Adrian Hernandez considerdé que en ese conocimiento acumulado.que ya llevaban otras
unidades se menciond que en el caso de la Unidad Xochimilco, ahi-para.la formacion de las nuevas
areas académicas se solicitaban cinco integrantes, pero solamente dos-debian tener categoria de
titular y eso abria la posibilidad evidentemente para el profesorado asociado, al cual durante mucho
tiempo le ponian “tope”, en teoria no podian registrar proyecto de’ investigacion ante el Consejo
Divisional, se debia realizar con un profesor titular, sin embargo, por usos y costumbres se habia
permitido en términos reales registrar proyectos de investigacion, porque hacian investigacion igual
que un titular.

Ademas, como todos sabian era una categoria \compleja, debido a que por el articulo uno las
promociones eran cada vez mas complicadas;agregé que seguramente la comision tomaria en cuenta
poder reducir esa cantidad de profesorado titular, porque como se mencioné al menos en la Division
de CSH por acuerdo de las jefaturas y la direccién, todos los concursos de oposicién se convocaban
como asociado.

La Presidenta del Consejo Académico _solicitd se instrumentara la votacion para la aprobacién de
supresion de las areas de Historia y Lenguas y Cultura Extranjeras del Departamento de Filosofia de
la Division de CSH. El Secretario:del Organo Colegiado Académico informé que la propuesta se aprobé
con treinta y siete votos a.favor y dos abstenciones.

ACUERDO 533.5

Se aprobé la supresion de las areas de Historia y Lenguas y Cultura
Extranjeras del Departamento de Filosofia de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades.

7. Integraciéon de la Comisién encargada de elaborar las Politicas operativas para la creacién,
evaluacion, modificacion o supresion de las areas académicas de la Unidad Iztapalapa, con
fundamento en los articulos 12, fraccion 11 del Reglamento de Planeacion y el 72 del
Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.

La Presidenta del Consejo Académico indico que el punto trataba justamente de la conformacion de la
Comisién encargada de elaborar las Politicas operativas para la creacién, evaluacion, modificacion o
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supresion de las areas académicas de la Unidad Iztapalapa, de acuerdo a la legislacién
correspondiente, agregd que la discusién que acababan de concluir abonaba un poco para el propdsito
de ese punto, rescatando el comentario de la Dra. Margarita Gallegos respecto a que nuestras Politicas
Operativas para las Areas también hablaban no solo de la conformacién, sino de la evaluacién y
planeacion que debian hacer las areas, ejercicio que estaba igualmente marcado en la Legislacién
Universitaria y se habia ido perdiendo, entonces todo esas reformas que les podia generan temor, en
todo caso tendrian mucho beneficio para reformar y revitalizar las area académicas.

Explicé que de acuerdo al Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos (RIOCA) las
comisiones académicas tendran un maximo de diez integrantes y seis personas asesoras, agrego que
debia estar integrada por tres 6rganos personales, tres representantes del personal.académico, uno
por cada division, tres representantes del alumnado, uno por cada divisién_y una“representante del
personal administrativo. Pregunt6 si habia propuestas.

Las propuestas por parte de los érganos personales fueron las siguientes: el Dr. Roman Linares
Romero, el Dr. José Luis Gémez Olivares y la Dra. Sonia Pérez Toledo.

Por parte del personal académico las propuestas fueron las siguientes: el Dr. Adrian Mauricio Escobar
Ruiz, la Dra. Leticia Gonzalez Nunez y la Dra. Irene Juana’'Guillén Mondragon.

En el caso del alumnado, las propuestas fueron las|siguientes: la alumna Metzli Natalia Del Valle
Ventura y la alumna Ximena Santiago Frias, se acordo.que el representante de la Division de CBI se
designaria en una sesion posterior quedando pendiente.

La Sra. Isela Campos indicod que por parte del personal administrativo la Lic. Claudia lvette Gutiérrez
Serrano formaria parte de la Comision.

La Presidenta del Consejo Académico_destacé que el mandato de esa Comision era elaborar las
Politicas operativas para la creacion, evaluacion, modificacion o supresion de las areas académicas
de la Unidad Iztapalapa, con fundamento en los articulos 12, fraccion 11 del Reglamento de Planeacién
y el 72 del Reglamento Interno de.los Organos Colegiados Académicos; sefialé que debian establecer
un tiempo para que la Comision entregara el dictamen, ademas, estaban en la posibilidad de integrar
a personas asesoras técnicas, explicd que las personas asesoras técnicas deberan ser especialistas
en el tema de estudio.de.la_ comisién, los cuales podian irse invitando a juicio de la Comision.

Sugirié que la propia Comision fuera la que definiera a que expertos llamaria como asesores, para que
los propusiera también en funcién de sus trabajos. Solicitdé al Secretario del Consejo Académico
mencionaracomo quedaria conformada la Comision.

El Secretario del Organo Colegiado Académico indicé que la Comisién quedaba integrada por:
Por.los/6rganos personales: el Dr. Roman Linares Romero, Director de la Division de CBI; el Dr. José

Luis Gémez Olivares, Director de la Divisién de CBS y la Dra. Sonia Pérez Toledo, Directora de la
Division de CBS.
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Por los representantes de personal académico: el Dr. Adrian Mauricio Escobar Ruiz, del Departamento
de Fisica de la DCBI, la Dra. Leticia Gonzalez Nunez, del Departamento de Biologia de la Reproduccién
de la DCBS y la Dra. Irene Juana Guillén Mondragon, del Departamento de Economia de la DCSH.

Por los representantes del alumnado: la alumna Metzli Natalia Del Valle Ventura, del Departamento de
Biologia de la DCBS vy la alumna Ximena Santiago Frias, del Departamento de Filosofia de la DCSH,
guedando pendiente el representante de la Division de CBI.

Y por la representacion del personal administrativo: la Lic. Claudia Ivette Gutiérrez.

La Presidenta del Consejo Académico mencion6 que solo faltaria establecer.la fecha'limite para la
entrega del dictamen, recordd que siempre habia posibilidades de otorgar prérrogas; sugirié que dicha
fecha al término del trimestre 25-0.

Finalmente, sometié a consideracion del Organo Colegiado Académico la propuesta de integracién de
la Comisién, con fecha limite para entrega del dictamen al término. el trimestre 25-O. Solicité se
instrumentara la votacion. El Secretario del Organo Colegiado Ac¢adémico informé que la propuesta se
aprobd con treinta y nueve votos a favor.

ACUERDO 533.6

Se integré6 la Comision encargada de elaborar las Politicas
operativas para la creacion, evaluacion, modificaciéon o supresién de
las areas académicas de la Unidad Iztapalapa, con fecha para entrega
del dictamen' al_término del trimestre 25-O, como se describe a
continuacion:

1) Dr. Roman.Linares Romero
Director'de la Division de CBI.

2) Dr. José Luis Gomez Olivares
Director de la Divisiéon de CBS.

3)\. Dra. Sonia Pérez Toledo
Directora de la Division de CBS.

4) Dr. Adrian Mauricio Escobar Ruiz
Representante propietario del personal académico del Departamento de
Fisica, DCBI.

5) Dra. Leticia Gonzalez Nufiez
Representante propietaria del personal académico del Departamento de
Biologia de la Reproduccion, DCBS.

6) Dra. Irene Juana Guillén Mondragén

Representante propietaria del personal académico del Departamento de
Economia, DCSH.
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7) Alumna Metzli Natalia Del Valle Ventura
Representante propietaria del alumnado del Departamento de Biologia,
DCBS.

8) Alumna Ximena Santiago Frias
Representante propietaria del alumnado del Departamento de Filosofia,
DCSH.

9) Lic. Claudia lvette Gutiérrez Serrano
Representante propietaria del personal administrativo.

8. Informacion sobre la adecuacion efectuada al plan de estudios de la Licenciatura en Ciencias
Atmosféricas, aprobada en la sesion 687 del Consejo Divisional de Ciencias Basicas e
Ingenieria, con fundamento en lo sefialado en el articulo 51 del Reglamento de Estudios
Superiores.

La Presidenta del Consejo Académico menciond que el punto tenia que ver con informacion que
presentaba el Consejo Divisional de CBI sobre la adecuacion.efectuada al plan de estudio de la
Licenciatura en Ciencias Atmosféricas. Le solicitdé al Dr. Roman:Linares comentara en qué consistia la
adecuacion.

El Dr. Roman Linares menciond que la adecuacion efectuada al plan de estudio de la Licenciatura en
Ciencias Atmosféricas, se aprobd en la sesion 687 del Consejo Divisional de CBI, celebrada el 9 de
abril del presente afio, afiadié que esa adecuacion comprendia la actualizacion de las modalidades de
conduccioén y evaluacion de 18 programas de UEA, también se incorporaron las Politicas Trasversales
para Erradicar la Violencia por Razones.de Género, se uso el lenguaje incluyente en los programas de
las UEA, agreg6 que esa adecuacion entraria en a partir del trimestre 25 otofio; refirié que la Division
de Ciencias Basicas e Ingenieria_habia“estado informando sobre otras adecuaciones a diferentes
planes y programas de estudios tanto de licenciatura como de posgrado, donde en casi todas ellas el
objetivo principal fue una adecuacién a las modalidades de conduccion.

La Presidenta del Consejo. Académico preguntd si habia preguntas o comentarios al respecto. Al no
haber comentarios, se dio por recibida la informacion sobre la adecuacién efectuada al plan de estudios
de la Licenciatura en Ciencias Atmosféricas.

NOTA 533.3

Se hizo la presentacion de la adecuacion efectuada al plan de
estudios de la Licenciatura en Ciencias Atmosféricas,
aprobada en la sesién numero 687 del Consejo Divisional de
Ciencias Basicas e Ingenieria.

Siendo las 19:06 horas, la Presidenta del Consejo Académico informo que se habian cumplido tres
horas de trabajo, por lo que sometid a consideracién del Organo Colegiado Académico, trabajar por
tres horas mas o hasta agotar el Orden del Dia.

27



AT\

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
UNIDAD IZTAPALAPA

El Secretario del Consejo Académico instrumentd una votacién econdmica. Informé que la propuesta
de aprobd por mayoria.

9. Informacién sobre la adecuacion efectuada al plan de estudios de la Licenciatura en
Ingenieria Biomédica, aprobada en la sesion 687 del Consejo Divisional de Ciencias Basicas
e Ingenieria, con fundamento en lo sefalado en el articulo 51 del Reglamento de Estudios
Superiores.

La Presidenta del Consejo Académico menciond que el punto tenia que ver con informacion que
presentaba el Consejo Divisional de CBI sobre la adecuacién efectuada al plan de estudio de la
Licenciatura en Ingenieria Biomédica. Le solicité al Dr. Roman Linares comentara en qué consistia la
adecuacion.

El Dr. Roman Linares mencion6 que la adecuacion efectuada al plan de.estudio de la Licenciatura en
Ingenieria Biomédica se aprobd de igual manera en la sesién 687-del Consejo Divisional de CBlI,
celebrada el 9 de abril del presente afio, agregd que en términos generales esa adecuacion
comprendia el ajuste de numero de créditos obligatorios necesarios para cursar las UEA de Seminario
de Proyectos y de UEA optativas de plan de estudios, la disminucién’del niumero de créditos minimo
para la conclusion de estudios, el incremento de tres créditos.en'la UEA de Proyecto de Ingenieria
Biomédica | y I, el cambio de los requisitos en la UEA Algebra Lineal Aplicada Il y Ecuaciones
Diferenciales Ordinarias Il y el ajuste de modalidades de conduccién y evaluacién de todos los
programas de UEA optativas. Finalmente menciond que. esa adecuacion entrada en vigor a partir del
trimestre 25-0.

La Presidenta del Consejo Académico preguntd sirhabia preguntas o comentarios al respecto. Al no
haber comentarios, se dio por recibida la.informacion sobre la adecuacién efectuada al plan de estudios
de la Licenciatura en Ingenieria Biomédica:

NOTA 533.4

Se hizo |la presentacién de la adecuacion efectuada al plan de
estudios de la Licenciatura en Ingenieria Biomédica, aprobada
en la sesién numero 687 del Consejo Divisional de Ciencias
Basicas e Ingenieria.

10. Informacion _sobre la adecuacion efectuada al plan de estudios de la Licenciatura en
Ingenieria Electronica, aprobada en la sesiéon 691 del Consejo Divisional de Ciencias Basicas
e Ingenieria, con fundamento en lo sefialado en el articulo 51 del Reglamento de Estudios
Superiores.

La Presidenta del Consejo Académico menciond que el punto correspondia ahora con informacion que
presentaba el Consejo Divisional de CBI sobre la adecuacion efectuada al plan de estudio de la
Licenciatura en Ingenieria Electrénica. Le solicitoé al Dr. Roman Linares comentara en qué consistia la
adecuacion.
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El Dr. Roman Linares menciond que la adecuacion efectuada al plan de estudio de la Licenciatura en
Ingenieria Electrénica, se aprobd en la sesion 691 del Consejo Divisional de CBI, celebrada el 30 de
abril del presente afio, afadid que esa adecuacion comprendia la actualizacion de las modalidades de
conduccion y evaluacion del plan de estudios , la incorporacién de ocho programas de UEA nuevas,
en la formacién complementaria, también se incorporaron las Politicas Trasversales para Erradicar la
Violencia por Razones de Género, se uso el lenguaje incluyente tanto en los programas de UEA'como
en el plan de estudios. Finalmente, indico que esa adecuacion entraria en vigor de igual manera en el
trimestre 25-0.

La Presidenta del Consejo Académico pregunto si habia preguntas o comentarios al respecto. Al no
haber comentarios, se dio por recibida la informacion sobre la adecuacién efectuada al.plan de estudios
de la Licenciatura en Ingenieria Electrénica.

NOTA 533.5

Se hizo la presentacién de la adecuacion efectuada al plan de
estudios de la Licenciatura en Ingenieria Electrénica, aprobada
en la sesion numero 691 del Consejo Divisional de Ciencias
Basicas e Ingenieria.

11. Asuntos Generales.
El Secretario del Consejo Académico informd que tenia’los siguientes asuntos generales.

1. Con fecha del 16 de junio del 2025 se-recibié»un documento del alumno Gerardo Artaban Lépez
Cervantes dirigido al Secretario de la‘Unidad Iztapalapa haciendo una peticion que respondia a una
necesidad urgente de la comunidad Universitaria particularmente una materia de seguridad
peatonal en los al rededores de-la Unidad, solicité a ese Consejo Académico emitiera una solicitud
formal a la Alcaldia Iztapalapa para atender lo siguiente: 1) colocaciéon de una banqueta peatonal
en el cruce de la calle San Felipe‘de Jesus y avenida Luis Hidalgo Monroy, 2) instalacion de un
semaforo en el cruce de San Felipe de Jesus y avenida San Rafael Atlixco, 3) reordenamiento de
las banquetas aledanas.a la, UAM lIztapalapa, , especialmente la calle de San Felipe de Jesus, a la
altura del deportivo'la Purisima, que esta solicitud respondia a la necesidad de crear un entorno
mas seguro para la.comunidad universitaria y la poblacion vecinal, mejorar la infraestructura vial y
peatonal en esos puntos no solo prevendria accidentes, sino también fortaleceria el vinculo de
colaboracion entre la UAM y Alcaldia

El Secretario-del Consejo Académico comentd que esas peticiones se enviarian al gabinete de
seguridad de la Alcaldia Iztapalapa.

2. | El Dr. Humberto Gonzalez presenté un documento dirigido al Dr. José Antonio De los Reyes, a la
Dra:’Norma Rondero Lopez, a la Dra. Verénica Medina, al Secretario de la Unidad, al Dr. José Luis
Gbémez Olivares y a la Dra. Carmen Fajardo, en acuerdo de profesorado de los departamentos de
Biologia de la Reproduccion, Ciencias de la Salud y Biotecnologia, para manifestar la situacién
critica e insostenible que imperaba en el edificio del Parque Cientifico y Tecnoldgico de Oriente
(PACTO), mencionando que algunas de las problematicas mas graves repetidamente reportadas y
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hasta esa fecha no habian sido atendidas de forma integral eran las siguientes: 1) ausencia total de
servicio de limpieza tanto los laboratorios como de areas comunes, especialmente sanitario, 2)
inundaciones recurrentes que afectan los laboratorios durante la época de lluvia, 3) fallas
estructurales graves, 4) falta de conectividad basica, 5) inseguridad estructural y laboral.

Solicitaron asignacion inmediata y permanente de personal de intendencia, para la limpieza de
laboratorios y sanitarios; la reparacion integral del sistema de drenaje, la prevencion de
inundaciones en el inmueble, la revisidn de la instalacion eléctrica y de ventilacion, asi como el
establecimiento funcional del aire acondicionado, la solucién definitiva a los problemas de telefonia,
conectividad y red institucional; la instalacion de mecanismos de seguridad y funcionamiento
adecuado de luces minimas siempre encendidas por la noche.

Reiteraron que sus funciones son sustantivas para la sociedad y no podian continuar trabajando en
condiciones que comprometian a la salud, seguridad y dignidad de la comunidad académica,
indicando que de no obtener respuesta oportuna acudirian a las_.instancias laborales, sindicales y
legales correspondientes.

La Dra. Edith Arenas menciond, como antecedente de la situacion, que las personas a las que se
les asigné un espacio en el PACTO era profesorado afectado por el sismo del 2017 que dafié el
edificio S, algunos tuvieron espacios provisionales, que en su caso se le entregé a finales del afio
2019, posteriormente en el afo 2020 fueron “enviados a“casa” por la pandemia, regresando de
forma presencial a finales del afio 2021, agregd que_en febrero del 2023 le solicitaron apoyo al
profesorado para que se cambiaran al lugar que les fue asignado en el PACTO, debido a las
modificaciones en el edificio M, especificamente necesitaban reubicar los espacios de la COSIB,
sefalé que desde entonces no tenian las condiciones para trabajar, no cuentan con personal
encargado de realizar la limpieza deos banos o retirar la basura; refirid que no les habian dado
solucion, ni siquiera de algo basico como o era la limpieza, esa era la razdn por la que lo externaba
ante ese Organo Colegiado Académico, dado que ya no sabian cémo actuar.

La Dra. Leticia Gonzalez externé que su comentario iba a titulo personal, agregé que ella también
tenia asignado un espacio en.el PACTO, que la problematica se habia incrementado llegando a
generar hostigamiento.por parte de algunas profesoras que le ponian llave a los bafios, porque
querian que se turnaran la limpieza de los mismos, que no entendia porque le solicitaban eso, que
eso no le correspondia_a ella, que ya habia llegado a ese nivel la problematica por la falta de
personal de intendencia en el PACTO, ademas, los laboratorios no los limpiaban, ella le habia
solicitado apoyo.a la Jefa de Departamento para que limpiaran el suyo, que como no habia quien
retirara la'basura‘que habia solicitado bolsa para basura, pero tampoco les querian dar bolsas que
ella las"debia.comprar.

Oftro problema eran los contactos que colocaron en el piso, que con las inundaciones eran un riesgo,
ademas, el profesorado se habia visto en la necesidad de sacar el agua encharcada, supuso que
habia una comisién de higiene y seguridad que revisaba que esas instalaciones fueran adecuadas
y justo en ese momento no era un lugar digno, ni tenian las condiciones para llevar a cabo la
investigacion que les solicitaban.
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El Dr. José Luis Gomez considerd que la situacion en el PACTO era critica, sobre todo como fue
construido, como lo mencioné la Dra. Leticia Gonzalez sobre los contactos de luz que estaban en
el piso, entonces habia una situacion critica en cuestién de la supervision de la obra; sefalé que el
Dr. Humberto Gonzalez el 18 de julio del 2024 le indicé al Coordinador de Recursos Materiales
algunas fallas que él ya habia previsto en el PACTO, fallas en el servicio de agua y drenaje, las
luminarias que se instalaron eran de pésima calidad, los laboratorios carecian de ventanas, goteras
en todo el edificio, olores en los laboratorios contiguos, extractores inadecuados, el drenaje libera
malos olores en las coladeras, el aire acondicionado general no funcionaba, no_se cuenta con
servicio de limpieza, las medidas interiores iniciales no se respetaron.

Extern6 que la Direccidon de la Divisién habia solicitado de manera frecuente los avances del
PACTO, sin embargo, habia situaciones constantes y una era lo que estaban viviendo, para lo cual
emitieron un oficio como érganos personales y la enviaron a la Rectoria.y Secretaria de la Unidad
para exponer no solo la situacion que se dio por la lluvia del 2 devjunio del presente afio en el
PACTO, sino también por la afectacién de los doce estanques-de ‘agua ubicados en la Planta
Experimental de Produccion Acuicola (PEXPA), hubo regreso de agua de drenaje, por lo que esos
estanques no se podian utilizar hasta que se les diera un saneamiento y se tuviera la seguridad de
su desinfeccion.

Que como lo sefalo la Dra. Edith Arenas, desde el 2017 el edificio S se inhabitd, que era cierto que
la Universidad y las instancias de la Institucién habian hecho todo su esfuerzo para que se pudiera
finalizar la construccién del edificio S, que en el caso_del PACTO continuaban sin tener agua de
calidad, inclusive habian intervenido en algunas, situaciones que no eran de su competencia, pero
era necesario que la Division también~ se “comprometiera a resolver algunas cosas que
probablemente no se podian cumplir; afnadié que tenia los documentos de seguimiento enviados a
la Coordinacién de Recursos Materiales y a la Secretaria de la Unidad respecto a la problematica
del PACTO.

Menciond que cuando se estaba aprobando el presupuesto por acuerdo en el Colegio Académico
se aprobaron 69 millones de pesos para darle continuidad a la habilitacion del segundo, tercero y
cuarto pisos del edificio S, el'cual se visitd recientemente y se vio que estaba finalizado el segundo
piso, que correspondia.al Departamento de Ciencias de la Salud; considerd que se requeria una
supervision externa /porque eso facilitaria que las obras se cumplieran en tiempo y forma, algo que
no se habia realizado.ni.en el PACTO ni en el edificio S; aclaré que la inhabilitacion del edificio S
llevé a una reduccion en el 60% de la matricula que se traia desde el 2017, mas la huelga, mas el
paro, que estaban recibiendo aproximadamente 600 aspirantes, refiri6 que se comprometieron
como Division a aplicarse al pase UAM, entonces CBS aceptd a 150 aspirantes del Colegio de
Bachilleres-que cumplieron con los criterios, por lo que tendrian 700 alumnas y alumnos, externé
que” mientras no puedan utilizar las instalaciones del edificio S, en donde atenderian a ese
alumnado.

El Dr. Fernando Rivera recalcé que la problematica derivada en el PACTO tenia demasiado tiempo,
agregd que lo complicado era que las jefas y jefes de departamento eran los que recibian
directamente las quejas y debian contener al profesorado, que era muy claro en la Legislacion
Universitaria cudles eran las facultades que tenia cada persona responsable en los diferentes
organos colegiados, entonces no era la primera vez que se manifestaba, en ese mismo sentido la
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ocasion que se presentaron el Director de Obras, el Rector General, la gente encargada del
presupuesté se manifestd y expresd que las personas de su departamento estaban muy molestas
porque no se atendian los problemas.

Que era algo complicado porque no estaba en la facultad de las jefas o jefes de Departamento,
tampoco era facultad de las directoras o directores, pero alguien debia hacerse responsable, quien
era el responsable de la infraestructura de la Universidad y muchos problemas de la infraestructura
tenia que ver con quien realizaba o supervisaba la obra, entonces tenian que entregar cuentas y
hablaba de las obras, agregd que era un llamado que se habia dejado crecer, por lo que.la lectura
de ese documento representaba la gravedad de la problematica y era preocupante, porque el
profesorado no tenia las condiciones necesarias para realizar el trabajo para el que fue contratado,
que era complicado porque podia derivar en algo mas grave, externé que solicitaba de la manera
mas atenta se atendieran los problemas.

La alumna Natalia Del Valle mencioné que una alumna se acercd para-solicitar que externaran las
problematicas que habia en el PACTO, que esas inundaciones los hacian interrumpir sus
experimentos, que no solo eran problematicas a nivel de investigacion y laboral, sino también de
docencia; pregunté que soluciones concretas se darian a la.problematica en esa temporada de
lluvia.

El Dr. Zoilo Marquez sefialé que en la PEXPA se realizé una’inversion en mantenimiento de limpieza
y pintura en los estanques, pero de repente surgié,esa.inundacion y todo lo realizado se deterioro,
gue ya llevan dos inundaciones y no se podia garantizar el uso de esos estanques si se volvia a
generar otra inundacion, que habia medidas. de emergencia, pero no las necesarias porque la
jefatura no tenia los recursos para realizar'a cada rato la limpieza de los estanques.

La Dra. Leticia Gonzalez pregunté.cuales serian las soluciones, que no sabia si habia una comisién
que revisara las instalaciones, que por-la situacién de las inundaciones era un peligro que los
contactos estuvieran en el piso; agregd que enviaron a una persona a realizar la limpieza al menos
de los bafos, pero faltaria la limpieza de los laboratorios.

La Lic. Claudia Gutiérrez menciond que el sector administrativo estaba abierto para realizar un
recorrido bilateral con higiene y seguridad y que las areas fueran acordadas con la finalidad de
avanzar en mejorar. el.espacio del PACTO.

El Secretario del.Consejo Académico comentd que, en el caso del edificio S, derivado del sismo del
2017 se dieron acuerdos para encontrar soluciones especialmente para CBS y esa salida alternativa
fue el espacio del PACTO, considerd que esa obra no se desarrollé6 adecuadamente, que era algo
que‘los habia llevado a una queja continua del 2023 al 2024 con la empresa que hizo los trabajos
en el PACTO, agregd que era un problema muy tardado y de muy dificil resolucion real, que cada
paso.que se daba mostraba otros errores en el PACTO, que habia costado mucho trabajo resolver
las _cuestiones del drenaje, por ejemplo, de la llegada de agua, de la pureza del agua, todo eso lo
habian intentado resolver paulatinamente, eso queria decir que la administracion de la Universidad
habia estado constantemente ofreciendo salidas que no eran lo suficientemente adecuadas.
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Agregd que se estaban realizando proyectos ejecutivos especificos, que como se comentd no era
l6gico colocar un enchufe en el piso de una zona donde se hacia trabajo de laboratorio, ahi habia
un error que le gustaria que la empresa diera la cara en ese sentido, desde luego que la oficina de
Recursos Materiales daria la cara a la comunidad, lo cual se inicié la semana pasada asistiendo a
una visita, se establecié con el profesorado del PACTO que habia distintas cosas que atender.

Otro elemento que tenia que ver con el PACTO era que es un espacio nuevo que no tenia la
Universidad desde ese momento, por lo tanto, era algo que debia ser atendido y fue atendido en
dos negociaciones con la parte sindical, sobre todo para contar con el personal de vigilancia e
intendencia, que se habia logrado parcialmente, dado que el tema de la plazas no era un tema
sencillo, también eso se le planteé al profesorado del PACTO que lo escuché.y dialogaron, llegando
a cuestiones especificas que se trabajarian, como, por ejemplo, el tema de los bafios que sefalé la
Dra. Leticia Gonzalez.

El Dr. Fernando Rivera solicité que se dieran soluciones concretas, porque las quejas las estaban
recibiendo las jefas y jefes de Departamento, que eran dos afos de.trabajo y se estaba planteando
resolverlo la siguiente semana en una posible reunion, que los videos'que enviaron las personas de
los departamentos que estaban en el PACTO mostraban que- el agua estaba dentro de los
laboratorios.

La Presidenta del Consejo Académico agrego que ya se habian mencionado todos los antecedentes
y la serie de dificultades que se tenian, sefalé que.el-.compromiso del Secretario era tener una
reunion de trabajo con las personas que estaban.en-el PACTO para definir soluciones conjuntas.
Explicé que todos esos proyectos de obras recaian directamente y eran responsabilidad de la
Direccion General de Obras que esta en Rectoria General, que el presupuesto y la ejecucién de
todas las obras de cierto tamafio recaian enresponsabilidad de Rectoria General, que a su vez
hacian los disefios en comunicacion.con las comunidades involucradas, también hacian la
contratacion de las empresas mediante;licitaciones, cuando iban apareciendo los vicios ocultos se
debia proceder a través de las empresas, las cuales a veces no respondian con la celeridad y
seriedad requerida, agregé que los vicios ocultos que habian ido apareciendo en particular en el
PACTO habian sido dificiles de atender.

Ciertamente la Unidad participo en cierta medida en el disefio de esos espacios, pero como bien lo
menciond el Secretario no eran espacios que fueron construidos o disefados en principio para
laboratorio decinvestigacion, entonces habia una serie de problematicas que se combinaban que
los llevd a esa situacion, que entendia que no era agradable atender todos los dias problemas para
que realizaran sus funciones, que con las lluvias atipicas ciertamente se debian tener soluciones
rapidas, que no era justificacion, pero se debia encontrar una solucion para que la PEXPA no tuviera
esa’problematica, externé que dificiilmente en ese momento podrian “magicamente” encontrar las
soluciones.

Planted una reunién en muy corto plazo con el Secretario de Unidad, el Director de Division, los
cinco jefes de Departamento, la Secretaria Académica, los responsables de la Unidad, recordando
que a veces tenian que recurrir a Rectoria General y a la Direccion General de Obras para que
resolvieran ciertos problemas, en ocasiones se podian resolver con el personal de la propia Unidad,
sin embargo, eso tenia necesidad de recursos humanos y financieros para resolver todo eso,
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tampoco podian indicar que eso le tocaba a la Direccion General de Obras y la Unidad no lo hacia,
que habian tratado de combinar las responsabilidades para ir resolviendo esos problemas, pero ese
era el compromiso para ese momento organizar una reunién rapida y de preferencia con la
Secretaria General y el personal de obras, también para que se especificara lo que a cada quien le
iba a tocar resolver y encontraran soluciones mas expedidas.

El Dr. Fernando Rivera externé que agradecia que se planteara una reunion con todos los que
estaban involucrados en el PACTO, recalcé que la inundacién no era algo nuevo, la primera
inundacion se dio el afio pasado y hasta ahora se tenian dos mas dos, lo que era preocupante, que
no era una cuestion personal contra alguien en especifico, que sabian a lo.que se _enfrentaban
cuando ocupaban un cargo asi, solo pedia que fueran sensibles y que resolvieran los problemas,
porque del otro lado el profesorado de CBS habia sido muy sensible al trabajar en‘esas condiciones.

La Dra. Edith Arenas indicd que se habia tratado de resolver toda esa problematica del PACTO,
que les habian compartido varias extensiones telefénicas para que ellos llamaran, sin embargo, la
mayoria de las ocasiones les indicaba que ni siquiera el PACTO ho estaba estipulado y que por eso
no los podian atender, que eso le preocupaba porque entonces a quien se debian referir.

La alumna Natalia Del Valle mencioné que una alumna de doctorado se acerco a ellas para
comentarles que habia un registro del cual salia el agua cuando ocurrian esos eventos de lluvias
intensas, considerd que algunas de las situaciones expuestas se podian impedir con mantenimiento
puntual, para evitar que se detuvieran las actividades tanto de investigacion como de docencia,
agrego que la alumna también solicitaba que el'alumnado fuera considerado en la reunién que se
hiciera para resolver las problematicas del PACTO, lo cual se le hizo muy ldgico, porque eran
personas que estaban involucradas y afectadas, que entendia que se debia acudir con la Direccién
General de Obras, también que habia cosasy responsabilidad que recaian en distintos érganos,
sin embargo, se podian realizar sesiones /de trabajo apoyados del personal administrativos que
expresé esa apertura y disposicion a trabajar dentro; agregé que se comentd que se concluyeron
ciertas secciones del edificio S, que tal vez se podia iniciar la planeacion para la movilizacién de
algunos laboratorios a las partes que ya estaban listas para ser ocupadas

El Dr. José Luis Gomez menciond que la Division si habia informado a la Direccién de Obras
mediante un oficio con fecha'del 26 de junio del 2023, dirigido al Arq. Luis Palacios Campos, Director
de Obras de la Universidad Autdbnoma Metropolitana, donde se le hizo la solicitud de informacion
respecto al avance real de las obras de la Divisién de CBS, ademas, describieron varias situaciones
sefialadas eh ese Organo Colegiado, como la situacién del PACTO, firmado por las cinco jefas y
jefes de Departamento, el Director y la Secretaria Académica, también se envid copia al Rector
General,a-la.Secretaria General, a la Rectora de Unidad, al Secretario de Unidad, al Coordinador
de Recursos Materiales y a la comunidad de la Division de CBS.

Agregé que cuando el Dr. Javier Rodriguez hizo la primer visita al PACTO se solicité la presencia
del_subdirector de obras, al cual se le indicé que no funcionaba la planta purificadora de agua,
debido a goteaba en ciertos segmentos, por eso no estaba funcionando, hasta ese momento no se
habia logrado poner a funcionar la planta purificadora de agua, consideré que eso era importante
como antecedente y se habia informado a la comunidad universitaria de esa situacion, finalmente,
menciond que habian puesto recursos para realizar cosas que no les correspondian, entonces
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tenian la disponibilidad de realizar las cosas pero debian tomar acuerdos de que todos estuvieran
enterados.

Al respecto, el Secretario del Consejo Académico consideré que estaba de mas solicitarle a los
responsables que estaban presentes un recuento de la situaciones que se habian tratado de
resolver; en cuanto al comentario de la alumna Natalia Del Valle mencion6 que, se debia a.que
existia una cisterna que capta el agua pluvial, que tratarian de resolverlo, que de manera muy
inmediata se podia generar un sistema de trabajo alternativo antes de las soluciones mas fuertes,
agrego que el sistema de trabajo preventivo, tiene ese caracter, que eran capaces de organizar un
método de prevencion sobre ese y otros temas tal vez se podian manejar a la vez en el mediano
plazo, y eran cuestiones que les llevarian tiempo, que no podia decir que lo.iban a resolver en una
semana, sin embargo, en esos dias se podian sentar a platicarlo y organizaban un plan de trabajo
conjunto y un plan emergente de naturaleza preventiva sobre los problemas que se padecian en el
PACTO.

El Dr. Moisés Mendoza solicitd se le otorgara nuevamente el uso de la palabra a la Dra. Rosana
Guevara.

3. LaLic. Claudia Gutiérrez solicit6 le indicaran cual era el procedimiento para tratar un tema referente
a la integracién del Comité de Etica que se tocd en la sesion anterior, que[ si Jera en asuntos
generales o tenian que entregar un documento dirigido.a“la Presidenta del Consejo Académico,
agregd que no se les permitié integrar a una representante del personal administrativo a dicho
Comité, que se les explicd que su companera quedaba de manera automatica como suplente ante
el Colegio Académico, sin embargo, esa ‘era una interpretacion que se dio desde la abogacia de la
Unidad, pero en la Unidad Azcapotzalco se:acepto que la compafiera que estaba como suplente en
el Colegio Académico pudiera integrarse a.ese Comité, por lo que le gustaria conocer cémo era el
procedimiento, dado que la Ley Organica era solo una, entonces se tenian varias interpretaciones
en las diferentes unidades podian tener,.complicaciones, que esperaba las indicaciones para saber
que instancia lo resolvia.

Al respecto, la Presidenta del:Consejo Académico indicé que era clara la conformacion del Comité
de Etica, que se sefialaba 'que los consejos académicos elegiran a una persona titular y a una
suplente dentro de sus representantes propietarios, excepto quienes formaban parte del Colegio
Académico, que si.en. la-Unidad Azcapotzalco lo hicieron pediria que esa consulta se le hiciera al
abogado general, que en la Unidad Iztapalapa se siguio la Legislacién Universitaria de manera
directa.

4. La Sra.lsela Campos comenté que en la biblioteca se estaba implementando un nuevo software, el
cual dejaba.obsoleto al que tenian antes, subrayo6 que el personal de la biblioteca estaba de acuerdo
con las nuevas tecnologias, siempre y cuando se les capacitara a tiempo, dado que solo se les hizo
una presentacion del programa, refirié que esa capacitacion se solicitd a diferentes instancias, que
solicitaba que ese Consejo Académico se pronunciara para que tuvieran esas platicas y reuniones
de trabajo, que lo habian manifestado a través del grupo interno coordinador y no se habian dado
esas reuniones de trabajo para expresar todo lo que se estaba viviendo en la biblioteca.
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Al respecto, el Secretario del Consejo Académico menciondé que los temas de orden laboral se
trataban en otra instancia, que solo como informacioén era un proceso no de nuevas tecnologias,
sino de una actualizacién de un sistema existente, que se estaba debatiendo entre las instancias
correspondientes y se estaban llegando a arreglos y acuerdos especificos.

La Presidenta del Consejo Académico someti6 a consideracion del Organo Colegiado Académico
se otorgara el uso de la palabra a la Dra. Rosana Guevara. El Secretario del Consejo /Académico
informo6 que mediante votacién econdmica la propuesta se aprobd por mayoria.

En uso de la palabra, la Dra. Rosana Guevara mencion6 que el hecho de/que se moviera la
biblioteca afectaba también en tema de investigaciones y que temporalmente esté trabajando en
condiciones muy limitadas, solicité se evaluara la implementacion del nuevo software, que le parecia
y era algo que esperaba que le aclararan al profesorado y al alumnado que ahora se estaban
transfiriendo ahora a los usuarios parte de las funciones que normalmente tenian los trabajadores,
que hacia ese llamado debido a que en la biblioteca habia personal'que en su momento los ayudaba
a buscar articulos o libros, solicité como investigadora que eso.no se perdiera, que en todo caso se
acordara o se dialogara con los trabajadores como se podia.instrumentar sin que eso afectara.

Debido a que no se escuchaba el audio de la Dra. Rosana Guevara, se dio por concluida su
intervencion.

No se realizaron mas comentarios.

La Presidenta del Consejo Académico dio por concluida la Sesién 533 del Consejo Académico, siendo
las 20:12 horas del dia 16 de junio de.2025. Se extiende la presente acta que firman la Presidenta y el
Secretario del Consejo Académico, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 51 del Reglamento
Interno de los Organos Colegiados Académicos.

Dra. Veronica Medina Bafiuelos Dr. Javier Rodriguez Lagunas
Presidenta del'Consejo Académico Secretario del Consejo Académico

Aprobada en la sesién 546 del Consejo Académico,
celebrada el 16 de marzo de 2026
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