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POLiTICAS_ OPERATIVAS PARA LA CREACION, MODIFICACION, SUPRESION Y
EVALUACION DE LAS AREAS ACADEMICAS DE LA UNIDAD IZTAPALAPA

L EXPOSICION DE MOTIVOS

La educacién superior atraviesa transformaciones profundas en el ambito nacional e
internacional. Las universidades contemporaneas conciben la docencia, la investigacion y
la difusién de la cultura como un ecosistema académico integrado, en dialogo permanente
con los retos cientificos, tecnolégicos, sociales, ambientales y culturales que definen el siglo
XXI.

La Universidad Auténoma Metropolitana fue pionera en México al adoptar un modelo
académico interdisciplinario, departamental y socialmente comprometido. Hoy, con la
reforma al articulo 3 del Reglamento Organico, la UAM reafirma ese proyecto y lo actualiza:
las tres funciones sustantivas son ahora corresponsabilidad plena de los o¢rganos
personales y colegiados de la Universidad, y deben desarrollarse en equilibrio y articulacién
en todos los espacios académicos.

El Reglamento Organico concibe a las Areas Académicas como el espacio donde se integra
la misidén universitaria: la formacién de personas. criticas y socialmente comprometidas, la
generacién de conocimiento pertinente, “la. creaciéon y preservacion de la cultura, la
vinculaciéon transformadora con el entorno y la construccion de comunidades académicas
abiertas, plurales y colaborativas. Las areas académicas constituyen nucleos academicos
integradores, donde confluyen perspectivas disciplinares, multidisciplinarias 'y
transdisciplinarias, y donde el trabajo colectivo sostiene la pertinencia y la vitalidad del
guehacer universitario.

La Ley General de Educacion Superior (LGES) y los Criterios del Sistema de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES) refuerzan esta vision: exigen pertinencia,
mejora continua, integralidad formativa y vinculacién con el entorno. Las areas académicas
son, por tanto, el.lugar natural para materializar estos principios en la vida cotidiana de la
institucion.

Estas Politicas Operativas establecen un marco general, flexible, que orienta el desarrollo
de las areas académicas y permite que lineamientos posteriores definan procedimientos
especificos. Su propésito es fortalecer el trabajo colegiado y las funciones administrativas,
asi como promover un modelo institucional que coloque a la UAM-Iztapalapa en la
vanguardia nacional e internacional.
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Il DISPOSICIONES GENERALES

Naturaleza de las areas académicas: Las areas académicas son espacios colectivos de
integracién académica, donde confluyen y se articulan la docencia, la investigacién, la
preservacion y difusién de la cultura y la vinculacion. Su propésito es contribuir de manera
equilibrada a la formacion del alumnado, a la generacion y aplicacion de conocimiento, al
fortalecimiento de la vida cultural universitaria y al compromiso social de la UAM.

Principios rectores: Las areas académicas se regiran por los siguientes principios:
* Integralidad de las funciones sustantivas, fortaleciendo el trabajo colectivo.
e Apropiaciéon del Modelo Académico de Construccion Colaborativa del Aprendizaje
(MACCA).
Contribucion a los perfiles de egreso y a los planes de-estudio.
Interdisciplina y transdisciplina como practicas naturales de trabajo.
Libertad académica, creatividad intelectual y pensamiento critico.
Vinculacion significativa con sectores sociales, publicos, culturales y productivos.
Trabajo colegiado, colaboracion y corresponsabilidad institucional.

Integracion del personal académico: El personal académico podra integrarse a un area
académica afin a sus proyectos de docencia, investigacion, difusién y vinculacién. La
integracion sera voluntaria, colegiada y orientada al fortalecimiento de la vida académica,
en congruencia con los planes de estudio y para el cumplimiento de la misién institucional.

Los consejos divisionales conoceran de la incorporacion de personas integrantes,
participantes y colaboradoras.

Nucleo basico académico: Cada area académica se conformara por un nucleo basico
académico de al menos cuatro integrantes del profesorado de tiempo completo e
indeterminado de cualquier categoria. Dicha integraciéon garantiza la continuidad, viabilidad
y desarrollo sostenido del trabajo académico colegiado. Un profesor o profesora solo podra
ser integrante de un nucleo basico académico, sin limitar su colaboracion o participacién en
otras areas académicas.

Podran-incorporarse otras categorias académicas cuando la naturaleza de las actividades
asi_lo requieran y podran ser participantes o colaboradores. Cualquier cambio en la
integracién de las areas académicas debera notificarse al Consejo Académico en un plazo
maximo de 30 dias habiles, de acuerdo con los lineamientos particulares aprobados por los
consejos divisionales.
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Organizaciéon y adscripcion: Las areas académicas se adscriben a los departamentos
correspondientes, ademas de poder integrar personal académico de diferentes
departamentos, divisiones o unidades cuando la naturaleza de sus lineas de trabajo asi lo
requiera. La adscripcion garantizara la adecuada articulacion con las responsabilidades de
docencia y gestion departamental.

Programas académicos integrales: Cada area académica contara con un-programa
académico integral, entendido como una visién articuladora de sus lineas, objetivos y
actividades en docencia, investigacion, preservacion y difusion de la cultura, y vinculacion.
Los contenidos y formatos seran definidos en los lineamientos particulares divisionales.

Evaluacion periddica: Las areas académicas seran evaluadas periddicamente para
fortalecer la calidad y pertinencia de su trabajo. La evaluacion sera formativa, colegiada y
orientada a la mejora continua; los procedimientos se definiran en lineamientos particulares
divisionales.

El Consejo Académico tiene la competencia para aprobar-la creacion, modificacion y
supresion de las areas académicas, para lo cual se integrard una comision que analizara la
propuesta. Si el Consejo Académico considera que no cuenta con los elementos suficientes
para emitir una resolucion, podra solicitar por una sola ocasion al consejo divisional que, en
su caso, modifique su propuesta para lo cual le otorgara un plazo de cuatro meses.

lll.  POLITICAS OPERATIVAS. 'PARA LA CREACION, MODIFICACION,
SUPRESION Y EVALUACION DE LAS AREAS ACADEMICAS

CREACION

Para resolver sobre la creacion de un area académica el Consejo Académico, a propuesta
de los consejos divisionales; debera considerar, al menos, los siguientes elementos:

a) Nombre-del area academica.
b) Nucleo basico academico.
c) Departamento(s) de adscripcion de las personas integrantes, participantes y
colaboradoras.
d) Resumen curricular de cada persona integrante (maximo una cuartilla).
e) - Justificacién, pertinencia y relevancia académica de la creacion del area.
f) 'Programa académico integral, que deberd especificar objetivos, actividades,
resultados esperados a cinco afios y su articulacion con:
« Docencia.
« Investigacion, con lineas, proyectos y marcos teérico-metodologicos.
e Preservacion y difusion de la cultura.
e Vinculacién.
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g) Estrategias de fomento y fortalecimiento del area.

h) Estrategias de trabajo colectivo.

i) Productos académicos esperados, conforme al articulo 7 del TIPPA.

i) Mecanismos de planeacion, seguimiento y autoevaluacion.

k) Estrategias y acciones concretas para impulsar el trabajo colectivo dentro del area,
con otras areas académicas y el alumnado.

I) Recursos humanos, materiales y presupuestales necesarios, y criterios para su
asignacion.

En el caso de areas académicas que involucren a mas de un departamento o de una division
de las unidades de la UAM, debera especificarse la participacion presupuestaria de cada
uno de ellos.

MODIFICACION

Las areas académicas son entidades dinamicas que pueden actualizarse a medida que
evolucionan sus lineas de trabajo, su composicidn, su infraestructura o su relacion con los
planes institucionales.

Las modificaciones de las areas académicas seran propuestas a los consejos divisionales,
a solicitud de las jefaturas de departamento y-deberan incluir la justificacién académica de
la modificacion, de acuerdo con los lineamientos particulares que emitan los consejos
divisionales. Las modificaciones podran derivarse de los resultados obtenidos en los
procesos de evaluacion periddica que realicen los consejos divisionales.

Una vez aprobada la modificacion en el Consejo Divisional sera turnada al Consejo
Académico para su analisis y, en su caso, aprobacion.

La modificacion de un &rea académica podra solicitarse cuando ocurran cambios

sustantivos en:

- El nombre del area.

- El objeto de estudio.

- Los objetivos generales y especificos.

- Los proyectos académicos.

- Integracion-del personal académico, ya sea del mismo u otro Departamento, Division o
Unidad.

- Adecuacion de la infraestructura necesaria para sus funciones.

Los consejos divisionales deberan llevar un registro anual de las aprobaciones de los
proyectos del drea académica y reportarlas al Consejo Académico para determinar si
implican modificaciones o supresién del area académica.
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SUPRESION

La supresion es un proceso institucional que reconoce que las areas académicas pueden
concluir su desarrollo por haber cumplido a cabalidad los objetivos para los cuales fueron
creadas o por no haberlos alcanzado.

Los consejos divisionales podran proponer, a solicitud de las jefaturas de departamento, la
supresién de un area académica ante el Consejo Académico, presentando la justificacion
correspondiente, de acuerdo con los lineamientos particulares aprobados por [os consejos
divisionales.

Un area académica puede suprimirse cuando:

- No existe concordancia entre resultados y objetivos.

- Se han modificado sus objetivos de desarrollo académico al punto de constituir un area
distinta.

- No presenta resultados respecto de las funciones sustantivas.

- No cuenta con un programa académico activo por mas de un aro.

- Carece de trabajo colectivo.

- El numero de integrantes disminuye por debajo del minimo requerido.

- No presenta informes anuales de actividades.

- Los mismos integrantes proponen la supresion:del area académica.

- U otros aspectos considerados por los consejos divisionales.

La resolucién que emita el Consejo Académico tendra caracter definitivo.

EVALUACION

La evaluacién es un proceso que permite conocer los avances, retos y necesidades de cada
area académica, asi.como orientar decisiones colegiadas para su fortalecimiento.

Las areas académicas deberan realizar autoevaluaciones cada cuatro afios de su programa
académico integral y debera informar los resultados ante el Consejo Divisional, mediante
las jefaturas de departamento correspondientes, de acuerdo con los lineamientos que al
respecto se emitan.

El Consejo Académico realizara una evaluacion integral de las areas académicas cada
cinco afios, considerando criterios cualitativos y cuantitativos, enviados por los consejos
divisionales en referencia a:

a) Actualizacion del programa académico integral.

b) Coherencia entre los ejes de trabajo, los resultados y la produccion académica.

c) Impacto de la produccién académica conforme al TIPPA.

d) Resultados de las evaluaciones que reciba el Consejo Divisional.
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e) Uso y suficiencia de recursos materiales y presupuestales.
f) Obtencién de recursos externos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes politicas entraran en vigor al dia habil siguiente de su aprobacion
en el Consejo Académico.

SEGUNDO. Los consejos divisionales en un plazo no mayor a noventa dias naturales
deberan informar al Consejo Académico de las areas académicas existentes, de sus
integrantes y colaboradores.

TERCERO. Se recomienda a los consejos divisionales que aprueben sus lineamientos
particulares en el trimestre 26-I.

CUARTO. Los consejos divisionales, a'mas tardar en el trimestre 26-O, deberan presentar
al Consejo Académico las propuestas de creacion, modificacion o supresion de sus areas
académicas.

QUINTO. Se abrogan las Politicas Operativas del Consejo Académico de la Unidad
Iztapalapa para la evaluacién y, en su caso, modificacion, creacion o supresion de las areas
de investigacion, aprobadas por el Consejo Académico en la sesion 338, celebrada el 26
de julio de 2011.

SEXTO. El Consejo Académico revisaré las presentes politicas y su eventual modificacion
en el término de seis afios a partir de su entrada en vigor.




