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Demanda y Oferta

ASPIRANTES LIGENCIATURA ASPIRANTES DE POSGRADO
2018-2025 700 2022-202%

2022 600
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Instituto Carlos Graef 1,233 P d 4
Planes de estudio ExpoUAM-1 5544 rogramas de posgrado

Platicas 3,420
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Hombres

Mujeres 48.4%

51.6%

Mui Hombres
ujeres 48.4%
51.6%




Alumnado activo

Posgrado
21.5%

Licenciatura Posgrado

3,864

Licenciatura
78.5%

Egresados

Personas egresadas de
Posgrado

Personas egresadas de
Licenciatura
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Planta académica

Personal académico

por tiempo
indeterminado de T.C

Licenciatura
2.7%

Maestria
18.1%

CSH
302

-

CBS
211
Doctorado
N . 79.2%
Total académicos
764 Grado académico del

personal indeterminado
de T.C.

Investigadores e
investigadoras
pertenecientes al SNII

Nivel Il
102

Nivel |
122

Nivel Il
Candidato a 185
Investigador
34 26 ¥
Emérito '}‘ I \

1%

Total plantilla SNII
467



Planta académica

(B 2\ Areas z Y4 )
'\ﬁuﬂ académicas 8 Cuerpos 51
Académicos
K 31 CBI 20 CBS S1CSH j K 19 Consolidado 17 En consolidacién 15 En formacién j
@royectos de investigacion 389 138 CBI 95 CBS 156 CSH )
4 Produccion Académica e 4 ™\
444 Articulos o capitulos especializados
de Investigacion
= concedidas
— 64 Reportes de
—E=° Investigacion o 118 Memorias en N_L
—\E= Técnico extenso C @ '
Material -
Articulos de —_— =%
divulgacion o e — :
Creacion 13 J J
\ artistica \ j




Sistema de Formacion docente

Desarrollo Integral del Alumnado

il. Recursos digitales y
Implementacién modalidades de conduccion
del modelo
académicoy

Educacion continua y micro
credencializacion

busqueda de
acciones para
mejorar la oferta

educativa
Il. V.
Impulso a la Incremento de
Laboratorios abiertos al tiempo investigacién y presenCia y
(LAT-UAM) el posgrado vinculacién Coordinacién de Vinculacion

Académicay Social

con el entorno

Apoyo en convocatorias,

convenios y contratos
Casa de las Bombas

Informacion sobre fuentes
de financiamiento Unidad de Comunicacion Social
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Comisién PREAGEN R

Temas transversales:
Comisiones académicas
con participacion de las

tres divisiones,
coordinaciones
administrativas y en
algunos casos alumnado.
Coordinadas por CODAI

Comision de Inclusion

Comision UAM-I
Sostenible

Bienestar Universitario

O>U-—-ZCZ0N

Panteras regreso a casa




e Servicios médicos
e Clinica de trastorno de sueno

PROGRAMAS DE BIENESTAR PARA LA COMUNIDAD

deportivasy ‘~ _0 prevencion
recreatlvas e Jovenes, sexualidad y salud
reproductiva o
Poblacién e Programa de nutricion
atendida Poblacion 22 268
87 283 atendida ’
’ Feria de la salud
+1,000
Servicios Asistentes
M adicos Salud mental

e Apoyo y orientacion psicologica

e Clinicade acupuntura y fitoterapia e Linea UAMde apoyo psicolégico

e Clinica estomatoldgica

Poblacion

atendida 1,673

Poblacion

atendida 45,409

EJE 1. SENTIDO DE COMUNIDAD



OTRAS ACCIONES PARA LA INTEGRACION DE LA COMUNIDAD

CEVU Desayuno de Convivencia de
Egresados finde ano
71
9 Activic]ades +2,000
artilsttlcals y Asistentes
culturales
2,86] Asistentes E d
3 Desayunos 876 “Z o0

1 2’461 65 Antenas (33enel B,32 Aulas hibridasy

Documentos enelC)y mejora en las
puntosdeacceso  salas Ey Fdel AA

plflbllCO EJE 1. SENTIDO DE COMUNIDAD
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UNIGENERO

Actividades en Materia de Prevencion organizadas por
la Unigénero UAM-I

8

Actividades de la UNIGENERO en colaboracién con
la Defensoria de los Derechos Universitarios (DDU).

3

Acciones implementadas en casos de violencia por
razones de género (entre asesorias, solicitudes de
medidas, etc.):

e Se brindaron 116 asesorias juridicas.

Resoluciones emitidas de conformidad con la Legislacion
Universitaria a las quejas iniciadas:
e De las lll- quejas enviadas, 13 tienen resoluciony 'l esta en
proceso de resolverse.

Atencion psicoldégica especializada en casos de violencia por razones
de género:
e Fueron canalizadas 27 mujeres en situacién de violencia para
recibir atencién psicoldgica especializada, de las cuales se dio un
total de 104 sesiones.

De las 1 l|- quejas formalmente iniciadas, se desprende que en 8 de ellas|
se dictaron sanciones por falta grave,

J

2 banos
neutros

Espacio para
lactario

Difusion del
protocolo
unificado

Ruta parala
atencion

Trayectorias
autogestivas en el
SFD

Formacion de
mentoras/es:
Mujeres STEM

9 jornadas
conmemorativas

PREAGEN

Formacion y sensibilizacion. Dirigido a
construir capacidades, conocimientos y
practicas institucionales con perspectiva
de género

Deteccion de riesgos. Enfocado en
identificar situaciones y condiciones que
puedan derivar en violencia de género o
vulnerabilidad

actividades

Divulgacion y comunicacion. Orientado a
la socializacion de informacion clave,
campanas, jornadas y contenidos
culturales que fomentan la reflexion
colectiva.

18

actividades

Lineas de accion (fortalecimiento
estructural e institucional). Abarcan
medidas permanentes, proyectos y
servicios que sostienen la politica
universitaria de igualdad y prevencion de
violencias.

a
5 gv

actividades

EJE 1. SENTIDO DE COMUNIDAD




Politicas operativas de inclusion, equidad y no discriminacién, aprobada

por el Consejo Académico en febrero 2025

4 N\
.. Plataforma que otorga informacion sobre los Grupos Atencion Prioritaria (CAP)
Planeacion Realizacion de cuestionario para actualizar la informacion del alumnado en
situacion de Grupos Atencion Prioritaria
Involucramiento de 4 personas del alumnado para participar en los eventos de
ol inclusion
SR E
Eﬁ? o Infraestructura Identificacion de rampas, edificios con elevadores o montacargas, con escaleras
— cony sin barandal, asi como lugares donde se requiere tope-banqueta
Identificacion de sanitarios accesibles en cada nivel,
Planes y Actualmente se ofertan 3 UEA: Antropologia del género, Sociologia del géneroy
programas de Bioetica
. Identificacion de 29 UEA’s con diversas tematicas de inclusién
estudio La UEA Vulnerabilidad y bienestar esta pendiente por someterse en los Consejos
Divisionales
Formacion Curso comunidad de aprendizaje
Seminario internacional de docencia 25-P “Salud mental de la comunidad
@" docente A : ”
L J universitaria y su impacto
rqﬁ%ﬁ Trayectorias autogestivas: Educacién Inclusiva, Inclusién de contenidos
T - transversales del aula,
femachtiani N .. . .
Rttt Guias para la practica docente inclusiva
Dos cursos de formacion para los acompanamientos
Instancias de Taller de sensibilizacion para coordinaciones administrativas , 44 participantes
Se difundio dos becas: Madres jefas de familia y Chavos con discapacidad que
apoyo
inspiran
\_ Difusion de las politicas transversales Y,

EJE 1. SENTIDO DE COMUNIDAD
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Areas
ees verdes PXX-ODS

0000~
oo - P7. Gestion de areas verdes

XX-PDSCC-UAM

P4. Gestion sostenible del agua.

P2. Disminucidon de emisiones de gases de efecto

invernadero causadas por consumo de energia
Energia

Sustitucion de sistemas de aire acondicionado

Continuidad en reemplazo de lamparas fluorescente por LED

Aplicacion de impermeabilizantes de color blanco (edificios F,M,Al,D,B,C.E.Q y W)

Operacion ininterrumpida de dos sistemas de generacién fotovoltaica

Manejo de residuos
sOlidos y de
laboratorio

P5. Gestion integral de los residuos

- 920000000 .
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P9. Divulgacién y comunicacion del conocimiento
relacionado con el cambio climatico

Divulgaciony
comunicacion
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2. IMPLEMENTACION DEL

MODELO ACADEMICO Y I

..................
.................

BUSQUEDA DE
ACCIONES PARA
MEJORAR LA OFERTA Sistema de

Formacion

EDUCATIVA e Docente

Desarrollo
Integral del
Alumnado

Educacion
mediada por
tecnologia

Temachtiani
ema de Formacién Docentg

Acciones de

Fortalecimiento ¢ //@
del MACCA ~ /8

Educacion
continua

Comision para

la Coordinacion

de la Docencia vl
en la Unidad
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1.Problematica del alumnado Tt
e Dominio del idioma inglés. UEA obligatorias.

e« Permanenciay tiempos de egreso.
2.Apoyo de Virtuami

3.Renuncias a UEA
4.Promocion de encuestas de opinion del alumnado
5.Difusién de la legislacion
o.Beca de Reconocimiento a la Carrera Docente. Revision de lineamientos divisionales
7.Reunion con coordinador de Servicios de Coémputo
8.Aulas
9.Inventario de aulas
10.Aulas hibridas
11.Promocién de la participacion en experiencias formativas
e Sistema de Formacién Docente
e Curso Rasgos formativos y perfiles de egreso
e Transparenciay manejo de datos
12.Reuniones con coordinaciones de licenciatura
13.Revision de acuerdos del paro
14.UEA extradivisionales
e Oferta multidisciplinaria
o Oferta extradivisional en perspectiva de género
e Revision de ofertay demanda

15.Evaluacion

e Autoevaluacion. Convocatoria SEAES
e Modelo de Evaluacion de la Calidad Educativa 12

EJE 2. IMPLEMENTACION DEL MODELO ACADEMICO Y BUSQUEDA DE ACCIONES PARA MEJORAR LA OFERTA EDUCATIVA



ACCIONES DE T

............
.............
.............

FORTALECIMIENTO DEL

.................
................
...............

MACCA

..........
........
.....

e Presentacion del MACCA al alumnado de
nuevo ingreso en el Programa de
Bienvenida a la vida universitaria

e Jornada MACCA: 23 acciones EDUCACION CONTINUA

e« Campafa de apropiacién del MACCA en En el 2025 se realizaron 18 Actividades de

Facebook e Instagram : 37 infografias Educacion Continua (AEC'S):
creadas e 3 Diplomados con 242 participantes, con un

total de 330 horas impartidas;

e 12 Cursos con una asistencia total de 354
participantes aprobados y con 417 horas
impartidas;

// o 2 talleres con un total de 950 participantes

y 62 horas;

e 1 coloquio con 9 asistentes y duracion de 6
// horas.

EJE 2. IMPLEMENTACION DEL MODELO ACADEMICO Y BUSQUEDA DE ACCIONES PARA MEJORAR LA OFERTA EDUCATIVA



5 Acciones de apropiacion del MACCA /
Asistentes: 90

3

Clinica de desarrollo de

recursos educativos digitales
Asistentes: 43

24 h

Asesorias especificas

Laboratorio de desarrollo

de aplicaciones educativas
3 proyectos especificos

Programa de
32 '

formacion autogestivo
Participantes:157

12

Cursos en modalidad
de comunidad de

aprendizaje
Asistentes: 272

2 Formacion para los

acompanamientos
Asistentes: 35

00O

4

Seminarios internacional e

interunidades de formacion docente
Sesiones: 14
Asistentes: 655

6

Café entre profes
Asistentes: 462

Temachtiani

Sistema de Formacion Docente
— UAM IZTAPALAPA —/

20

Cursos Virtuami
Asistentes: 299

99

Recursos Formativos

OO
—

EJE 2. IMPLEMENTACION DEL MODELO ACADEMICO Y Recu rsos de autoevaluacién

BUSQUEDA DE ACCIONES PARA MEJORAR LA OFERTA
EDUCATIVA S
para la docencia

1 Guia pedagégica



Empleabilidad

/ Acciones Impulso Integral 2 Platicas
Servicio social y practicas Pantera MACCA Experiencias formativas 57 personas del alumnado
profesionales ‘
/ )

Plati ! "}“ Y
aticas -M ’

2 Emprendimiento e innovacion
Acciones

1

Taller de lengua de

. g Inclusion
senas mexicana

2 0 Microcursos, 126
bloques

1 Desarrollo sostenible
Conferencia

DESARROLLO
= INTEGRAL DEL
ALUMNADO

Habilidades basicas

e I
UL on,

Perspectiva de género y
erradicacion de la violencia Acciones de sensibilizacion

Accion de sensibilizacion de temas transversales
al alumnado de nuevo

ingreso PBVU, desde
PREAGEN

Habilidades para el estudio

Habilidades digitales

E s
%_ _ Recuperacion de conocimientos

Ve &

1 Campanse

Experiencia
formativas

Habilidades blandas

Acciones de fortalecimiento Espacio Digital de

para las tutorias y Desarrollo de

Aami Habilidades "RAHUAMI"
A IS I Habilidades para la empleabilidad

un

COVIAS

USQUEDA
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EDUCACION MEDIADA
POR TECNOLOGIA

Aulas virtuales activas ‘

Aulas virtuales 2020-2025

1,374

2020 2021

Programas:
1.Gestion y desarrollo de aulas virtuales
2.Diseno e implementacion de UEA en modalidad
virtual
3.Formacion del profesorado y del alumnado en
saberes y habilidades digitales con el uso de IA
—emn |G generativa

3,436 4.Uso de herramientas digitales para la evaluacion
5.Proceso de admisidn online de posgrados
6.Posgrados y licenciaturas en modalidad mixta virtual
7.Fomento de la cultura y ciudadania digital.

2023 2024 2025

Alumnado activo en
. CBI 5,954
las aulas virtuales
CBS 4,249

=
Pl
& & & csH3s532

EJE 2. IMPLEMENTACION DEL MODELO ACADEMICO Y BUSQUEDA DE ACCIONES PARA MEJORAR LA OFERTA EDUCATIVA



EJE 3. IMPULSO A LA INVESTIGACION Y

EL POSGRADO

Foros Vision UAM-I

1.Foro Nuevos Horizontes en
la iInvestigacion

2.Foro “La UAM en €|
desarrollo de tecnologias
emergentes sustentables
para la transicion
energética”

Laboratorios
Abiertos al Tiempo
LAT-UAM

1.Plataforma LAT-UAM

2.Guia para la Implementacion
y/o Certificaciéon de un Sistema
de Gestidon de la Calidad en los
Laboratorios Institucionales de
Investigacion

Proyectos
multidisciplinarios

EJE 3. IMPULSO A LA INVESTIGACION Y EL POSGRADO



EJE 3. IMPULSO A LA INVESTIGACION Y

EL POSGRADO
I R

Ciencia Basica y de Frontera 69 19

Maduracién Tecnolégica 6 1

Investigacion Cientificay

Humanistica en Ejes Estratégicos 2 .
EcosNOrd 3 1
Laboratorios Nacionales 2 0
Apoyos externos Investigacion Humanistica 5 2
a la investigacioén .
Eventos académicos 3 2
Vinculaciéon con organismos 1 1
internacionales
Divulgacién Comunitaria de la 4 Resultados
Ciencia y las Humanidades 2025 pendientes
SECTEI 7 2
Premio Mujeres en ciencias
biolégicas y de la salud: Matilde 6 0
Montova
Total 111 31

EJE 3. IMPULSO A LA INVESTIGACION Y EL POSGRADO



69 Convenios y contratos

Rectoria
14

CSH CBI

37

CBS
10

Asignacion de recursos
Modificatorio
3"_ coedicién

Subcontratacion

\
Conﬁdencialit}a,d 16

Practicas y

Servicio social
13

Especifico

Prestacion 17

de servicio

Colaboracion
8

$50,000,000

$40,000,000

$30,000,000

$20,000,000

$10,000,000

$0

$30,000,000
$25,000,000
$20,000,000
$15,000,000
$10,000,000

$5,000,000

$0

Convocatorias SECIHTI

2022 © 2023 @ 2024 @ 2025

$46,368,910.80
$44,225,905.74 e $43,442,538.00

Contratos y Proyectos de investigacion patrocinada

CBI @ cBS @ CsH

$26,508,998.00

$1,244,787.00
A

EJE 3. IMPULSO A LA INVESTIGACION Y EL POSGRADO
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e Seminarios, talleres, concursos de
innovacién y emprendimiento

e Vinculacidn internacional Lm
COVIAS

 Convenios y contratos de servicios
 Encuentro de Gestores de Vinculacion Lﬁﬁ
Tecnoldgica cops

 Paginas web homologadas
 Presencia enredes

e Boletines

« Campaiias
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VINCULACION

Transferencia de tecnologia Planeacion y promocion Gestion y control

Promocién de servicios tecnolégicos de la universidad

Generacion de convenios de servicio social
Egresados

Detecciéon de oportunidades de empleo

Contacto con organizaciones publicas, privadas y sociales Infraestructura tecnoldgica

Cultura de la vinculacién y el emprendimiento




Casa de las bombas

A finales de la década de los ainos 80, la UAM | establecid un convenio con la entonces Delegacion Iztapalapa, para la firma de un convenio con
la UAM, para usar en comodato un predio de 6,136 m2, para convertirlo en un Centro Cultural integrado a sus programas de Extensidn
Universitaria, una nueva alternativa cultural para las zonas aledaias a la UAM I. De ahi su nombre de Centro Cultural Casa de las Bombas.

CINE s
9 DOCUMENTAL 6 II 65
4 CHARLAS 22
e DANZA

~ EXPOSICIONES Ack d d
ctividades

] 24,066

TEATRO
22
Asistentes

MUSICA |

TALLERES DE INICIACION ARTISTICA
FESTIVALES

SERVICIO SOCIAL

LIBRO-CLUB

BIBLIOTECA

CURSOS

TALLERES PARA NINOS

TALLERES ESPECIALES

FERIAS

28

10 15 20 25 30 35

Espectaculos
Realizamos programaciones mensuales con diversas actividades culturales para niflos, jovenes y adultos, como ciclos de cine, proyeccion de documentales, teatro,
musica, danza, clown, cursos de verano, ferias y festivales que resaltan el valor cultural de Iztapalapa.

EJE 4. VINCULACION Y PRESENCIA INSTITUCIONAL
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COVIAS

CRH

CSG




